CUKUROVA UNIVERSITEST ‘
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amac ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonerge, Cukurova Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 ncit maddesine tabi olarak kismi zamanh calistirilacak 6grenci sayilarinin
belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi ve ise baslatilmasi, haftalik calisma siireleri, ticretleri ve sigorta
islemleri ile diger hususlart belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 46 nci maddesinin son fikrasi
hitkmii ile Yiiksekogretim Kurumlarmda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar’ a dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yonergede gecen;

Universite: Cukurova Universitesini,

Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

Daire Bagkanligi: Cukurova Universitesi Rektorliigii Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligini,

Birim: Kismi zamanlt 6grencilerin ¢alistirildig: Rektorliige bagli birimleri,

Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistirildigi birimlerin en iist yoneticisini,

Kismi Zamanl Ogrenci: Universiteye bagli birimlerinde kismi zamanh olarak gecici
islerde calistirlan ve isci sayilmayan 6grenciyi,

[fade eder.

IKINCi BOLUM
Cahstirilacak 6grenci sayilarin belirlenmesi, basvuru, ise alinmas: ve is sozlesmesi

Cahstirilacak 6grenci saylarimn belirlenmesi

Madde 4- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gecici islerde calistirmak istedikleri
ogrenct ihtiyaclarmi calistirma  gerekceleri ile birlikte Eylil ayr sonuna kadar Daire
Baskanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli calistiracaklar 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklart gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynag: ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci
calisirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanlhiginca birimler itibariyle
belirlenerek Rektoriin onayina sunulur.



Duyuru

Madde 5- (1) Universitenin kismi zamanh 6grenci ihtiyaci, aliacak 6grencinin ve isin
niteligine gore Ekim ay1 basinda veya ihtiya¢ oldugu dénemlerde Daire Baskanlhiginca Universite
Web sitesinde ve birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ne tiir islerde kag kismi zamanl 6grenci ¢ahistirilacags,
cahistirilacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma siireleri, bir
saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek ticret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi
agikca belirtilir.

Basvuru sekli

Madde 6 - (1) Bagvurular, Universitenin Web sitesindeki “Kismi Zamanh Ogrenci s
Bagvuru Formu™ (Form:1) doldurularak yapilir. Is basvuru formlarmi eksik, yanlis veya
yanilticr bilgiler igerecek sekilde dolduran &grencilerin bagvurulart kabul edilmez ve gegersiz
sayilir.

Kismi zamanh cahstirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

Madde 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarim haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar: tagiyan 6grenciler, kismi zamanlh 6grenci olarak gecici islerde calistirilabilir.

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi, 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere, Universitede kayith
Ogrenci olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanlt calistirilan 6grenci ile Universite arasinda yapilan is sozlesmesine
aykirilik nedeniyle sozlesmesi tek tarafli olarak feshedilmemis olmak,

d) Calistirlacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

¢) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu égrenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi icerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ggrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi icinde okuyor
olmak, yabanct uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezast almamis olmak disinda yukaridaki
sartlar aranmaz.

Cahstirlacak 6grencilerin secimi

Madde 8 - (1)Universitede calistirilacak kismi zamanh ogrenciler; bu Yénergenin
yedinci maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, cahistirilacaklar ise beceri
ve yetenekleri agisindan uygunluklar, haftalik ders programinin galisacaklart ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden calistinlacag: birimde, birim yéneticisinin baskanliginda olusturulacak en az
ti¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Baskanligina bildirilir. Daire
Baskanliginca kismi zamanli olarak calistinlacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur. Rektor
tarafindan onaylanan liste, Universitenin Web sitesi ile ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme imzalamaya cagrilan 6grenciden istenecek belgeler

Madde 9 - (1) Sozlesme imzalanmadan 6nce Daire Baskanliginca kismi zamanh
calistiriimasina karar verilen 6grencilerden, asagidaki belgelerin tamamlanmast istenir.

a. Is Basvuru Formu (Form: 1),

b. Yeni diizenlenmis Ogrenci Belgesi,



¢

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs alan égrencilerin, burs aldigini
gosteren belge,

Niifus Ciizdanm fotokopisi,

Disiplin cezasi bulunmadigini gosteren belge,

Bir adet vesikalik fotograf,

Banka hesap numarasi (Daire Baskanhigindan bildirilen bankaya ait),

oo e

Sozlesme yapilmasi

Madde 10 - (1) Kismi zamanli ¢ahstirdmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik
arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Sozlesmesi” (Form: 2)  imzalamr. Sozlesme,
Rektorliik adina Daire Baskan tarafindan imzalanir.

(2) Ogrenciler ile yapilacak sézlesmenin siiresi, en fazla ise baslama tarihinden itibaren
12 aydur.

(3) Ogrenci ile yapilan sézlesme, 6grencinin talep etmesi ve {iniversitenin uygun gérmesi
halinde yenilenebilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma ilkeleri

Giinliik ve haftalik is siiresi
Madde 11 - (1) Kismi zamanl: olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en
cok 15 saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢calismalar:

Madde 12 - (1) Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde
calistlmamast esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan
birimlerde igin gerektirdigi durumlarda kismi zamanl 6grenci, birim yoneticisinin istegi tizerine
bu giinlerde ¢alismak zorundadir.

Is tanim ve is degisikligi
Madde 13 - (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, 6grencinin calistig:
birim tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanh Ogrencinin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Daire Baskanligi gerek gordiigii takdirde 6grencinin calistigi birimi
degistirebilir. Ancak kismi zamanli Sgrenciler birimlerde temizlik, tasima gibi agir islerde
calistirilamazlar.



ise devam zorunlulugu
Madde 14 - (1) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yikiimlidiir,
[s saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz.

(2) Calisan 6grenciler icin “imza Féyii™ (Form: 3) diizenlenir ve bir niishast istenildigi
takdirde denetim elemanlarina ve Daire Baskanlidina sunulmak iizere birimde saklanir.

Kismi zamanh 6grencilerin davranmis, gorev ve sorumluluklar:
Madde 15 - (1) Ogrenciler, calistigi birimin itibarii ve saygmligim veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davramislarda bulunamazlar.

(2) Ogrenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslart ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenciler, birimde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve
giivenligi kurallarina, Universite tarafindan ¢ikartilmis olan yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malini1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Birim personeli, yanlarinda c¢alisan kismi zamanli Ogrencilere yetki ve
sorumluluklarint devredemezler.

Giyim

Madde 16~ (1) Ogrencilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.
Ogrencilerin, ¢ahsilan isin ve yerin Ozelligine gbre giyim esyasinn tipi, modeli ve rengi ilgili
birimce tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Biitce, iicret ve sigorta primleri

Ucret ve sigorta primlerinin 6denecegi biitce tertibi
Madde 17- (1) Kismi zamanl 6grenci iicretleri ve sigorta primleri Daire Baskanlig:
biitgesinden kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmas: icin tahsis edilen 6denekten 6denir.

Ucret

Madde 18- (1) Kismi zamanl c¢ahstirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsiig
ddenecek ticret, 4857 sayili [ Kanunu geregince 16 yasim doldurmus isciler icin belirlenmis
olan giinliik briit asgari {icretin yedi bugukta biridir. (Bir saatlik briit ticret = (giinliik briit asgari ticret /
7,5)) formiiliine gére hesaplanir,



Ucretin 6denmesi

Madde 19~ (1) Kismi zamanh calistirilan 6grenci tcretleri, calisildiktan sonra ayhk
olarak &denir. Ucretler, kismi zamanli Ogrencinin Daire Baskanligmimn belirleyecegi banka
subesine agtiracagi banka hesabma yatirilir,

(2) Birimler, her ay “Ayhik Puantaj Cetveli” (Form: 4) hazirlanarak Daire Bagkanligima
teslim ederler ve Daire Bagkanlign ise mevcut formlara gore kismi zamanlt ¢alistirilan 6grenci
tcretlerinin tahakkuk islemlerini gergeklestirir.

Sosyal giivenlik

Madde 20~ (1) Kismi zamanh ¢alistirilan Sgrenciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalt sayilirlar ve ayni Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendine gore
haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(2) Kismi zamanli olarak c¢alistinilan Sgrenciler, bu ¢alismalarindan dolayr isci olarak
kabul edilmez.

Cahstirllacak  ve isten ayrilacak ogrencilerin  Sosyal Giivenlik Kurumuna
Bildirilmesi

Madde 21-(1) Kismi zamanli ¢alistirilmasima karar verilen ve kendisiyle is sozlesmesi
diizenlenen 6grenciler ise baslatilmadan dnce sigortal: ise girig bildirgesi (e-bildirge) ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna Daire Baskanlig: tarafmdan bildirilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu girisleri yapilmayan 6grenciler ise baslatilamaz. Calismaya
bagladif giin veya geriye doniik ¢alisilan giinlerin Sosyal Giivenlik Kurumu girisleri yapilamaz.

(3) Birim yoneticileri, isten ayrilan Ogrencileri isten ayrilisina iliskin onay yazisi ile
birlikte, ayrihis tarihinden itibaren ii¢ giin igerisinde Daire Baskanhigma bildirirler. Daire
Bagkanligi, isten ayrilan 6grenciyi en ge¢ on giin iginde e-bildirge ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir.

Sigorta prim 6deme giin sayisi
Madde 22— (1) Kismi zamanli ¢alistirlan 6grencilerin ay iginde ¢alistign toplam ¢alisma
saatinin, 4857 sayili Is Kanununa gore giinliik olagan calisma siiresi olan yedibucuk saate
boliinmesiyle, sigortali i¢in bildirilmesi gereken prim ddeme giin sayis1 hesaplanir. Bu sekilde
vapilacak hesaplamalarda yedibuguk saatin altindaki ¢calismalar 1 giine tamamlanir.

Ozliik dosyast

Madde 23-(1) Cahstirilan her 6grenci icin bir 6zlikk dosyast hazirlanir. Dosyada, ilgili
mevzuat ve bu Yonerge geregi diizenlenmesi gereken her tiirlii belge ve kayitlarin saklanmasi
zorunludur. Dosyalar, Daire Baskanliginda muhafaza edilir.



‘ BESINCi BOLUM
Is sozlesmesinin sona ermesi, son hiikiimler

Sozlesmenin sona ermesi
Madde 24— (1) Sozlesme, sozlesme siiresinin bitimi veya taraflarin sozlesmeyi
feshetmesi ile sona erer.

(2) Ancak, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine liskin
Usul ve Esaslar ile bu Yonergedeki kismi zamanli 6grenci calistiriimasmda aranan sartlar
tagimadiklari, ¢aligma ilkelerine ve sézlesme hiikiimlerine uymadiklari, yasal olarak verilen isi
yapmadiklar1 ya da basarisiz olduklari, disiplinsiz davranislar ve ziirsiiz olarak toplam ii¢ giin
ise gelmedigi tespit edilen Ggrencilerin sdzlesmeleri, siirenin bitmesini beklemeden tek tarafl
olarak feshedilir.

(3) Feshedilen sozlesmeler nedeniyle bos kalan kontenjanlara bu Yonergede belirtilen
esaslar gergevesinde yeni kismi zamanh dgrenciler alinabilir.

Esyalarn devir teslim
Madde 25- (1) Ogrenciler, isten ayrilirken kendilerine teslim edilmis bulunan her tiirlii
demirbas esyay: eksiksiz olarak birim gorevlilerine teslim etmekle sorumludur.

Birimlerin ve Daire Baskanhgmin sorumluluklari

Madde 26- (1) Kismi zamanli ¢alistirilan 6grencinin 5510 sayili Kanun hiikiimlerine
gore ise baglama ve ayrilis islemlerini diizenli ve yasal siiresi icerisinde yapmayan birim ve
Daire Bagkanhgi gorevlileri ile Sosyal Giivenlik Kurumunda sigortali girisleri bulunmadan
ogrenci ¢aligtiran birim yoneticileri, Sosyal Giivenlik Kurumunun 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesi uyarinca uygulayacagi idari para cezasini 6demek zorundadirlar.

(2) Kismi zamanh ¢alistinlan 6grencilerin mezuniyet ve kayit dondurma gibi 6grenim
durumlarinda meydana gelen degisiklikleri ve isten aynlan 6grencileri ii¢ giin icerisinde Daire
Bagkanligina bildirmeyen birim yéneticileri, 5510 sayilh Kanunun 102 nci maddesi uyarinca
uygulanacak idari para cezasini 6demekle sorumludurlar.

(3) Birim yoneticileri, kismi zamanh calistinilan  6grencilerin; ise devam edip
etmediklerini, sozlesme hiikiimlerine uygun olarak c¢alisip calismadiklarini, verilen isleri
zamaninda yerine getirip getirmediklerini ve {igiincii boliimde belirtilen diger calisma ilkelerine
uyup uymadiklarim denetlemekle sorumludurlar.

(4) Birim yoneticileri, bu Yonergede belirtilen formlar ile ticretlerin 6denmesine esas
olacak belgeleri tam ve dogru olarak hazirlatarak zamaninda Daire Baskanhigma vermekten
sorumludurlar,

Yiiriirliik )
Madde 27- (1) Bu yonerge Cukurova Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 28~ (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



