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COICTLR GO ERER firilmesinde Hizmet Bilip€i
ISR ey, Gniversitedeki hizntetleri yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katiimeilig,
REVOEINIElEIvat G, diristligi.Kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongordlebilirligi
ve beyana gliveni esaSelllir2
Hizmet Bilinci
SR B sl ersitedeki hizmetlerin yerine getiriimesinde; toplum yasamini kolaylas-
VAT SETR I IVIGIRini, kaliteli insan glict yetistirmeyi ve kamu hizmetinde etik ilkelere
uygun olmayi, hizmet kalitesiNgLS I nERELE
Hizmet Standartlarina Uyma
ISR elienen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiriitiir. Hiz-
NENCIREIEENENETER RN EEE il gili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlari hizmet stireci
boyunca aydinlatir.
Diiriistliik ve Tarafsizlik
Universite grevlileri, tim eylem ve islemlerinde Yol LAE EIE eI QR S A1 C R O
rultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine getirmed e ERUAWEEIOEIRNEIEIEN i EER (AR
felsefi inang, siyasi diistince, ik, cinsiyet ve benzeri sebepleW R UUREEINEYAE RN NEIRT:
ozgrliklerine aykiri veya kisitlayici, firsat esitligini engelleyici davieWEREANPIENEEIGERIIIE
namazlar. Universite gdrevlileri, takdir yetkilerini, bilimsel bilgiler ve hizme SR OIS
sunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir. UTivers:
gorevlileri, gercek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele
ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef
alan bir davranista bulunamaz.
Nezaket ve Saygi
Universite gdrevlileri, Gistleri, meslektaslari, astlar, diger personel ile hizmetten yararlananlara
karsi nazik, saygil davranir ve gerekli ilgiyi gosterir. Konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirir.
Sayginlik ve Giiven
Universite gdrevlileri, Universite ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gérevin ge-
rektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla gosterir. Hizmette giiven duygusunu
zedeleyen, stiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar.
Universite gdrevlileri, hizmetin her tiirlii kisisel menfaatin zerinde bir gérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder; hizmetten yararlananlara kotii davranamaz; isi savsak-
layamaz; cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.
Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan Universite gérevlileri, keyfi davranislarda, bask,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz; acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
diizenleyemez; mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.
Yetkili Makamlara Bildirim
Universite grevlileri, bu Yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan durumlarla
karsilastiklarinda yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesihalinde veya bu tir ey-
lem veya islemden haberdar olduklarinda, durumu yetkili makamlara bildirir. Yoneticiler, ihbarda
bulunan Gniversite gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bi zarar gelmemesi
icin gerekli tedbirleri alir.
Cikar Catismasindan Kaginma
Universite gérevlileri, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar catismasinin doga-
bilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari igin, herhangi bir potansiyel ya da gergek
cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, gikar ¢atismasindan kaginmak igin gerekli adimlari
atar; ¢ikar catismasinin farkina varir varmazdurumu stlerine bildirir ve cikar catismasi kapsa-
mina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutar.

oa R CHRTE N EN EEIRENamak Amaciyla Kullanlmamasi
S R B R b AT AR R Clisilerinikullanarak kendileri, yakinlart veya Gigiincil kisiler
CINEINEERIEEN EEINEVATEEE W ER T Tinamaz. Akraba, es, dost ve hemsehri kayirmacilig,
SR R R U A U R N L8 Elamaz. Universite géreviileri, kendilerinin veya
ENEENT e R EN MBI Rl dilghlierin satisini ve dagitimini yaptiramaz. Her-
QEDOR I OO LG A O CIRTEE RS T T[T B2 rdim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat
saijlayamazlar. Yonlendirme yapamaz ve intikal nitelidi ta ek EUEINEC ELTTIE N A
SICK TR E ETNENERIESIDERZEERTRGIETerin sonucu olarak elde ettikleri resmi
(EER AN I EO G ERYET EW EREERILC Gneil kisilere dogrudan veya dolayli
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elfoRlaul: QWO ELETE: ATl
deyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili
makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayantEvE]#
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Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasadi

Universite gdrevlilerinin hediye almamasi, iiniversite gdrevlisine hediye verilmemesi ve gory
sebebiyle dzel gikar saglanmamasi temel ilkedir. Universite gérevlileri, yiiriittiikleri gérevle jil
bir i, hizmet veya menfaat iligkisi olan gercek veya tuzel kisilerden kendileri, yakinlarigIS%
dglnct kisi veya kuruluslar icin dogrudan veya araci eliyle herhangi bir hediye alamaz veliuliig
faat saglayamaz.

Universite gdrevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, toriRCRE &
ramlar disinda, higbir gercek veya tiizel kisiye celenk veya gicek gonderemez; qoreAERUrANEIE
ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremez.

Savurganliktan Kaginma

Universite gérevlileri, kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallari ve kayna

larini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.
Baglayici Aciklamalar ve Gergek Disi Beyan
Universite gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkileg

verir. Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlarinin ihale siireclerini, faa-
liyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar. Universite gérevlileri,
hizmetler ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu kararlarin uy-
gulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, (aksine yasal bir hiikiim olmadikca)
0 karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya
dikkat eder.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Kamu gdrevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesi sirasinda sorumluluklari ve yiikimliliik-
leri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme vedenetime her zaman agik ve hazir
olurlar. Yonetici kamu gdrevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi donlemleri zamaninda alirlar.
Yonetici kamu gdrevlileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek igin gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamays, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun calismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmayi ve kisisel davranislariyla personeline drnek olmay kapsar.
Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak,
bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik
davranis konusunda rehberlik etmekle yiikimlidir.

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler

Kamu gorevlileri, eski kamu gdrevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikh bir sekilde faydalan-
diramaz, onlara imtiyazl muamelede bulunamaz. Kamu gdrevlerinden ayrilan kisilere, ilgili ka-
nunlardaki hiikiimlerve stireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce gdrev yaptiklari kurum veya
kurulustan, dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki gocuklarina ait tasinir ve taginmazla-
ri, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar. Kurul, gerek
gordigu takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil)
talep edilen bilgileri, en geg otuz giin iginde Kurula vermekle ylikiimltdiirler.

Asadgida belirtilenler hediye alma yasadi kapsami digindadir:

a) Gorev yapilan diniversite kurulusuna katki anlamina gelen, hizmetin hukuka uygun yiiriitilmesini et-
kilemeyecek olan ve hizmete tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna
aciklanmak kosuluyla alinanlar (makqm araci ve belli bir kamu gdrevlisinin hizmetine tahsis edilmek
iizere alinan diger hediyeler harig) ile Universiteye yapilan bagslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan ddiil veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde
verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik dederi bulunan reklam ve el sanatlari Giriinleri.
Kamu Mallari ve Kaynaklarinin Kullanimi

Universite gdrevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallan ve kaynaklarini kamusal amaglar
ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz; bunlari korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak icin gerekli tedbirleri alir.
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