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BIRIM YONETICISI SUNUSU

5018 savili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
benimsenen c¢agdas kamu mali yonetimi anlayisi: kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini ve kullanilmasini, stratejik onceliklere gore
planlanmasim, mali savdamlik ve hesap verebiliriik ilkeleri
dogrultusunda yonetilmesini esas almaktadir. Stz konusu
Kanunun 41%inci maddesi uyarinca. kendisine bitceyle
ddenek tahsis edilen harcama vetkililerinin, sorumluluk
alanlarma iliskin faalivet sonuclarini  willhik ataalivet
raporlari araciliZiyla kamuoyuna ve {ist yonetime sunmalar
hitkiim altina alinmistir,

Bu cercevede hazirlanan 2025 Mali Yih Saghk. Kiiitiir
ve Spor Daire Baskanh@ Birim Faalivet Raporu. Kamu
Idarelerince Hazwlanacak Faaliver Raporlar: Hakkmda
Yanennelik’in ~“Birim Faalivet Raporu™ bashikli 10 uncu
maddesi dogrultusunda diizenlenmistir. Raporda: Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik olarak viiriitiilen saghk.
kiltiir, spor ve sosyal hizmet faalivetlerine ver verilmis, stz konusu hizmetlerin etkinliginin artinlmasina yonelik olarak
gelecek yillarda ulagilmasi hedeflenen amag ve faalivetler planl bir ¢ercevede ortava konulmustur.

Saghik, Kiltir ve Spor Daire Baskanh@imiz: 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu. ve ilgili mevzuat kapsaminda
viriittdgii hizmetlerden ve bu hizmetler dolayisivla elde ettigi gelirlerden. tabi oldugu kanun. yonetme]ik ve diizenlemeler
¢ercevesinde sorumludur. Bagkanhgimiz, faalivetlerini mali saydamlik ve hesap.verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda
yiriitmeyi: hazirladig her tiirli yazi, belge ve raporda dogru, giivenilir, tarafsiz, acik ve anlasihr bilgi sunmayi temel ilke
olarak benimsemistir.

Daire Baskanhigimiz, kendisine verilen gérev, vetki ve sorumluluklar gergevesinde: Universitemiz mensuplarina en iyi
hizmeti sunabilmek amaciyla kaynaklarini etkin ve verimli kullanmaya. hizmet kalitesini siirekli gelistirmeye ve kurumsal
performansi artirmaya yonelik ¢calismalarint azami gayretle sirdiirmektedir.
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[-GENEL BILGILER
A-MISYON VE VIZYON
Misvon

Universitemiz dgrencileri ile akademik ve idari personelinin beden ve rub sagh@ini korumak ve gelistirmek: barmma.
beslenme. saghk, kiiltiir, spor. sosval ve psikolojik damsmanlik hizmetlerini mevzuat gercevesinde etkin ve verimli bir
sekilde sunmak; 6drencilerin ilgi ve veteneklerini gelistirecek sosvai. kiiltiire! ve sportif faalivetler diizenleverek kisisel.
sosval ve kiiltiire! gelisimlerine katki saglamak: saghkii. tiretken ve dengeli birevler vetismesine destek olmaktir.

Vizyon

Universitemiz 6grenci ve ¢ahsanlarina sunulan saghk. kiltir, spor ve sosval hizmet alanlarinda: ¢agdas yonetim
anlayisini benimseyen. mevzuata uygun. kaynaklarmi etkin ve verimli kullanan. bilgi ve iletisim teknolojilerinden
vararlanan. venilikei. katthmer ve dneil bir Saghk. Kiltir ve Spor Daire Baskanlig: olmakur.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

¢  Daire Bagkani: dairenin en dst vi3neticisi ve temsilcisidir. Dairede gérevli tim personel tizerinde genel yonetim.
g6zetim ve denetim yetkisine sahiptir.

e  Dairenin gérev alanina giren hizimetierin mevzuata uveun, etkili. verimli ve diizenli bir sekilde viiriitilmesini
saglar: is bolumil yapar, calisma usul ve esaslanint belirler. _

e Personelin hizmet i¢i egitimini pianlar ve uygulanmasini saglar; personelin mesleki geligimini destekJer.

e Yetkilerini: iist yoneticiye. Universite Yonetim Kuruluna ve Rektoriiige karst sorumlu olarak, kamu yonetimi

© ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde kullantr. T

o  Daire ile ilgili her tiirlii harcamada harcama vetkilisi olarak gorev vapar: biitge uyvgulamalarinin mevzuata
uygunlugunu saglar,

e Dairenin yilhk biitge taslagini. faalivet raporunu ve ¢calisma programini hazirlar veva hazirlatr: ilgili makamlara
sunar.

o  Dairede gorevlendirilecek personelin beiirlenmesine iliskin degerlendirmeleri yapar; atama. gérevlendirme ve
eorevlendirme degisikliklerine dair teklifleri Genel Sekreterlik aracilidgiyla Rektorliige sunar.

e Universite dgrencileri ile akademik ve idari personelin. daire tarafindan sunulan saglhk, kiiltiir, spor ve sosval
hizmetlerden esit. etkin ve en uveun kosullarda vararlanmasini saglar.

* Dairenin gérev alanina giren hizmetlerin kalite standartlarini gelistirir: stirekli ivilestirme anlayvisivla ¢alismalar
viritir,

¢ Baskanlik gorevlerinin eksiksiz ve zamaninda verine getirilmesinden dst yoneticiye karsi sorumludur.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire BaskanliZimin Gérevleri

e Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelin: beden ve ruh saghgmi korumak ve gelistirmek
amacivla birinci basamak saglik hizmetlerini ylritmek. koruvucu saglik hizmetleri kapsaminda gerekli
¢alismalar vapmak.

o Oarenci ve calisanlarin spor faalivetlerine kathmini tesvik etmek: beden saghklarimi gelistirmek. spora olan
ilgilerini artirmak ve veteneklerine uygun spor dallarinda faaliyet géstermeleri ig¢in gerekli planlama,
organizasvon ve altvapiyr saglamak.

¢  Kiiltlir hizmetleri kapsaminda: 6grencilerin ilgi ve vetenekleri dogrultusunda sanatsal, kiiltiirel ve sosyal
etkinlikler diizenlemek: resim. fotograf. miizik, halk oyunlar.. tivatro ve benzeri alanlarda topluluklar, gruplar ve
korolar olusturmak: bu topluluklarin tiniversite ici ve tniversite disi etkinliklere katilimini desteklemek.

o Ogrencilerin beslenme, barinma, kismi zamanh ¢aligma, burs ve kredi gibi temel ihtivaglarinin karsilanmasina
vonelik hizmetleri viiriitmek: bu alanlarda faaliver gésteren kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi vapmak: kantin.
kafeterva ve benzeri sosyal alanlarin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde hizmet vermesini saglamak.

» Psikolojik damsmanhk ve rehberlik hizmetleri sunarak: &grencilerin birevsel, sosval. akademik ve uyum
sorunlarinin ¢dziimiine vardimer olmak. kisisel gelisimlerini desteklemek.

= Daire Bagkanhg biinyesinde gorev vapan saghk. kiilttir. spor ve sosyal hizmet personelinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim programlan diizenlemek veva diizenlenmesini saglamak.

e  Saghk. kiiltir ve spor hizmetlerinin etkin sekilde viiriitiilebilmesi i¢in; égrenci kantinleri. okuma salonlari. ¢ok
amachi salonlar. spor salonlart ve sahalart, kamp ve rekreasyon alanlar gibi tesisleri planlamak. kurmak. igletmek
veva islettirmek.

e Bu gorevlerin verine getirilmesi sirecinde tniversitenin diger birimleri ile kamu kurum ve kuruluslari. verel
vonetimler. sivil toplum kurulusiart ve $zel sektorle is birligi vapmak.



Mevzuat hitkiimleri cercevesinde. dst vonetict taratindan verilen dider gorevleri verine getirmek.

|- Fiziksel Yapi:Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Rektorliik Ek Idari Binast 2. Katinda

hizmetvermektedir.

MERKEZI
KAFETERYA

Merkezi Kafeterva ( Odrenci. Akademik-Idari Personel Salonu),

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Kongre Merkezinde bulunan vemek salonlarmizda. Tip
Fakiiltesi Tip Fakiiltes1 Balcal Hastanesinde ve Adana Meslek Yilksekokulu 6grencileri
icin Teknokent. Konservatuar ve {niversitemiz Anaokulu

MEDIKO SOSYAL
MERKEZ]

Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Poliklinigi. Kurum Hekimi Poliklinigi Psikivatri Poliklinigi
Cildiye Poliklinigi Dis Polklinigi Psikolojk Dansmanlk Ve Rehberlik Hizmetleri
Poliklinizi ve Psikoloe Hizmetleri Poliklinidi

KULTUR
MUDURLUGU

Halk Ovunlary, Tiirk Halk Miizigi Korosu, Tiirk Sanat Muzigi Korosu. Drama Toplulugu
ve Dans Toplulugu

el ™

SPOR MUDURLUGU

Yiizme havuzu,

Basketbol sahasi

Volevbol sahasi

Kondisvon sahasi

Giires antreman salonu

Spor salonlar ( sabanci-littullah )
Kiirek evi '
Jimnastik salonu.

“|Masa tenisi salonu .

Hentbol sahasi

Tirmanis duvar

Bisiklet evi

Basketbol sahasi

Volevbol sahasi

Atletizm parkuru ve sahasi
Tenis kortu

Hali futbol sahasi

Kum saha {futbol)

Cim saha ( futbol)

OGRENCi
FAALIYETLER 3UBE
MUDURLUGU
(OGRENCI
FAALIYETLERI
BIRIMI)

121 adet Kulip

SOSYAL TESISLER VE
iKTISADI ISLETME
MUDURLUGU

Balcal Konukevi

Camlitepe Konukevi,

Necatibey Konukevi

Anaokulu Miidiirligii (12 Derslik 265 Ogrenci)
Kayvikhane Restoran

Ogrenci Kantinleri

Alakart Restoran (kapal)




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA BAGLI HIZMET VEREN

BiRIMLER

HIZMET BINASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI M2 KAPASITE
EGITIM ALANLARI

Simf

Amfi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi 2 | 7.183,57 2.950
Personel Yemekhanesi 3 1.683,42 1.450
Kiitiiphane

Kanin 14| At Hairan Arahies Adep | 4550
Kafeterya(Restaurant) 1

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane 3 16.872,32 178
Sinema Salonu (Cep Sinemasi) 1 50
Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri 36 2.349,49 7.096
Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokulu) 1 2.261 265
[Ikdgretim Okulu (Hastanede yatan

¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yiizme Havuzu 1 3164 120
Basketbol Sahasi 5 2100 50
Voleybol Sahasi 5 810 60
Kondisyon Salonu 1 160 40
Jimnastik Salonu 1 1426 40
Masa Tenisi Salonu 1 280 14
Yiizme Havuzu 1 3164 120




Basketbol Sahasi

wn

2100

50

Voleybol Sahasi

wh

810

60

Kondisyon Salonu

160

40

Spor Salonu

12

10.346

4780

Jimnastik Salonu

1426

40

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

60

Idari Personel Calisma Ofisi

Ambar

Arsiv

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameli athane

Poliklinik

10

4.467

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Rad olo'i Alani

Niikleer T1 Alani

Sterilizas on Alam

Hemodiyaliz

Mutfak

ama rhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

Bisiklet evi

ACIK SPOR TESISLERI

ADET

ALAN

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

1800

Voleybol Sahasi

450

Atletizm Parkuru ve Sahasi

27369

Tenis Kortu

2700

Hali Futbol Sahasi

1680

Kum Saha (Futbol)

Yiizme Havuzu




HIZMET

MEVCUT
S rasr civs T | MR
TASIT SAYISI
Tl-a Binek otomobil
Tl-b Binek otomobil
T2 Binek otomobil
T3 Station-Wagon
T4 Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5 Minibils (Siiriici ddhil en fazla 17 kisilik)
T6 Kaptikagt: (Arazi hizmetleri igin)
11 Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)
T8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin siiriicii
T9 Panel
T10 Midibiis (Stirticti dahil en fazla 26 kisilik)
Tl1-a | Otobiis (Siiriicii ddhil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik)
T12 Kamyon ($asi-kabin tam yiikli agirhigi en az 3.501
T13 Kamyon ($asi-kabin tam yiikli agirhgi en az
T14 Kamyon ($asi-kabin tam yiiklii agirhigi en az
T15 Ambulans (Tibbi donanimli)
TI16 Ambulans (Arazi hizmetleri i¢in)
T17 Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak
TI8 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19 Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20 Bisiklet 356
T21-a | Giivenlik onlemli binek otomobil
T21-b | Giivenlik 6nlemli servis tasiti
122 Diger Tasitlar (Kano-Kiirek-Tekne) 24

TOPLAM




2-IDARI TESKILAT YAPISI

SAGLIK KULTUR VE SPOR D
. BASKANLIGI

FAALIYETLERI SUBE
| MUDURLUGU 5 KAFETERYA

3-TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

=52 %

2|3 E 2| 2

M "f_' > é‘ é‘ Tasimr Kod Listesi ADET
AETHEE

|2|=|2]2
255102 |01 |01 |01 | Masalistll Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlar1 var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira | 125
255102 |01 |01 | 02 | Diziistii Bilgisayarlar 7
255(02 |01 |01 |03 | Tablet Bilgisayarlar
255]02 |01 |01 |04 | Cep Bilgisayarlar
255(02 |01 |01 |99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)
255|102 |01 |02 Bilgisayar Sunucu Kasalar: ve Ekipmanlari
255|102 |01 |02 |01 | Kule Sunucular
255102 |01 [02 | 02 | Blade Sunucular
25502 |01 |02 | 03 | Raf Sunucular
255102 |01 |02 | 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255]02 [01 |02 |99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlar
255102 102 |01 Yazicilar ve Okuyucular 60
255|102 (02 |02 Tarayicilar
255(02 |02 |04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 3
255(02 (03 |01 Fotokopi Makineleri 15
255(02 {04 |01 Telefonlar 162
255(02 |04 |02 Faks Cihazlan 6
255102 104 103 |01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlarr) 3
25502 |04 |03 | 02 | Swichler (Anahtarlar) 6
255(02 {04 |03 |03 | Hublar
255102 | 04 |03 | 04 | Routerler (Ydnlendirici Cihazlar) 19
255|102 |04 [03 | 05 | iletisim Ag Cihazlan
255(02 |04 |03 | 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255|102 |04 |03 |07 | iletisim Ceviricileri




Lh

02 |04 |03 | 08 | Firewall Cihazlan

02 |04 |03 |99 | Diger Network Cihazlan

[CE R NG NN
Lh|h| LA
LhLh

02 |05 |01 |01 |Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255[02 | 05 |01 | 02 | Tepegizler (Slayt Cihazlari)

ES RV R o)

255{02 {05 |02 |01 | Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar (Radyo, Kaset Calar, Mzik Setleri

255102 105 |02 |02 | Televizyonlar 46

255102 [05 |02 |03 | Videolar

02 |05 |04 |01 | Kameralar 46

255
25502 | 05 |04 | 02 | Fotograf Makineler: 1
255[02 [99 [04 |01 | Daktilolar

255|106 |05 Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

25507 |02 |01 Kitaplar

255107 |02 |02 | 01 | Dergiler

25507 |02 |02 | 02 | Gazeteler

25507 |02 |03 Tezler ve Arastirma Calismalar

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Yazihim Edimm
ekli

, Bilgi islem DB Satin Alma Daire
Yazilim IAciklama Baskanligt |
‘ Tarafindan

, | yazihmt  a |
| ilanlar i

Kismi Zamanl Ogrenci Otomasyon
M Pro ami !

| -
Merkezi Kafeterya Ambar Taki :Otomasyon '
Modiila |

Mikro Muhasebe Pro am :Otomasyt;n !

Mikro De o Pro Otomasyon

Kayikhane Ambar Otomasyon
0 m1

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
| SIRA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI

1 ~ Emniyet Kimlik Bildirim Programi -
C.U. Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Otomasyon Programi

| 2

4-INSAN KAYNAKLARI
a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FIiLI CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 2

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gisterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor 1

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi




| Ogretim Gorevlisi (Okutman. Uzman vs. Dahil) i

| Arastirma Gérevlisi

| TOPLAM

Yabanci uvruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilsileri asadidaki tabloda sisterilmistir.
r

| | - PR u‘. . - 5 =
, | GELDIGI ULKE | FIILI CALISAN PERSONEL
B ADI SAYISI
! Profesor ,
| Docent

| Doktor Ogretim Uyesi
| Odgretim Gorevlisi (Okutman. Uzman vs. Dahil)
| Arastirma Gorevlisi

_TOPLAM i 0
Gorevlendirilen akademik personel sayuarma iliskin bilgiler asadidaki tabloda gdsterilmistir.
| < =
CESITLI P o g 2
| UNIVERSITELERDEN SIRIMIVIZDEN  CESLILI
| BiRIMiMIZDE UNIVERSITELERE
i UNVANI i Lo o GOREVLENDIRILEN
: COREYLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL
AKADEMIK PERSONEL SAYISI ’
. SAYISI
| Profesor
' Docgent s
| Doktor Ogretim Uvesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman. Uzman vs. Dahil)
Arastrma Gorevlisi i s i 8
L TOPLAM 0 0 -
Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gisterilmistir.
] i = | - =
{ HIZMET 0-5 | 6-10 11-15 16-20 21-23 26-30 31 YIL VE|, _
' SURESI YIL | YIL YIL YIL YIL YIL UZERI FOPLAN
{ KiSi sAYISI ] 1 2
YUZDE (%) ' 2550 Y50 100 (%)

*Toplam Kisi sayisi, akademik personel savisi toplami ile esit olmahdir,

Akademik personelin vas araliklarina iliskin bilgileri asadidaki tabloda gisterilmistir.

[vac E 26-30 | 31-35 36-40 [ 41-50 - e
= 9= | * I
YAS ARALIGL | 025 YAS | {Q | YAS YAS | vas 51 YAS VE UZERI |*TOPLAM
KISISAYISI | i _ H 1 2
YUZDE (%) | i E | %30 12450 100 (%)

*Toplam kisi savisi. akademik personel savisi toplami ile esit oimahdir.

Siszlesmeli akademik personelin hizmet villarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gisterilmistir.

HIZMET  |0-5  |6-10  |11-15  [16-20  |21-25  |2630 |31 YIL VE|, ]
SURESI YIL |YIL | YIL YIL YIL YIL UZER] TORLAM |
(KISiSAYIST | 0
| YUZDE (%) | . 100 (%)

*Toplam kisi savisi. sdzlesmeli akademik persone! savisi toplamu ile esit olmahdir,

Sizlesmeli personelin vas arahklarina iliskin bilgileri asadidaki tabloda gisterilmistir.
]

s = 26-30 31-33 [ 36-40 | 41-30 ; . o |
' AR. -25 YAS i | 2 31 Y/ g \Y
| YAS ARALIGL | 0-25YAS YAS YAS | Yas | YAS 51 YAS VE UZERi |*TOPLAM
| KiSI SAYISI 3 7 |2 |6 |42 44 106
| YUZDE (%) %71 6.6 | 1.89 | 5.66 39.6 [41.9 | 100 (%)

*Toplam kisi savisi. sozlesmeli akademik personel sayvisi toplamu ile esit oimahdir.
b- Hdari Personel

idari personel savilarina iliskin bilgiler asaddaki tabloda gisterilmistir,

LISTIHDAM SEKLI | FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI |
Kadrolu Idari Personel 106
| Sdzlesmeli Idari Personel 18 !




| lsci 49
| Gecici [sci 123
| TOPLAM 196

HIiZMET SINIFI

idari personelin hizmet simifina iliskin bilgileri asadidaki tabloda gisterilmistir.

;FﬁLiCALﬁANPERSONELSAYBlé

Genel idare Hizmetleri

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

0

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

| | | e

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinufi

Yardimet Hizmetler Sinifi

30

*TOPLAM

106

*Toplam personel savisi. idari personel savisi (Memur, VHKI, Sef. Miidiir vs.) toplami ile esit olmahdir.

Idari personelin ¢@itim durumuna iliskin bilgileri asadidaki tabloda gisterilmistir.

EGIiTIM SEVIYESI FIiLI CALISAN  PERSONEL|YUZDE (%)
1lkokul 9 %8.49
Ortaokul 6 %3.60
Lise 38 2633.83
On lisans 15 %14.13
Lisans 28 %926.42
Yiksek Lisans 10° %0943
[Doktora . 3
*TOPLAM : - 106 ; 1100 (%)
*Toplam personel sayisi, idari personel savisi (Memur, VHICI, Sef. Miidiir vs.) toplamt ile esit olmalidir.
idari personelin hizmet villarina iliskin bilgileri asagidaki ta b!odal gisterilmistir.
= ] " ! . 31 YIL
HIZMET SURESI UY]"’L j g,'l'[t' L.’I‘LI:’ ! :flf" I i,llf:’ 26-30 YIL [VE | *TOPLAM
| E | | UZERI
KISI SAYISI 17 19 42 2 LR 12 12 106
YUZDE (%) 916,04 [%17.92 |%39.62 251.89 { %1.89 | %11,32 Y%11,32 | 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI. Sef. Midiir vs.) toplami ile esit olmahdir.
idari personelin vas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
| i 51  YAS
YAS ARALIGI 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | VE *TOPLAM
| ! UZERI
KiSi SAYISI 5 7 2 6 42 44 106
YUZDE (%) 004,72 %06.6 1 %1.89 } 2%3.66 2439.,62 %4151 | 100 (%)

*Toplam kisi sayisi. idari personel sayisi (Memur. VHKI. Sef. Midir vs.) toplamu ile esit olmalidir.

Sizlesmeli idari personelin editim durumuna iliskin bilgileri asadidaki tabloda gsterilmistir.

s N | FIILI CALISAN PERSONEL | YUZDE
EGITIM SEVIYESI i SAYISI (%)
Lise L 11 vo61. 1
On lisans P4 95222
Lisans 3 %16.6
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 18 100 (%)

*Toplam personel savisi, sézlesmeli idari personel savisi toplami ile esit olmahdir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet villarina iliskin bilgileri asagdaki tabloda gisterilmistir.

| | |
. 31 YIL
L. L | 0-3 6-10 11-13 16-20 ‘21-25 5 ; -
| & = AM
(HIZMET SUREST | 1 Yol VAL VIL vIL 26-30 YIL | VE | *TOPLAM |
‘ | | UZERI |

KISI SAYISI 18 | i 18 |
| YUZDE (%) 12100 | ; | 100 (%)

*Toplam kisi savist. sdzlesmeli idari personel savisi toplam ile esit olmahdir,



Sozlesmeli idari personelinin yas arahklarma iliskin bilgileri asa@daki tabloda gésterilmistir.

! ! . ! 51 YAS
YAS ARALIGI |0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | VE “TOPLAM
| | | | UZERI
| KISI SAYISI I 17 | i
| YUZDE (%) %3.5 %944 | 100 (%)

*Toplam kisi savisi. sdzlesimeli idari personel sayist toplami ile esit olmahdir.

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asadidaki tabloda edsterilmistir.

| ISTIHDAM SEKLI FIiLI CALISAN PERSONEL SAYISI
Isciler (Siirekli) 49

| Gegici lsciler (Vizeli) 23

| TOPLAM 72

iscilerin editim durumuna iliskin bilgileri asa@daki tabloda gosterilmisiir.

EGITIM SEVIYESI Ll Sl TERIONEL e (%)
SAYISI
[1kokul 27 % 53,1
Ortaokul 1 % 2.04
Lise 19 % 38,77
On lisans 1 % 2.04
Lisans 1 % 2.04
| Yiiksek Lisans
| Doktora
{*TOPLAM 49 100 (%)
. *Toplam personel sayisi. isgi (stirekli) sayisi toplami ile esit olmadidir. o B
iscilerin hizmet yvillarmna iliskin bilgileri asadidaki tabloda gésterilmistir.
! 31 YIL
| "W T 6-10 | 11-15 16-20 21-25 26-30 . _
HIZMET SURESI 0-5YIL YIL YIL YIL YIL YIL YE ) TOPLAM
: . UZERI
| KISI SAYISI 7 10 30 2 49
i YUZDE (%) % 1428 {%204 %612 % 4,08 100 (%)
*Toplam kisi sayisi. isci (stirekli) sayis1 toplam ile esit olmalidir.
i;sgilerin vas arahklarina iliskin bilgileri asa@idaki tabloda gésterilmistir.
' ; :f ! ' 51  YAS/|
YAS ARALIGI 0-23 YAS [26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | VE *TOPLAM
| UZERI
Kisi SAYISI | I 27 i} |49
YUZDE (%) ! %224 % 33,1 % 22,44 { 100 (%)

*Toplam Kisi sayvisw. is¢i (sirekli) savisi toplamu ile esit oimahdir.

Gecici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asadidaki tabloda gisterilmistir.

| EGITIM SEVIYESI g:b:S?ALISAN PERSONEL I}E“J)ZDE
lkokul 19 %39.13
Ortaokul |3 9 13.04
Lise 110 %4347
On lisans |1 % 4.34
Lisans !
Yiksek Lisans :
Doktora |
*TOPLAM 123 | 100 (%)

*Toplam personel savisi. gegici is¢i savisi toplami ile esit olmahidir.

Gegici iscilerin hizmet villarma iliskin bilgileri asa@idaki tabloda gisterilmistir.




- i ! i . | = |31 YIL|
[ s R e - '11-13 { 16-20 121-25 26-30 ; fis
i MET SURE 10-3YIL | . . | Fonir . | Al
HIZMET SUREST | 0-5YIL vt ) YIL vite, VL. !YE | “TOPLAM
i ! . . UZERI |
KIS SAYISI | ! H 22 i |23
| YUZDE (°%) | 19454 |7495.65 ! 100 (%)
*Toplam kisi savisi. gecici is¢i savist toplami ile esit olmahidir.
Gecici is¢ilerin vas arahklarina iliskin bilgileri asadidaki tabloda aisterilmistir.
i : i ; g | 51 YAS,
YAS ARALIGI : 0-25 YAS ! 26-30 YAS ; 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-30 YAS | VE [ “TOPLAM
i 5 5 | ? UZERI
KISi SAYISI ; | | | |11 12 |23
YUZDE (%) ‘ | i ! |9%47.82  |%32.17 | 100 (%)

*Toplam kisi sayist, gecici is¢i sayisi toplami ile esit olmaiidir.

1- 5-SUNULAN HiZMETLER

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

O&renci kontenjanlar1 ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-6aretim dénemi)

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

| | *YGS ‘ DOLULUK
5 =*YGS BOS
BOLUM ADI 5 . | SONUCU ORANI
| KONTENJANT | Yrprpopn | KALAN | 0 00 )
Isletme Bolimi i |
| |
TOPLAM 0 L0 L0 0
Not: Enstitiiler. kendi ilan ettikleri kontenjanlar1 yazacaklardir.
O35renim giren 63renci sayilarmaliskin bilgiler Asagidaki tabloda gosterilmistir. S
(2025-2026 Egitim-6&retim dénemi)
N : S I UZAKTAN _
BOLUM ADI . OGRETIM | II. OGRETIM OGRETIM TOPLAM

Isletme Bolimii

TOPLAM

Ogrenim giren yabanct uyruklu 63renci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

{2025-2026 Egitim-6&retim dénemi)

R - . I : UZAKTAN
Y 3 i | s S % b
POLL.\] ADI I. OGRETIM : 1. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Isletme Bolimii 0
| 0
TOPLAM 0 [0 0 0
Hazirlik giren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim dénemi)
BOLUM ADI | LOGRETIM ii. OGRETIM | TOPLAM
Isletme Bolumii - |0
0
TOPLAM 10 0
Lisansiistii 6Zrenim goren 6grencilerin sayisal dagihimi asagida gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6aretim donemi)
TEZLI | TEZSIZ | YUKSEK
ANABILIM DALI ADI YUKSEK | YUKSEK | LISANS EOKTOR %EEI{w
LiISANS | LISANS | TOPLAMI o
i 0 0 .
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 ] ]
Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu ddrencilerin sayisal dagilimi asadida gisterilmistir.
{2023-2026 Egitim-daretim dénemi)
TEZLI TEZSizZ YUKSEK 5
ANABILIM DALI ADI YUKSEK YUKSEK LiSANS EOKTOR %;‘3“
LiISANS LISANS TOPLAMI ‘ :




|1 : 0 [0
| GENEL TOPLAM 0 L0 |0 0 0
Mezun olan dZrenci sayilarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda gisterilmistir.
(2024-2025 Egitim-Garetim donemi)
[ sy i Lropa : [ ; UZAKTAN
| BOLUM ADI i [. OGRETIM i IL OGRETIM OCRETIM TOPLAM
| Isletme Bolimii 0
| e | 0
TOPLAM 0 0 0 0
Mezun olan yabaner uyruklu 6@renci sayvilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.
(2024-2023 Egitim-0aretim dénemi)
| i i = = ; L A ; UZAKTAN
]V - I '.r ! - : - -] N
| BOLUM ADI . OGRETIM : II. OGRETIM OCRETIM TOPLAM
isletme Bolumi | 0
‘! 0
| TOPLAM 0 0 0 0
Mezun olan lisaniistdi 63renci savilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gsterilmistir.
(2024-2025 Egitim-03retim dénemi)
‘- TEZLI | TEZSIZ YUKSEK i
H s - — - - 1 5
|' ANABILIM DALI ADI YUKSEK | YUKSEK LISANS | EOKTOR g(l;]jlfkml
l LISANS | LISANS TOPLAMI I
! 0 i 0
GENEL TOPLAM 0 L0 0 [0 0

Mezun olan lisaniisti yabaner uyruklu 43renci ‘id\«’l].l rina 1!|;E\m bilgiler ‘1§JUIdJ|\l tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim dénemi)

_ TEZLI TEZSIZ- . . YUKSEK- ML _
ANABILIM DALI'ADI ~ -+ . YUKSEK ) YUKSEK LiSANS K EOMOR (T}(ngkm
LISANS LISANS TOPLAMI
_ [} 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0




5-SUNULAN HIZMETLER

a-Esitim-0Odretim Hizmetleri:

Anaokulu Miidiirlagi;

Cukurova Universitesi Ogrencilerin duygusal. sosyal. bedensel ve zihinsel gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak
amacivla villik. ayhik ve giinliik planlar cercevesinde ¢esitli konular islenerek faalivetler vapiimaktadir.

Yemekhanesinde sabah kahvalusi hazirlanmakta olup, 6&le vemedi Universitemiz Merkezi Kafeterya tarafindan
ednderilmektedir.Ogrencilerimize sosyal aktivite olarak gisterime giren Cocuk Tivatrosu. Sinema Gosterimleri ve kiiltiire]
bilgilerini artwrmak amacivla gruplar halinde geziler diizenlemektedir.Birimde goérev yapan ogretmenlerimize ve
velilerimize Egitim Ogretim yili kapsaminda Egitim ve Gelisim Programi egitimi verilmektedir. Universitemiz
Anaokulunda 12 siifta toplam 263 63rencive egitim verilmektedir. Haftada bir giin ingilizee egitimi ve Egitim Bilimleri
Bolimi- Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali ogrencileri okulumuzda hattada bir egitim ve uvgulama vapmistir.
Cimnastik. Dans. Psikoloji ve Miizik brans dersleri verilmektedir. Ayrica velilerimize dgrencilerimiz icin randevu sistemi
ile psikolojik damismanhk hizmeti verilmekiedir.

Birimimiz Anaokuluna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésteriimistir.

ANAOKULU SAYI

‘idari Personel ve Depo Sorumlusu Odasi 3

Okul Koordinatorleri ve Rehber Odass |

SiufSavist 12

“Cok Amach Salon Say151_“ T 4

— e _ SRS SRR

‘Brans Odalan . 5 s am 1
._\‘_'Ieﬁe_k}_fanu ve Mutfak Sayist - A A T .
RV ___ R — e

m___ e e 5 r— s
oo i+

' Mutfak ve Personel Dinlenme Odast T T

Giivenlik Odas - i
Anaokulu Ogrenci Kapasit_e-s_i - L 265 -

e,

h-Saghk Hizmetleri:

Universitemizde égrenim géren 6grencilerin beden ve ruh sagliklarimin kKorunmasina yonelik tedavilerinin vapilmasinin
vaninda; personel ve onlarin bakmakla yiikimla olduklarinin da tedavileri vapilabilmektedir.

Mediko Sosval Merkezi;
Mediko Sosyval Saglik Merkezinde. 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yénelik tedavilerinin yapiimasinin
vaninda: personel ve onlarin bakmakla viikimli olduklarinin da tedavileri vapuabilmektedir. 5510 sayili Sosyal Giivenlik
ve Genel Saghk Sigortast Kanunu kapsaminda dgrencilerimizin tedavi ddemeleri Sosval Giivenlik Kurumu tarafindan
Karstianmayva baslanmis, saghk tnitemiz |. Basamak saghk hizmetini Yetkilendirilmis Aile Hekimligi sistemivle devam
ettirmistir. Balcali Hastanesinde Cildiye, Psikivatri olarak gérevli konusunda uzman doktorlarimiz tarafindan haftanin
belirli ziin ve saatlerinde saghk merkezimizde hasta kabuli yapilmaktadir.
Mediko Sosval Merkezimizde 01 Ocak-3 | Aralik 2025 tarihleri arasinda Ogrencilere sunulan Saglik ve Koruvucu Saglik
hizmetinden vararlanan Universitemiz Ogrenci Sayisi toplam 12930 kisidir.

L YIL | OGRENCI | PERSONEL | TOPLAM

| 2025 | 12930 | 4398 | 17828

Birimimizin saglik hizmetinden faydalanan 6grencilerin savilar asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYET ALANI e
SAYISI
Birincil Basamak Hizmet Alan Ogrenu - - 12.930
Destek Hizmetleri ( Dahilive. Cildive ve Psikiya_tl_'i_)_llli;z.m.cti ;—\-Ia.;;(j:g_i'el{;:_i______ 1018 _
“Di:§ Poliklinigi Hizmeti Alan Ogrenci - 418 _ o
‘Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci 290 _

Psikolog Poliklinigi Hizmeti Alan Odrenci 176




C.U. Mediko Sosyal Merkezimiz Saglik Bakanlizi'ndan Ruhsat alarak kurumsallasmistir.

Bulasict hastahklar iin, visk gurubunu olusturan fakilte ve vitksekokuilarm: Tip Fakaltesi. Dis Hekimligi Fakilesi. Saghk
Bilimleri Fakiiltesi. Abdi Sttt Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu dgrencilerine tetkik sonuglarina gire ( Hepatit
B. Hepatit A, KKK ( kizamik-kizamikgik-kabakulak . Suciced! ) asiiar1 ve Difteri ‘Tetanoz Mevsimler intluenza asilar
uy gulanmakiadir.

Mediko Sosyal Merkezimizde risk gurubu Gniversite Ggrenci ve personelimizin asilamalan vapilmaktadir.
Merkezimizde ilk ve acil tedavi uvgulamaiar recete ile belgelenmis enjeksivonlar vapilmasi. pansuman. kan alimi ates .
nabiz. tansivon takibi ve damismanhik hizmeti verilmekredir.

Mediko Sosval Merkezimizde Pazartesi ve Sal giinleri haftada bir varim citn Cildive. Psikivatri Poliklinikleri Hizmet
vermektedir.

Mediko Sosval Merkezimizde Balcali Hastanesinden Psikolog Seda Kurt her Pazartesi ve Sah giinleri tam giin
damsmanhik hizmeti vermektedir.

Universitemiz 2025-2026 Egitim Ogretim Yilmmn Baslamast ile diizenlenen Orvantasvon Programinda Mediko
Sosval Merkezimiz Tamtimi asagida belirtilen bélim Ggrencilerine vapumistir. Eczacihk Fakiiltesi. Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Boluimil. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasanim Boliimi. Devlet
Konservatuvari, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&ltimi. Fen Edebivat Fakiiltesi Fizik Bolimi. Ziraat Fakiltesi
Bitki Koruma ve Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi Bitki Besleme Boliimii).

c-idari Hizmetler

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi'min taalivetleri 2347 savili Yitksek Odretim Kanunu'nun 2880 savili Kanunla
degisik 46 ve 47. Maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlari, MedikoSosval Saghk. Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uvgulama
Yonetmeligi geregince Ogrencilerin beslenme. barinma. saghk. spor. kiiltiir ve diger sosyal ihtivaglarim karsilamak
amaciyla kurulmus olup kanunla kendisine verilen bu gdrevleri. 7 hizmet midiirligiinde 2350 personeli ile
gerceklestirmektedir. Bunlar:  Sosyal Tesisler ve iktisadi Isletme Sube Miidirliigii (Balcali Konukevi. Camhtepe
Konukevi. Necatibey Konukevi. Anaokulu Midiirligii. Kavikhane Restoran, Ogrenci Kantinleri, Alakart Restoran). Spor
Mudirtigii. Kilttr Midiirlugd, , Mediko Sosyal Merkezi. Ogrenci Faalivetleri Sube Miidiirliigii (Ogrenci Faalivetleri
Birimi). Merkezi Kafetarva'dir. :

d-Kiiltiir ve S:m_:u Hizmetleri

Kitltir Midiirligi;

Universitemiz 6grencilerinin kiiltiirel etkinliklerinin biyik bir bslimi Saghk. Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yiriitilmektedir. Kiiltiirel etkinliklerin amaci: dgrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini
degerlendirmek. yeni ilgi alanlariyla birlikte dinlenme ve eglenme ahskanlhidi kazanmalarini saglamak: sosval iliskilerini
gelistirmek. birlikte Gretim, birlikte paylasim ve birlikte ¢oziim yollan bularak. d3rencilerin kiiltiirel agidan gelismelerine
vardimer olmakur.Kiiltir Mudirligimiiz binyesinde Halk Ovunlar. Tirk Halk Mizigi Korosu. Tirk Sanat Miizigi
Korosu, Drama Toplulugu ve Dans Toplulugu bulunmaktadir. Akademik yil boyunca Topluluk ¢alismalar yapilmakta ve
tanitim  giinleri. konserler, tivatro gosterileri, seminer., modern dans vb. cesitli kiiltirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir. Her y1l egitim — 6gretim yihi Icerisinde iniversitemiz kampiisiin de Bahar Senlikleri, Tivatro Festivali
ve 10 Kasim Atatiirk' it Anma ve Universitemize veni kavit olan 6grencilerimize geleneksel olarak diizenlenen ' Hosgeldin
Senligi " dizenlenmektedir.

Universitemiz Agik Amfi Tivatrosu 2962 Kisilik kapasitesiyle hem @iniversitemiz etkinliklerinde hem de kiralama yoluyla
vaptlan hizmet alimlarinda gesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. A¢ik Amfi Tiyatrosunda y1l
boyunca organizasyon firmalar ile kiralama sdzlesmesi yvapilarak 49 ( konser. tivatro. tek kisilik gosteri ve Show vb )
etkinlik duzenlenmistir.

Ogrenci Faalivetleri Birimi:
Ogrencilerin sosyal [liskileri kuvvetli. kiiresel bir bakis agisina sahip. bilimsel diisiinebilen birevler olarak
vetigebilmesi icin ozglirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik branslarda faalivet gisteren 121 adet Kulip

bulunmaktadir.

Bu Kuliipler ise;

NO KULUP ADI

l [.5 ADANA KULUBU

2 AKIL VE ZEKA OYUNLARI KULUBU
3 AKADEMI VIZYON KULUBU

4 AKADEMIK CALISMALAR VE HUKUK ATOLYELERI KULUBU




th

| ARKEOLOJI KULUBU

ATATURKCU DUSUNCE KULUBU

ATLI SPOR KULUBU

BADMINTON KULUBU
9 BALIZ PARMAK KULUBU
10 BiYOUFUK KULUBU
11 BITKI KORUMA VE CEVRE KULUBU
12 BiLiM VE FEN KULUBU
13 BISIKLET KULUBU
14 BILGISAYAR BILIMLERI KULI'BU
15 BIYOMEDIKAL TEKNOLOJILER KULUBU
16 BRIC KULUBU
17 BTB-8 BiLiSIM TEMELLERI KULUBU
18 CAN SAGLIGI KULUBU
19 COCUK VE OKUL ONCESI KULUBU
20 CUKUROVA UNIVERSITESI KITAP KULUBU
21 CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMA KULUBU
22 CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUNIYET RUHU KULUBU
23 CU ULUSLARARASI ETKI VE GENCLIK DEGISIM KULUBU
24 CUKUROVA UNIVERSITESI MUZAKERE KULUBU
25 CUKUROVA PDR KULUBU '
26 CUKUROVA YARGI
27 DAMLA KULUBU
28 DAGCILIK KULUBU
29 DOGA VE MUZIK KULUBU
30 DOGA VE CEVRE KULUBU
31 ECZACILIK KULUBU
32 EXTREM MOTOR SPORLARI KULUBU
33 DEZENFORMASYONLA MUCADELE KULUBU
34 ERASMUS OGRENCILERI KULUBU
35 CUKUROVA E-SPOR KULUBU
36 EUPEACE KULUBU
37 FELSEFE KULUBU
38 FITNESS VE GELISIM KULUBU
39 FOTOGRAF KULUBU
40 GECERKEN KULUBU

41

| GENC EGITIMCILER KULUBU




[P
h

GENC HAREKET DUSUNCE KULUBU

13 GENC MUHENDISLER KULUBU
44 GENC YERYUZU DOKTORLARI KULUBU 1
43 ' GENC YESILAY KULUBU g
46 GENIS PERSPEKTIF VE ELESTIREL DUSUNCE KULUBU 1
47 GIRISIMCILIK KULUBU j
48 GRAFIK TASARIM KULUBU

49 GORILLAS FLAG FUTBOL KULUBU

30 GONULLU PALYOCALAR KULUBU

51 HAVACILIK KULUBU

52 HAYVAN DOSTLARI KULUBU

33 HUKUK KULUBU

54 ULUSLAR ARASI TARIM VE ILGILI BILIMLER OGRENCILERI BiRLIGI (IAAS) KULUBU

35 IEEE KULUBU

36 JIKTISAT KULUBU

57- ILETISIM KULUBU

ISTATISTIK ve VERI BiLiMi KULUBU

58

59 ISLETME VE INOVASYON KULUBU

60 INGILiZCE KONUSMA KULUBU

61 INSAN VE TOPLUM KULUBU

62 INSAN HAKLARI KULUBU

63 INSAAT MUHENDISLIGI KULUBRU

64 INSANSIZ SAVUNMA SISTEMLERI KULUBU

65 ILAHINET KULUBU

66 IYILIGIN GELECEGI KULUBU

67 KAAN TEKNOLOJI KULUBU

68 KADIN CALISMALARI KULUBU

69 KADIN AILE VE DEMOKRASI KULUBU

70 KARIYER KULUBU

i KALITE ELCILERI KULUBU

72 KANSERE GULUMSE KULUBU

73 KIZILAY KULUBU

74 KORUMALI FUTBOL KULUBU

75 KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

76 LOSEMILI COCUKLARA FAYDA KULUBU
MALIYE KULUBU




178 MAVI KELEBEKLER KULUBU
79 MATESIS KULUBU
80 MODEL BIRLESMIS MILLETLER KULUBU
81 | MODERN MIMARLIK KULUBU
82 | MODERN URETIM TEKNOLOJILER| KULUBU!
83 MOBBIN ILE ETKIN MUCADELE KULUBU
84 OMBUDSMANLIK KULUBU
83 OKCULUK KULUBU
86 OTOMOTIV KULUBU
87 POPULER MUZIK KULUBU
88 PSIKOLOJI KULUBU
89 PEYZAJ VE TASARIM KULUBU
90 PROJE ARASTIRMA VE GELISTIRME KULUBU
91 RADYO TELEVIZYON VE DIJITAL YAYINCILIK KULUBU
92 SAGLIK OGRENCILERI KULUBU
93 SAHNE _DiL KULUBU
94 SATRANC KULUBE . . !
95 SANAT VE TASARIM KULUBU
96 SAVUNMA VE YUKSEK TEKNOLOJILERI KULUBU
97 Si‘r’ASET BILIMI KULUBU
98 SINERJI KULUBU
99 SUFFA GENCLIK KULUBU
100 SiVIL SAVUNMA ve ITFAIYECILIK KULUBU
101 SURDURULEBILIRLIK KULUBU
102 TARIM VE GIDA KULUBU
103 TEKSTIL VE MODA KULUBU
104 TEKNOFEST KULUBU
105 TEMIZ TURKGE KULUBU
106 TIYATRO KULUBU
107 TOPLUM GONULLULERI KULUBU
108 TURAN DUSUNCE KULUBU
109 TURK DUNYASI KULUBU
110 TURK HUKUK KULUBU
111 ULUSLARARSI ILISKILER KULUBU
112 ULUSLARARASI UNIVERSITE GENCLIGI KULUBU
113 UZAY BILIMLERI ARASTIRMA KULUBU

YAPI VE TASARIM KULUBU




115 YANKI KULUBU
116 | YAPAY ZEKA KULUBU
117 YAYIN KULUBU
118 YENILER KULUBU
119 YONEYLEM ARASTIRMA KULUBU
120 TAMGA KULUBU
121 FINANS YATIRIM VE TEKNOLOJILERI

e-Spor Hizmetleri

Spor Miidiirliigii, Universitemizde 6drencilerin ve personelin beden ile ruh sagliklarimin korunmasi ve gelistirilmesi.
disiplinli ¢alisma ahiskanhg: kazandirilmasi. spora ilgi duvmalari. enerjilerini bu yvonde kullanmalar ve bos zamanlarmi
degerlendirmeleri igin verekli ortam yaraulmisur. Universitemizde faaliyet gosterilen spor dallari: Yiizme, Atletizm. Masa
Tenisi. Tenis. Basketbol, Futbol, Salon Futbolu. Volevbol, Hentbol. Giires, Kiirek. Kano. Tekvando. Karate. Bilek Giiresi,
Bisiklet, Boks. Spor Tirmanist. Kick Boks. Korumali Futbol branslarini kapsamaktadir.

Spor Midirligiimiiz biinvesinde iiniversitemiz de her yil diizenlenen Unilig miisabakalan Fakilte ve Yiiksekokul ile
Meslek Yiiksekokullan arasinda Basketboi. Voleybol, Futbol. Tenis branslarinda akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz arasinda yapilmaktadir.

Universitemizde diizenlenen Unilig miisabakalar: sayesinde ogrencileri kotii ahgkanhiklarindan uzak tutmak ve
personelimizi spor vapmasina tesvik etmektedir. Avrica Universiteler arasinda her vil vapilmakta olan Unilig
misabakalarina tiniversitemizi temsilen okul takimlarimiz branglarina gére katihm saglanmaktadir,

Sakip Sabanci ve Spor Sergi Sarayi her wvil diizenlenen Masa Tenisi Veteranlar Tlrkiye $Sampivonasina ev sahipli@i
vapilmaktadir. Spor Tesislerimizde sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Sabanci Vakfi tarafindan kontrol edilen Tiirkiye
Ozel Sporcular Spor Egitimi ve Rehabilitasyon Derneginin (TOSSED)isbirligi ile Adana ili ve gevresinde bulunan yedi
ilde engelli cocuklara tesislerimizde saghk taramalan yapiimaKkta ve Basketbol. Atletizm, Futbol ile Yiizme Branslarinda
miisabakalar diizenlenmektedir, Ger‘t,hi\ ve bp0| Bakanh@ina bagh Universiteler Fedtrdsxonu tarafindan diizenlenen
Universiteler Masa Tenisi miisabakasina ev sahipligi vapilmaktadir.

f-Kafetarya Hizmetleri

Gukurova Universitesi verleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya biinyesinde 6grenci ve personelin beslenme hizmeti
icin ortalama ginlik 10.000 kisive yemek cikartilabilecek kapasitede murfak bulunmaktadir. Yemeklerin kalitesinden
odiin verilmeden Divetisyen ve Gida Miihendisi tarafindan hazirlanan menii ile 1. Kalite triin tedarik.edilerek vemek
hizmeti Self servis olarak sunum vapilmaktadir. Yemekhanede iiretilen vemeklerimiz T.C. Adana Valiligi il Tarin ve
Orman Madiirligi taratindan da teftis edilmektedir.

Merkezi Kafeterya binasinda 6@renci, akademik ve idari personel salonlam olmak iizere iic béliim halinde hizmet
verilmektedir2930 kisi kapasiteli 8 Ogrenci vemek salonu. 1430 kisi kapasiteli 3 personel yemek salonumuz
bulunmaktadir.Giinde ortalama 8.000 kisi merkezi kafetervadan vararlanmakta. bagarih ve destege ihtiyag gosteren 1.000
kisive de iicretsiz yemek bursu hizmeti verilmektedir. Kampiis icerisindeki bulunan biitiin Fakilte ve Yiiksekokullarin
Garenci ve personeline d3le yvemegi. avrica dgrencilere aksam vemegi verilmektedir.Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Kongre
Merkezinde bulunan yemek salonlarimizda, Adana Meslek Yiiksekokulu 6grencileri i¢in Teknokent, Konservatuar ve
Universitemiz Anaokulu'na Merkezi Kafeteryadan 63le vemedi gonderilmektedir. Balcali Hastanesi Ogrenci
vemekhanesinin 18.12.2024 tarihinden itibaren tadilata girmesi nedenivle yaklasik 1000 kisilik verilen 6gle yemegi
hizmeti, Merkezi Kafeterva Ogrenci yemek salonunda verilmistir. Ayrica Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Meslek
Yiiksekokuluna, Pozanti Meslek Yiksekokulu. Yumurtalik Meslek Yiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Aladag
Meslek Yiksekokulu, Cevhan Meslek Yiksekokulu, Tufanbeyli Mesiek Yitksekokulu, Ceyhan Veterinerlik Fakiiltesi
ve Karaisali Meslek Yiksekokuluna yiiklenici firmalardan vemek hizmeti atim yapilarak grencilere ve personele 6gle
vemegi hizmeti verilmektedir.imamoglu Meslek Yiiksekokulu binasmin depremde zarar gormesi nedenivle editim
dgretime dniversite kampisiinde devam edilmektedir.Bu nedenle vemek hizmeti alinmamistir,

Basarih ve gelir diizeyi disiik 6grencilere burs(hutps:/sks.cu.edu.tr/burs/) ficretsiz vemek vb. olanaklar saglanmistr.




2025 Mali Yili Devlet Memurlarina Yiyecek Yardimi Ydnetmeligi Uygulama Tebligi ( Swra No:2) doZrultusunda
Rektorlitk Oluru ile yemek iicretleri giincellenmistir.

i Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yemek Ucretleri(2025)
| idari Personel ek giistergesi 2200'e kadar olanlar 68 TL
| idari Personel ek gdstergesi 3600'e kadar olanlar 86TL .
Doktor Ogretim Uyéleri. - 86 TL
Dogentler (Ek gﬁs—t.ergesi 4800 olanlar) - 118 TL
Profescrler 130TL !
' Misafir ) 235 7L
. Sozlesmeli Per_éoﬁel - 157 TL )
Ogrendi | 30TL
| Ggrenci 2. Cekim - 1100 TL ]
o - 1150 TL i

| Emekli

| Yemek Hizmetinden Faydalananlar

Ogrenci Yemek Yardimi Alan Ogrenci Oglin Sayis

12025 Mali Yili Toplam Ogiin Sayisi

= | 1000

Oprenci Ogiin Sayisi 1 279.680
Akademik Personel Ggiin Sayisi 104258

' idari Personel Ogiin Sayisi 48934

' Sézlesmeli Personel Ogiin Sayisi 293 i |
Misafir Ogiin Sayisi _ 728 :
YEMEK HIZMETI YAPAN FAKULTE/YUKSEKOKUL/DIGER BiRIMLER 200.941
DEKONTLA YEMEK YIYENLER - 11224

KAYIKHANE RESTORAN

Tirk ve Diinya mutfagi yemekleri ile ayrica kahvalti servisiyle; 150 kisilik teras ve 50 kisilik i¢ oturum olmak
lizere 200 kisilik kapasitesiyle hizmet vermektedir.Kayikhane Restorana gelen talepler dogrultusunda toplu
yemek organizasyonlari, emeklilik yemek organizasyonlar, nigan, diigiin vb. etkinlikler diizenlenmektedir.
Restoranimizda her pazar genis meniisi ile serpe kahvalti hizmeti sunulmaya baslanmistir.

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen Universiteleraras: Kurul Toplantis1 kapsaminda iiniversite rektorleri
ve akademik kadro igin kayikhane restoranda kahvalti servisi ve aksam yemegi verilmistir.

Kayikhane restoran konuklarina daha iyi hizmet vermek adina 03.12.2025 tarihinde genel tadilat bakim onarima
girmistir.

KANTINLER

Universitemiz 63rencilerinin giin igerisinde uygun fiyatlarla gida ve icecek ihtiyaglarimi karsilamalari, bos
vakitlerinde arkadas ortaminda toplu olarak kaynasmalarini saglamak amaciyla 14 adet 4750 kisi kapasiteli
kantin hizmetimiz bulunmaktadir. Kantinlerimizde sicak / soguk igecek, paketli iiriin (biskiivi, gikolata, kek,
kraker vb.) ve tost satis1 yapilmaktadir. Eyliil ayinda tavuk doner, kifte, patates cipsi satigina da baglannustir.
2024-2025 egitim d3retim doneminin baglamas: ile R-1, Doga Kantini, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Target Kafe,
Konservatuvar, Saglik Bilimleri, Spor Kantin, Abdi Siit¢ii Saghk Meslek Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ,
[lahiyat Fakiiltesi, iletigim Fakiiltesi , Eczacilik Fakiiltesi , Hukuk Fakiiltesi ve Adana Meslek Yiiksekokulu
kantinleri olarak hijyenik ortamda hizmet vermektedir.

Kantinlerimizde yasanan alt yap: eksikligi ve fiziksel yetersizlik nedeni ile daha iyi hizmet verebilmek amaciyla
kantinlerimiz i¢in hizmet alimi yoluyla ihaleye g¢ikilmis olup, Doga Kantini, R1, Target Kafe, Spor,
Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokulu kantinleriyle hizmet verilmektedir. A¢ik Amfi Tiyatro® da Mithat Ozsan
Amfi' de, Kongre Merkezi'nde diizenlenen etkinliklerde kantin hizmeti verilmektedir.

Ayrica Universitemiz kampiis igerisinde bulunan muhtelif noktalarina yiyecek igecek otomatlari konularak da
hizmet verilmektedir.



ALAKART RESTORAN
¢ Personel eksikligi nedenivle 2023 mali vilinda hizmet verememistir.
Sosyal Tesisler (Balcah Konukevi. Camlitepe Konukevi ve Necati Bey Konukevi)

»  Universitemizde yapilacak bilimsel. sosyal ve kiltirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi amacivla
Kurulan Balcali Konukevi, Camlitepe Konukevi ve Ankara® da misafir agirlamak amacivia kurulan Necati Bev
Konukevi olarak hizmet verilmektedir. Balcali Konukevinde 2 adet 1-1 oda 2 adet cift kisilik vatak 2 adet 3
kigilik 4 adet 2 kisilik oda meveut 1 kahvalt: salonu. resepsivon. ¢amasirhane. iitii odasi. mutfak. 5 adet depo.
7 adet lavabo. | adet kazan dairesi bulunmaktadir,

s Camhtepe Konukevinde 24 ader c¢ift kisilik oda. 130 adet tek kisilik oda olmak itizere 154 oda. | adet 30 Kisi
kapasiteli kahvalt salonu. 4 adet camasir makinesi ve 3 adet kurutma makinesi bulunan camasirhane, 3 dairesi
bulunmaktadir.

s Necati Bey Konukevinde 3 oda | salon olmak tizere 6 vatak ile gelen misafirlere hizmet verilmektedir.

2025 yihinda: Balecali Konukevinde 1950 misatirimize konaklama imkami saglanmustir. Camlitepe konukevi miilkivetinin
gayri irtifak hakki tesisi kurulmast ve isletilmesine iliskin irtitak hakk: tesisi 20.10.2025 tarihinde Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig: tarafindan ihaleye ¢ikilmustr.

g-Diger Hizmetler

Kismi Zamanl Ogrenci Cahstirilmas: ve Burslar

- Kismi Zamanh Ogrenci Hizmeti; Kismi Zamanh Calisan Ogrenci statiisiinde istenilen nitelige uygun internet
ortaminda vapilan ( https://sks.cu.edu.tr/burs/birim-giris.asp) ve bagvurusu kabul edilen 6grenciler (kurulan
komisyon tarafindan) miilakat vapilarak tniversitemiz cesitli birimlerinde kismi zamanli islerde gorev
almalar saglanarak, mezuniyet sonrast kariyer ve is hayatina dair tecriibeler elde etme olanag
sunulmaktadir. 2025 mali yilinda 96 6@renci kismi zamanh grenci Universitemiz birimlerinde ¢alismustir.

Burslar ve Kismi Zamanh Cahsmadan faydalanan 6grencilerin sayilart asagidaki tabloda, gdsterilmistir.

FAALIYET ALANI ) - . ) - ' YARARLANAI\-I- SAYISI
Burs Verilen Ofrenci Kontenjan Sayisi (Sabanc Vakfl Univér_s_lt_ze Lisans |

dgrencileri) _ | 45

Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayisi {Tl‘.'l.l'lk .I-Egitim Vakfi) 1337

Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayisi (Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim) | 10

Cukurova Universite Sanayi isbirligi Vakfi 13
Ucretsiz Yemek Verilen Ogrenci Sayisi 1.000
Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi ortalama a6

6-Yinetim ve fc Kontrol Sistemi

Daire Baskanligi ve bagli birimlerden gelen mal. malzeme. bakim-onarim ve hizmet ahm talepleri, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yazili olarak Daire Baskanhidnmiza iletilmektedir. $6z konusu talepler, Daire
Baskani (Harcama Yetkilisi) taratindan degerlendirilerek alimin Ag¢ik Ihale, Pazarhk Usulii veya Dogrudan Temin
yontemlerinden hangisiyle yapilacagina karar verilmektedir. Onaylanan talepler dogrultusunda satin alma veya ihale siireci
baslatilmaktadir.

Dogrudan Temin yontemiyle vapilmasi uyvgun gorillen alimlara iligkin siire¢: Elektronik Kamu Ahmlan
Platformu (EKAP) ile Universitemizin resmi ihale internet adresi olan htps: ihale.cu.edu.tr iizerinden vayimlanmaktadir.
Alima iligkin teklifler: e-posta voluyla. EKAP tizerinden veva elden (kapah zarf usuliivle) teslim alinmakta ve Harcama
Yetkilisinin onayina sunulmaktadir,

Harcama Yetkilisi tarafindan onaylanan mal. malzeme ve hizmet ahimlar; ilgili birim tarafindan teslim alinmakta,
Muayvene ve Kabul Komisyonu tarafindan vapilan kontroliin ardindan Muavene ve Kabul Belgesi diizenlenmektedir.
Muayene ve Kabul iglemleri tamamlanan alimlara ait belgeler. Tagimir Kovit ve Kontrol Yetkilileri tarafindan diizenlenen
Varlik Islem Fisi ve fatura ekleri ile birlikte Daire Baskanhzinda gorevli tahakkuk personeline teslim edilmektedir.
Tahakkuk personeli tarafindan teslim alinan belgeler esas alinarak. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi
hiitkiimlerine uyveun 6deme evraklart hazirlanmakta; séz konusu belgeler Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin
onayina sunulmasinin ardindan ddeme islemieri tamamlanmakradir.

Agik Thale ve Pazarlik Usulii ile gerceklestirilen mal. malzeme ve hizmet alimlarina iliskin islemler ise 4734 savili Kamu
Ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde viiriitiilmekte olup, ddeme
asamalart Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri diizenlenerek gerceklestirilmektedir.




H-AMAC ve HEDEFLER

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

*  Yoneticilikte. kaulimer ve pavlasime: vénetim anlayisivla motivasvonu arttirmak.

*  Performansi viikseltmek. iletisim teknolojilerini kullanarak personel ve ddrencilere daha hizhi hizmet
sunmak.

®  Istenen hedetleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

*  Hizmetten vararlananlarin memnunivetlerini 8lcerek. memnunivetlerin vitkseltilmesini saglamak.

L]

Kalite Yonetim Sisteminin sartiarina uvarak. hizmet ve faalivetleri sirekli ivilestirmek. kalitede 6nder
olmak ve sirdirmektir,

«Ogrenci Saghk Hizmetlerinin Gic¢lendirilmesi
*Koruyucu ve Onlevici Saglik Faalivetlerinin Yayginlasurilimas
«Psikolojik  Damismanlik  ve  Rehberlik  Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

+Kiltiirei ve Sanatsal Faalivetlerin Artinlmasi
Stratejik Amag «Ogrenci Topluluklarinin Desteklenmesi ve Aktiflestirilmesi
Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhdnmmizin | Spor Hizmetlerinin ve Tesis Kapasitesinin Gelistirilmesi
hizmet alanlarinda her yoniivle kaliteli hizmet | *Universiteler ~ Arast  Spor  Basarilanmin Artirilmas:
vermek Saghikli  Yasam ve Spor Kiiltiriiniin Yaygmlastirilmasi
*Beslenme ve Yemekhane Hizmet. Kalitesinin  Artirilmast |
+Sosyal Destek ve “3urs .Mekanizmalarmin Giiclendirilmesi |

A " «Dijitallesme  ve  Hizmet  Sureglerinin  Ivilestiriknesi
*Kurumsal  Kapasite ve Kalite Yonetim  Sisteminin
Gelistirilmesi




HI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

- Biit¢e Uveulama Sonuglan

2023 yili Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlizina bagh birimlerin Oz Gelir harcamalarina iliskin biitge kodlar: diizeyinde

tablolart asagida verilmistir.

**3025 *30238 YILI
770~ Yiiksekogretimde  Beslenme| BASLANGIC EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN
Hizmetleri (2369) ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA

TOPLAMI

62.241.770.0-0421.0006-13-01.03 25.525.000,00 & |9.262.000.00 b | 6.634.000,00b |28.153.000,00 1. | 18.924.144 42-b
62.241.770.0-0421.0006-13-02.03 9.991.000008 0.00L 2.628.00.00 5 |7.363.000.00 1 |3.593.922.07-t
62.241.770.0-0421.0006-13-03.02 29.840.000.00 & | 0,00t 0,00t 29.340.000.00 & [4.357.741.87-L

2.241.7 042 -13-03.02
6251, 7H0-0421:0006°(3-03,03 53.932.000,00-t |0.,00-b 0.00-b 5.932.000,00-t | 0,00-b
(beslenme)
62.241.770.0-0421.0006-13-03.05 303.000.00t 0,001 0,00t 305.000,00t 0.00
62.241.770.0-0421.0006-13-03.07 462.000.00t 0.001: 0.00% 462.000.00L 146.278.80- £
62.241.770.0-0421.0006-13-03.08 74.000.00 £ 0,00t 0.00b 74.000,00 b 0,00-b

TOPLAM

72.129,000.00L

9.262.000.00 b

9.262.000,00 b

72.129.000,00 L

27.022.087,16 b

771-  Yiikseké@retimd Suglike| - 202 e ) XILL
A URreNIeE AS™ BASLANGIC |EKLENEN  |DUSULEN  |TOPLAM GERCEKLESEN
570 ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
#70) B | TOPLAMI
62.241.770.0-0421.0006-13:03.02 802.000,00% 000 0.00b 802.000,00b 142.630.93-:
62.241.770.0-0421.0006-13-03.07 424.000,00% 0008 0.00b 424.000,00b 13.000.00t
62.241.770.0-0421.0006-13-03.08 126.000,00% 0.00% 0.00b 126.000,00 0,00- b
TOPLAM 1.352.000,006 | 0,00t 0,008 1.352.000,008 | 300.613.83 ¢
o oY RS - %2025 2025 YILI
;’f"r g;“;"h“:?e""‘de Kaltdr ve| gASLANGIC |EKLENEN |DUSULEN | TOPLAM GERCEKLESEN
(7[}371 Ametient ODENEGI ODENEK | ODENEK ODENEK HARCAMA
241 TOPLAMI
62.241.772.0-0421.0006-13-03.02 | 5.302.000,001 | 0,008 0,00 5.302.000,00 b | 2.525.657.97-
62.241.772.0-0421.0006-13-03.03.10| 1.534.000.00 & | 0.00% 0,00t 1.534.000,00 & | 1.061.214.51-b
62.241.772.0-0421.0006-13-03.05 | 955.000,00& 0,006 0,00E 955.000,00b | 405.005.33-b
| 62.241.772.0-0421.0006-13-03.07 | 414.000,00% 284'000‘00' 0,00t 798.000,00b | 534.000,00-E
| 62.241.772.0-0421.0006-13-03.08 | 194.000,00% 0,00 0.00t 194.000,00b | 0.00-b
TOPLAM 8.399.000,00b | 384.000,00 | 0,00 £ 7.620.000,00 b | 4.525.877.81- £
]
SR —— *2025 YILI
- Y W J a4 v
Ve amm‘i Islflfl:"g'fz ‘“;{ =':I°“°' BASLANGIC |EKLENEN |DUSULEN | TOPLAM GERCEKLESEN
(,,ﬁ,.,) e ser HzmEtEr | ODENEGI ODENEK | ODENEK ODENEK HARCAMA
-21= TOPLAMI
62.241.773.0-0421.0006-13-01.01 | 24.245.000.00 b | 0.00E: | 0.00-t 24.245.000,00t | 18.163.931,00- E
& 2778, i
62.241.773.0-0421.0006-13-01.04 | 14.000.000.00t | 0.00-b e Sl L
62.241.773.0-0421.0006-13-02.01 | 2.596.000,00-t | 0.00-E 0.00 b 2.596.000,00-t | 1.843.966.74- £
62.241.773.0-0421.0006-13-02.04 | 1.700.000.00-t i;'7'6'000'00' 0.00t 3.416.000,00-b | 3.053.985.09- t
162.241.773.0-0421.0006-13-03.02 | 8.261.000,00-t | 0.00-k 0.00b 8.261.000.00t | 2.457.348.45-b
| 62.241.773.0-0421.0006-13-03.03 | 79.000.00-b | 0.00-E: 79.000.00-t | 0.00-b 0.00-E
; | -
| 62.241.773.0-0421.0006-13-03.05 | 1.302.000.00-E ;i.mo.ooo.oo 40.000.00-¢ 2.362.000.00- B| 1.108.817.1 1-E




1 62.241.773.0-0421.0006-13-03.07

1 1.890.000.00-k | 0.00k:

384.000.00-b | 1.506.000.00 b | 172.260.00- b

62.241.775.0-0421.0006-15-05.08 693.000.00-t 0.00b 0.00t | 698.000.00-t | 240.000.00- t
| T Al 2 | . 35.368. 00- | .5338.568.25-1 |
i FTOPLAM 54.771.000.00t: E‘.816.[100,0[] E 't.’...ZI'J.IJ{]'{} 00 E.: 368.000.00 | 30.538.568.25- 1

Hazine (907)Biit¢cesi kapsaminda bulunan ddeneklerden vapilan giderlerin toplamina iliskin tablo

*EHIDS *2025 YILI| GERCEKLES | SAPM
J SLANGIC ] ANITA YV
Bl_,TCE _ I%A&L.L\\_I‘(_J[(, EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEI\FE$E 1\;le ORANI .5‘ AR
KOD | GIDERLERI ODENEGI ODENEK ADENEK ODENEK N HARCAMA]| (%) ISE
(907) HAZINE : TOPLAMI (%/%*) NEDE
Ni
01 Personel Giderleri| 48.923.000,00 | 2.148.000.00- | 0.00-%: 51.071.000.00( 39.858.378.11-
-k b b b
Sosyal Giivenlik|6.215.000.00- |0.00-t 150.000,00- | 6.065.000.00-|4.758.710,40-L:
02 Kurumlarina E bl
2 DevletPrimi
Giderleri
03 Mal Ve Hizmet|293.000.00-b | 133.000.00-t: |0.00-b 426.000.00-b |67.694.36-t
° Alim Giderleri
03 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye
Transferleri
TOPLAM 55.430.000.00 12.281.000,00- | 130.000,00% 57.562.000,00] 44.684.982.87-
' b b b b

L.

2-  Temel Mali Tablolara {liskin Ag¢iklamalar

2025 Mali Yih Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli@i gergeklesen biitce gelir tablosu

Gelir Kalemi

Gelir Miktar

Orgiin ve Yayein Ogretimden Elde Edilen Gelir (03.01.02.29)

24.705.211.47-b

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirin %10 (03.01.02.31)

2.000.215.63-b

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri (05.01.02.34)

2.801.301,50 b

Doktora Geliri

1.812.985.15 b

667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri

0.00-t

Diger Hizmetler Gelirleri

8.222.325,52-1

Oarenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

43.422.754.00-b

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri

7.358.718,64-b

Toplam

90.323.509,91-b

| Birim Ad1

Gelir Toplami

Gider Toplami

ESosyaI Tesisler ( Balcah Konukevi- Camlitepe Konukevi-Necatibey
| Konukevi-anaokulu-iktisadi [setme eklenecek) Gelir — Gideri

62.8310.854.67--1

55.716.417.23-b




2023 vilmda yapan ihalelerin alime 2026 vilindu gercekiestirilecektir.

| Sira
| No
1 Kalem Kirmuzi Et Uriinii ve 5 Kalem|31.12.2025 | 7.01.2026 30.06.2026
L | pilic Eti Urtinleri
5 24 Kalem Kuru Gida Ve Muhtelif Gida | 31.12.20235 | 2.01.2026 30.06.2026
= Urtinleri
5 |31 Kalem Yag Sebze ve Meyve Uriinleri | 25.12.2025 |2.01.2026 30.06.2026
4 2 Kalem Ekmek Uriinleri 25.12.2025 |2.01.2026 30.06.2026
3 7 Kalem Donmus Gida Urtinleri 23.12.2025 |2.01.2026 30.06.2026
¢ |CU KAYIKHANE TADILAT VE|12.112025 |17.112025 |16.03.2026
i ONARIM ISI
7 CU ANAOKULU BINASI TADILAT VE | 30.10.2025 {31.10.2025 13.01.2026
ONARIM iSi
3 1 KALEM KIRMIZI ET URUNU VE 521.08.2025 |22.08.2025 31.12.2026
KALEM PILIC ETi URUNLERI
9 | KALEM KIRMIZI ET URUNU VE 5| 14.08.2025 15.08.2025 31.12.2025
KALEM PILIC ETI URUNLERI
10 35 KALEM SEBZE VE MEYVE |30.07.2025 |30.07.2025 531.12.2025
URUNLERI
23 KALEM KURU GIDA VE|24.07.2025 |24.07.2023 31.12.2025
I | MUHTELIF GIDA URUNLERI
12 8§ KALEM DONMUS GIDA URUNLERI | 23.07.2025 |23.07.2025 3;1 .‘_12.2025
13 2 KALEM EKMEK URUNLERI 22.07.2025 |23.07.2025 31.12.2025
4 1 1 Kalem Kirmizt Et Uriinii ve 5 Kalem |27.03.2025 |2.04.2025 30.06.2025
Pili¢ Eti Uriinleri v W u fehie .
15 1 Kaiem_ Kirmizi Et Uriinii ve 5 Kalem | 26.03.2025 |2.04.2025 30.06.2025
‘ Pili¢ Eti Uriinleri
6 2-1 Kalem Kuru Gida ve Muhtelif Gida | 25.03.2025 | 2.04.2025 30.06.2025
Uriinleri
17 34 Kalem Yas Sebze ve Meyve Uriinleri |21.03.2025 |2.04.2023 30.06.2025
CUKUROVA UNIVERSITESI MESLEK
YUKSEKOKULLARINA AiT
TASIMALI ; L
YEMEK HIZMETI ALIMI ( ALADAG VER{LEN- TE[(LIFIN LR AN
: MALIYETIN UZERINDE OLMASI
13 MYO, KARAISALI MYO, |, - : : : =it o
: NEDENIYLE IPTAL EDILMISTIR.
TUFANBEYLI MYO, CEYHAN MYO. {HALE TARIHI 22.09.2025
ASOB TEKNIK BILIMLER MYO,|" e
YUMURTALIK MYO, POZANTI MYO,
KOZAN MYQO)




B-PERFORMANS BILGILERI
1-Program. Alt Program.Faalivet Bilgileri

Mediko Sosval Merkezi 2025 yili faalivetleri:

Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAUM) ve Cukurova Universitesi
Mediko Sosval Merkezi igbirliginde. aile vili etkinligi kapsaminda ortak diizenlenen "HVP Bilinglendirme Paneli'nde

¢ekilis ile 6grencilere uvgulanmak tUzere Adana Tepebag
bulunulmustur.

Rotary Kuliibii Dernegi tarafindan 2 Tam Doz as1 bagisinda

Kadin ve Aile Cahsmalar Uyvgzulama ve Arastirma Merkezi

(KADAUM) ve Cukurova Universitesi Mediko Sosval Merkezi isbirliginde. aile yili etkinligi kapsaminda

e 04.12.2025 tarihinde Cukurova Universitesi
"HVP Bilinclendirme Paneli”™ diizenlenmistir.
e 25 Mart 2025 tarihinde wvetiskinlikte sinir

gerceklestirilmistir.
Kiiltiir Madirligii 2025 vih faalivetleri:

kovma becerisi sunumu

ogrencilerin - katulimivla

| S.NO | FAALIYET iTL\RlH | YER
! i -' I
|1 TURK HALK MUZIGI KOROSU VE TURK SANAT | I2 Mart 2025 MITHAT !
- | MUZIGI KOROSU BAHAR KONSERI . OZSAN |
] I AMFISi
12 | UNIVERSITE SPORLARI FEDERASYONU HALK |28-29-30 NiSAN 2025 [ ANTALYA
OYUNLARI YARISMASI |
1> 1JAPON KUKLASI. HAMILE ADAM, CinDEN| '8 MAYIS 2023 QE'LF(';NUJALEi
4 - | MEKTUP VE TUP BEBEK - |
~4 GU UNIFEST (TURK HALK MUZIGI KONSERI) - |28 Mayis 2025, SENLIK
- i ALANI
15 CU UNIFEST (HALK OYUNLARI TOPLULUGU |28 Mayis 2025 SENLIK
GOSTERISI-ADANA) | ALANI
6 CU UNIFEST (CUKUROVA UNIVERSITESI POP|2§ MAYIS 2025 SENLIK
| ORKESTRASI KONSERI) ALANI
L7 | CU UNIFEST (TURK SANAT MUZIGI KONSERI) 29 Mayis 2025 TSENLIK
| { ALANI
8 ICU ONIFEST (DANS TOPLULUGU  DANS |30 Mavis 2025 | SENLIK
| GOSTERIS) ', | ALANI
9 | CU UNIFEST (HALK OYUNLARI TOPLULUGU |30 Mayis 2025 | SENLIK
| GOSTERISI-ZEYBEK) | ALANI
10 JATATURK'ON 87. YIL DONUMU ANMA PROGR: \w r KONGRE
: | 10 Kasim 2025 | MERKEZI
11 4. HOSGELDIN SENLIGI j; | SENLIK
! {21-22-23 EKIM 2025 | ALANI
12 18.ADANA UIVERSITE TERCIH FUARI | | SHERATON
| GRAND
i | ADANA
e 8 Arahk 2025 | HOTEL
|13 |FOTOGRAF SERGISI ] | KULTUR
! | | MUDURLUGU
| 126 Aralik 2025 | FUAYE

Odrenci Faalivetleri Biriminde 2025 yihinda yapmis oldukla

1rt faalivetler ;

e  Ogrenci Faalivetleri Biriminde bulunan Ogrenci Kuliiplerimiz 121 adettir.
-
| KULUP ADI | FAALIYET BILDIRIMI | TARIH / SAAT
1 Saghk Ourenulcri Motor Kazalarinda [k Yardim | 7.01.2025
| Kuliibii '-. J
| J. :
| | |
; Ekstrem Motor | Motor Kazalarinda [k Yardim 7.01.2025

Spori’lrl Kulibi




| Uzay Bilimleri ve | Ay ve Gezegen Gozlemi 12.01.2025
- Arastirmalan :
| Kuliibii (UZAK) ?
!
Kizilay Kuliibil Mehmet Akif Ersov Anma Toreni [5.01.2025
Temiz Tiirkce | Mehmet AKif Ersoy Anma Toreni [3.01.2025
Kuliibii |
Akademi  Vizyon | Akademik Cahsmanin Hayaumizdakii Yeri { 10.01.2025
Kulibii
Isletme ve | ilham Rotasi 16.01.2025
Inovasyvon Kuliibii | i
llahinet Kuliibii | [lahinet Kuliibii Tamtim Programi {9.01.2025
a’
|
Yonevlem | Vaka Analiz Yarismasi | 11.01.2025

Arastirmalan
Kulibi

Tiyatro Kuliibii

Turaut OZAKMAN'in  “Duvarlarmn Olcsindc
*adli ovunu

Merkezdeki . Cocukbar

| 07-08-09 Ocak 2025

Sporlart Kuliibii

Motosiklet EKipmanlart Tanitimi

-| Sinerji Kultbd . . ile Faalivet,! 14.01.2025
- © % Gergeklestirmek. : &
lyiligin Gelecegi | Ugsuz Bucaksiz Derinligine Ulassin etkinligi 16.01.2024

12.00-13.00
Ekstrem Motor 17.01.2025

Tirk Kahvesi "nin Onemi

30-31.01.2025

Doktorlar Kuliibii

Akademi Vizyon

Kuluibii

Uzay Bilimleri ve | Ay ve Gezegen Goziemi [ 10.01.2025
Arastirmalan

Kulibi (UZAK)

Dagcihik Kuliibi | Kaya Tirmanisi 11.01.2025
Saglik Oarenci | [lkokulu-Ortaokul Ogrencileri Kuliibti  Hijyen | 19.02.2025
Kuliibt Egitim

Isletme ve | Dineme Kahve Arasi Madenci Kahve Inovasyon | 11.02.2025
Inovasyon Kultibii | ve Kalite Siireci

Geng Yeryiizii | Psikivatri Sovlesisi 19.02.2025
Doktorlar Kultibii

Geng Yerviizii | Bileklik Atélyesi Etkinligi 21.02.2025

‘_Sivil Savunma ve
Itfaive Kuliibii

Deprem ve Arama Kurtarma Bilinci Etkinlidi

27.02.2025

Bisiklet Kuliibii

| Kampiis I¢i Gezi Turu

21.02.2023

Bisiklet Kuliibii

| Kampiis I¢i Gezi Turu

28.02.2025

Tiyatro Kuliibii

| Mersin  Universitesi'nde  ~Duvarlarm  Otesi”
1
! ovunu sergilenmesi

128.02.2025




| Geng
| Doktorlar Kulibi

Yerviizii | Ihsan Oktay ANAR i Pusula adli kitabin tahlili | 4.03.2025

Geng Yervizii
.' Doktorlar Kuliibii

Siitlir Atma etkinligi

' 18.03.2023

' [EEE Kuliibii

Giglit Kadin Mutlu Yanin Etkinligi

thn

03

202

A

[EEE Kuliibii '

|

Kariver Giinleri ve Staj Giinleri

| 19-20.03.2025

Bisiklet Kuliibii | Kampiis ici Gezi Turu {2.03.2025
Akademi Dilekce Nasil Yazihr 3.03.2025
Cahismalan ve

Hukuk  Atdlvesi

Kulibi

Dagcihik Kuliibii

Kis Dageihk Egitimi ve Medetsiz Dagr Zirve
Denemesi

08-09 Mart 2025

EUPeace Kulibii | Universitemiz ogrencileri proje arastirma ve | 12.03.2023
i gelistirme kapasite artmimi konusundaki etkinlik
I
i
| Fotograf Kuliibii | 8 Mart Diinya Kadnlar Giind 7.05.2025
| ‘ ’ xR -
{ Lésemili Losemili Farkindalik Sempozyumu 20-21.052025
Cocuklara TFavda |
Kuliibii
Yonevlem Kadina Firsat Yarina Hayat | 7.03.2025
Arastirma Kuliibii i
Bisiklet ve Geng | Kampiis Gezisi 5.03.2025
Yesilay Kuliibii
Saghk Ogrencileri | Yash haftasi etkinligi 19.03.2025

Kuliibii

Ombudsmanhk Adana Adlivesi gézlem 13.05.2025

Kuliibii

Geng Yeryiizii | Sttiir Atma etkinligi 18.05.2025

Doktorlar Kuliibii

Kizilay Kuliibi 8 Mart Kadinlar Gini kapsaminda el vapimij 11.03.2025
cicek atdlyesi |

[EEE Kuliibii CIMSA firmasinda teknik gezi 21.03.2025

Maliye Kuliibii Finansal Pivasalar: Yatirim ve Bilviimenin| [8.03.2025
Anahtar1 adli konulu etkinlik

Bisiklet Kuliibii Gezi amach bisiklet turu [4.03.2025

. Bisiklet Kuliibii Gezi amacl bisiklet turu 15.03.2025

Bisiklet Kuliibii

Gezi amagh bisiklet turu

| Bisiklet Kulibii

Gezi amach bisiklet turu

22.03.2025

Bagimhlik Giini

18.03.2025

| Psikoloji Kuliibii
|

| [lahinet Kuliibii

18 Mart Canakkale Sehitleri anma programi

17.05.2025




Kizilay Kuliibii

Sdrdarilebilirlik konulu konterans

119.03.2025

Iviligin ~ Gelecegi | Ramazan ve Psikolojik vi Olus 13.03.2023
Kulibii !
Ekstrem Motor | 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma| 18.03.2025

Sporlan Kuliibi

etkinligi

Matesis Kuliibii

Matematikte Ezberin Yikilmas:

lyiyligin Gelecegi
Kuliibii

i
]
|
| Yetim Cocuklara Universitemizi Tanitimi

|
]

[statistik ve Veri
Bilimleri Kuliibia

I Veri Cagi

Fotograt Kuliibi

| Uzun Pozlama Etkinligi

Sinerji Kuliibi

| Basarih Bir Gelecek

Insaat
Mithendisligi
Kulubi

| Asrin Felaketi'nin Adanaya YansimASI

Matesis Kuliibii™

Saymanin Temelleri e

Otomotiv Kuliibii

Temsa Teknik Gezi

26.03.2025

ingilizce Konusma
Kuliibii

ingilizce Konusma Pratigi Etkinligi

(S8
=
(9]
-J
=
[}
Lh

Akademi
Kuliibii

Vizyon

Minik Bir Gilimseme Biiyik Bir Mutluluk
Etkinligi

20.05.202

wLn

Ct. PDR Kulibi

is arama becerileri,cv
hazirlama.miilaktteknkleri.network.hedef
belirleme etkinligi

26-28.03.2025

Mavi  Kelebekler | Cocuklar Ne [ster 24.05.2025
Kuliibii
Ingilizce Konugma | Ingiliz Konusma Etkinligi 21.03.2025
Kuliibi
Psikoloji Kulibii | Alt Alan Taniimi 26.05.2025

Temiz
Kuliibii

Tiirkce

Tirkce Egitiminde Kullanilan Zeka

Egitimi

Yapay

26.03.2025

Dagcihik Kuliibii

Karbogazi-Kis Dageilik Egitimi-Medetsiz Zirve
Denemsi

08-09.03.2023

Geng Yerviizi
Doktorlart Kuliibii

' 23Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bavrami
| Etkinligi

[
(¥5]
=
£
I3
=
-3
L/




Radyo Televizvon |
| Y&

Dijital

| Yayineihk Kulubi

Kahoot Filmi [zleme

| 9.04.20235

| Tark Dinvasi | Gelecek icin Savunuculuk | 08 -09.04.203

Kulibii !

!

I[ Bilgisayar Canva Programi Egitimi 110.04.2025
| Bilimleri Kuliibii ‘ |
| Mavi  Kelebekler | Psikiyvatri.Drama.Tiyatro, Yazarlik.Kisa ‘ 03-04.03.2025
[ Kuliibii Film.Fotografcihk Atdlvesi Etkinligi |
| 5 : |
| Baliz Parmak | Universite Ogrencilerine Motivasvon saglamak | 11.04.2025
' erkiblk

i Kultbii

Tivatro Kuliibii

20.Universitelerarast Tivatro Festivali

(5-06-07-08-09.05.2025

| 19.04.2025
|

Insan ve Toplum | Unised Projesi Marine Teknik Gezi

Arastirmalan

Kuliibi

Temiz Tirkge | 23 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Hazirlik | 23.04.2025

Kuliibii " ':

| Akademik .

Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru

22.04.2025

Calismdlar ve

| Hukuk  Atdlyeleri

Kuliibii

Akademik Kadma veya Cocuga Karsi {slene Suclara Karsi | 28.04.2025
Cahsmalar ve | Miicadele

Hukuk Atdlyeleri
Kuliibii

Havacihk Kulibi

Yamag Parasiitii Yer Egitimi ve Antrenmalari

2025 Nisan avi Siresince
pazartesi,Carsamba,cuma

her

inovasyon

Endiistrivel Enerji |

ve Elektrik
Kuliibia(1EEE)

Enerjisa Firmasi teknik gezi

iktisat Kuliibii

[s lletisimi ve Temel Protokol Konferans:

Lésemili [k Yardim Egitimi 125.04.202
Cocuklara  Favda 1
Kuliibii |

| Fotograf Kuliibii Fotograf Cekme Etkinligi 6.03.2025

Kaan
Kuliibii

Teknoloji

Teknofest 2025 vansmast i¢in Ar-Ge dretim
stireclerini verimli siirdiirmek icin ¢alismalar.

2-6 Ekim 2025

Sinerji Kuliibi

AGS-KPSS Uzerine etkinlik

30.04.2025

Lésemili
Cocuklara
Kulitbii

| ince Beceriler Etkinligi

Fuyda!

1S
o
Lh
]
o=
I
Ln

30.04.2025




Cukurova PDR

Kuliibl

Madde Badmimhidrnm
Bovutu etkinligi

Tibbi.Hukuki.Psikolojik

| Sinerji Kuliibli

‘ AGS-KPSS Uzerine etkinlik

Cukurova PDR

Kulibi

i Madde Bagimhgimin  Tibbi.Hukuki.Psikolojik

| Boyutu etkinligi

50.04.2025

Sinerji Kullibii

| AGS-KPSS Uzerine

50.04.2025

Geng Yesilay | Bagimsizhik Senligi 24.04.2025

Kuliibii

Havacihk Kuliibti | Frizbi ve Voleybol etkinligi [ 25.04.2025
f

Ombudsmanhk Mesleki bilgi ve denevim artirmak icin teknik i 27.04.2025

Kuliibii gezi 3

Geng Yesilay | Bozkir Adhi Kitap Tahlili 28.04.2025

Kuliibii

: Arkeoloji Kuliibii

Arkeoloji ve Toplum etkinligi

29.04.2025

EGeng Yerviizii | Madde Bagimhigi'min  Tibbi.Hukuki,Psikolojik | 30.04.2025

| Doktorlar Kuliibii | Boyutu etkinligi
Ombudsmanlhik Madde Bagmhgi'nin  Tibbi.Hukuki,Psikolojik | 30.04.2025
Kuliibii Boyutu etkinligi
Bilgisayar Canva Programi Egitimi 10.04.2025
Bilimleri Kultibii

| Tiirk Diinvasi | Gelecek i¢in Savunuculuk 08-09.04.205
Kultibii

Havacihk Kuliibii

Yamac Parasiitii EZitim Calismasi

2025 Nisan ve Mayis aylar

her cumartesi glinii

|
i
|
|
|

Mavi
Kuliibii

Kelebekler

Psikivatri,Drama.Tivatro.Yazarlik.Kisa
Film.Fotografcilik ATOLYESI Etkinligi

03-04.05.2025

| Uzun Pozlama Etkinligi

i Bisiklet Kuliibii Gezi Etkinligi 26.04.2025
27.04.2025

1.05.2025

Fotograf Kuliibi 9.05.2025

| Bozkir Adh Kitap Tahlili

| Film.Fotografcilik ATOLYESI Etkinligi

Geng Yesilay 28.04.2025 |

Kuliibii '
|

Geng Yesilay ' Gece Yanisi Kiitiiphanesi 9.05.2024

Kuliibii !

Mavi  Kelebekler | Psikivatri.Drama,Tivatro, Yazarlik.Kisa 03-04.05.2025

Kuliibii

Bisiklet Kuliibii

| Gezi Etkinligi

26.04.2025




| 27.04.2025

1.05.2025

| Fotograf Kuliibii  Uzun Pozlama Etkinligi

i 9.05.2025

| Geng Yesilay | Bozkir Adh Kitap Tahlili | 28.04.2025

! Kultbi |

|

| Geng Yesilay | Gece Yansi Kiitiiphanesi 9.05.2024

i Kuliibii

| Inovasyon Koluman Endiistri A.s 6.03.2025

i Endiistrivel Enerji

| ve ~ Elektrik

| Kuliibi(iIEEE) |
| Baliz Parmak | Baliz Macera Cocuk Dergisi Dagium etkinligi 2.05.2025 |
i Kullibi .
| Baliz Parmak | Baliz Macera Cocuk Dergisi Dagitim etkinligi 8.05.2025

{ Kultibit

|

; Kizilay Kuliibii Sehit Avukat Mehmet Ozel Ortackulu 2.03.2025 .
i |
| Geng Yerylizii | Madde Bagmhidi'nin Tibbi.Hukuki,Psikolojik | 30.04.2025

| Doktorlart Kuliibii | Boyutu etkinligi

Ombudsmanilik | Madde Bagimhg@i'nin~ Tibbi.Hukuki.Psikolojik
Kulitbi. Byt ekinlisk !

30.04.2025

Uzav Bilimleri ve | Ay ve Gezegen Gozlemi
Arastirma Kuliib

05-14.05.2025

Korumali  Futbol | Kan Bagisi
Kuliibii !

|

Kizilay Kuliibii __ |-Kan Bagisi

Psikoloji Kuliibi | Ruhsal hastahklann sinemada dramatik unsuru

| olarak kullanimisi ne kadar dogru
]

Isletme ve | Kariver Egitimi Kapsaminda is arama siireci ve
[novasyon Kuliibii | Cv hazirlama hakkinda egitim

|

08-09.05.20025

Akademik Arabuluculuk ve Ticari Dava Uygulamalan 7.05.2025

Cahsmalan ve

Hukuk Atélveleri

Kuliibii

CU PDR Kuliibii Cezalandircr Ig Sesten Sefkatli Yetiskine 9.05.2025 |
!

Kiztlay Kulibii | Ebru Sanat Atdlvesi 4.05.2025
| |

Matesis Kuliibii | Lagrenge Teoresi 7.05.2025 '
., s

Fotograf Kuliibéi | Fotograf Cekme Etkinligi 6.05.2025 ;
i | ’

Kizilay Kuliibii 1 Canta Basim Atdlyvesi 9.05.2025 {

Bisiklet Kuliibi | Universite Kampiisii Gezi

10-11.05.2025

| Kiztlay Kuliibit | El Yapim Atélyesi
| |

|
| 14.05.2025




| Cukurova Ziya Pasa’vt Anma Etkinligi | 17.05.2025
Universitesi  Kitap |
Kuliibii ;
Tivatro Kuliibii Adalet AGAOGLU Evcilik Ovunu 12.06.2023

| |
Geng Yeryiizii | Yerviiziine Doktor | 16.03.2023
Doktorlan :

{lahinet Kuliibii

Ebru Sanati

{ 13-20.05.2025

1
]

Ekstrem Motor
Sporlart Kuliibii

Motosiklet Siirtis Egitimi

6.05.2025

Kuliibii

Bitki Koruma ve | I4. Uluslararasi Tarim Ogrenci Kongresi 07-08-09.05.2025
Cevre Kuliibii

Matesis Kuliibl Diinya Kadin Matematikeiler Gtinti Etkinligi 12.05.2025
Saghk Odgrencileri | Saglikli Yasam icin Fiziksel Etkinlik 10.05.2025

Teknotest Kuliibii

Savunma Sanayi Zirvesi

Arastirma Kuliibii

Sivil Savunma ve | Afet Farkindalik EZitimi 8.05.2025
itfaive Kuliibii :.
Yonevlem Sektor Zirvesi Etkinligi 21-22.05.2025

Havacilik Kuliibii

Universitelerarasi  Kostiimlii Yamac Parasiitil

Miizelen

-| etkinligi . i
Psikoloji Kulibii | Noropsikoloji Semineri 20.05.2025
Kizilay Kulibi Sosyal Sorumluluk ve farkindahik egitimi 12.05.2025
Iktisat Kulubii_ Sayistay ve Denetgiligi konulu etkinlik 12.05.2025
Arkeoloji Kultibii | Catalhtyiik Arkeoloji.Konya Arkeoloji,Mevlana | 17.05.2023

Tiyatro Kultibi

17.Akdeniz  Universitesi Tivatro Toplulugu
Uluslar aras: Tiyvatro Festivali “Turgut NAR i
Copluk™ adli oyvun sergilenmesi

14-15-16.05.2025

14.05.2025

Sinerji Kuliibii | Portakal Cicegi Anaokulu Ziyaret etkinligi
Baliz Parmak | Bilal GOREGEN soylesi 26.05.2025
Kuliibi

Sinerji Kuliibii

Sihirli  Eller Rehabilitasvon Merkezi Zivaret
Etkinligi

[sletme ve
[novasyvon Kuliibii

Sirdiriilebilirlik Etkinligi

Kullibii

| Isletme ve | Iste Basarn ve Krizleri Firsata Cevirmek Temali | 22.05.2023
| Inovasyon Kulibi | Etkinlik
|

Ingilizce Konusma | ingilizce Konusma Pratigi 15.05.2023




| Saghk Ogrencileri | Adet Hijveni Ginil 28.05.2025
| Kuliibi !

| Toplum ! Okulu Renklendirme ve Cocuklar ile Etkinlik 16.05.2025
| Goniillaleri ;

‘ Kuliibii |

[ Malive Kulubii | Insan ve Vergi 1 21.05.2025
i |

| |

i i

i [

| Ingilizce Konusma | Ingilizce Konusma Pratigi 20.03.2025

Kuliibii

Kizilay Kuliibii

Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universite
ile Ortaklasa etkinlik "Cocuk Universitesi”

i Isletme

. ve | Enerjisa Retail-Xperience 21.05.2025
| Inovasyon Kulibi
Cukurova Kendi Goglimde Kendi Kanatlanmla 23.03.2025

Universitesi Kitap
Kuliibii

Uzay Bilimleri ve
Arastrma Kuliibil

Gezegen Gozlemi ve Sunumu (Hava sartlarina
edre etkinlik durumu degisiklik gdsterebilir.)

Sinerji Kuliibi

Ask.Sevda.ve Otesi Seminer

fnsan ve Toplum
Kuliibii - *

Fetih ve Fatih’i Yeniden Disiinmek

Psikoloji Kuliibi

Benlizin Bilissel insas

l

|

Psikoloji Kuliibii

| Kariver Gunii
]

|

Geng Hareket
Diistince Kuliibi

Cahit ZARIFOGLU nun Bir De&irmendir Bu
Diinva adli eserini degerlendirme.

29.05.2025

Geng Hareket
Diislince Kuliibii

Filistin Farkindahk Etkinligi

21.05.2025

1
Geng Hareket | Hitabet Diksivon |'5 Hafta siiren etkinlik
Diisiince Kuliibii :
Geng Hareket | Kuliip etkinlik degerlendirme etkiligi r 25.05.2025
Diistince Kuliibii l
Korumali  Futbol | Cevreye Farkindahk Bilinci r 21.05.2025
Kuliibu |
= .l
Uluslaran Ogrenci | Sanhurta Cigkotte Kiiltiirind vavma {23.05.2025
Kuluibii
Fsletme ve | Ihracat Alanndaki Denevimleri aktarmak 27.05.2025
[Inovasyon Kuliibl
insaat Gri Mithendislik Firmasi Teknik Gezi 24.05.2025
Miihendisligi |
| Kuliibii 5
' Saglik Ogrencileri | Global Saglik Temasi Canta Boyama Etkinligi 531.05.2025
| Kuliibii
| Mavi  Kelebekler | Cocuklar i¢in giivenli okullar istismara kargi ortak | 28.05.2025
| Kuliibi savunma
| Sinerji Kuliibii Kariyerde Sesiz Giligler 26.05.2025




| Tivatro Kuliibi

| I
Atdlve Calismas:

| 12.05.2025

statistik ve  Veri
! Bilimleri Kuliba

Veri Cad

14032025

| Erasmus
iy 5 -
Ogrencileri
Kuliibii

Kano Etkinligi

Dagcilik Kuliibii

Mevdan —Karagél-Pilot Tepe Zirve Denemsi

Tivatro Kuliibi

| Atdlye Calismasi

12.06.2025

Radvo Televizyon
ve Dijital
Yavmeilik Kuliibii

Adana MYO Acgik Hava Sinema Etkinligi

1.06.2025

Sivil Savuma ve
Itfaive Kuliibii

Dogada Arama Kurtarma

2.06.2025

Psikoloji Kuliibt

| Psikoloji Ginleri

11-12.06.2025

Uluslar arasi | Universitemiz  Yabancr Uyruklu Ogrencilerin | 7.06.2025
Universite | Bayram Dénemi Piknik Etkinligi
Gencligi Kultbt |

| |
insaat Goktekin Firmasi S| Insaatina Teknik Gezi 10.06.2025
Mihendisligi :
Kuliibi
Erasmus Zor Kelimeleri Telaffuzu 9.06.2025
Ogrencileri
Kuliibii |
Erasmus Canta Boyama Etkinligi [ 3.06.2025
Ogrencileri
Kuluibii
Uluslar aras: | Futbol Miisabakas) : 8.06.2025
Universite i
Gengligi Kuliibii i

|

Eupeace Kuliibit | -Bon Vovage (2016 )Siresi : 22 dk 113.06.2025
Gegerken Kuliibii | Bayvramlasma Toreni 12.06.2025

Gegerken Kulibi

57. Alay Camii Has Odasi

Gecerken Kuliibii

Ogrenci Mezunivet Programi

Uluslararasi Uluslar arast Ogrenci Mezuniveti 29.06.2025
Universite
Gengligi Kuliibi
Saglhik Odgrencileri | Fakiilte Ogrencilerini Orvantasyon ve Kuliip | 24.09.2023
| Kuliibii Tanitimi Yapilmasi
i
Peyzaj ve Tasarim | Kuliip tamitinu ve Cay Partisi 2.09.2025
Kuliibii
Eupeace Kuliibi Savasta Kadin ste .Kadin bashikh Yuvarlak Masa | 9.10.2025
Etkinligi




Baliz Parmak I Sevimli Patilerle Tath Maceralar
Kuliibi

19.10.2025
{

Akademi | Hukuk Fakiiltesine Hos Geldin | 14.10.2025
Cahismalan ve |
Hukuk  Atdlyeleri | |
Kuliibii 5 |
Ombudsmanlik i Hukuk Fakiiltesine Hos Geldin i 14.10.2023
Kuliiba i
Ombudsmanhk | Adliye Ziyareti | 7.10.2025
Kulubu '
|
Sinerji Kuliiba [ iskur Atdlvesi { 16-17.10.25
| |
| |
Temiz Tiirkge | Ziraat Fakiiltesi Akif Kansu Toplanti Salonu {13.10.2025
Kuliibii | ;
| !
Cukurova | Ziraat Fakiltesi Akif Kansu Toplanti Salonu 113.10.2025
Psikolojik '
Danisma ve |
Rehberlik Kuliibi
Gegerken Kulitbii | Camiler Din Gorevlileri Haftasi 10.10.2025
|
| |
Uluslar arasi | Gel Tanisalm [7.10.2025
Universite
Gengligi Kuliibii
Gegerken Kuliibii | MakaLE Okuma-Etkinligi 15.10.2025
Sinerji Kuliibii Huzurevi sakinleri ile vakit gecirmek 17.10.2025
isletme ve | Gelecek Hayalim Projesi —Is Havatina Hazirhik | 21,10.2025

Inovasyon Kuliibii | Egitimi

Popiiler Miizik | Dijital Miizik Diinvasi 22.10.2025
Kultbii
Ekstrem Motor | 29 Ekim Korteji 28.10.2025

Sporlart Kuliibii

Havacilik Kulibii | Yamag Parasiitit Egitimi Teorik Egitim ve Sinavi

Havacihk Kulibi | Kuliip Uye Alimi ve Tamitimi

20-24.10.2025

Gegerken Kuliibti | Kolaj Etkinligi

E
?
128.10.2025
|
|

Eupeace Kuliibii Baris ve Kapsayicilik

21.

=
[
=
12
Lh

Ekstrem Motor | Motorsiklet Teorisi
Sporlar Kuliibti |

Atatiirkci Usiince | 29 Ekim 2025 i¢in “Cumhurivet Fazilettir™|28.10.2023
Kuliibii | Pankaru asimi

Akademik | Akademik Yazimi Baslangic 3112025
Calismalar ve |

Hukuk i




Diistince Kuliibii

tahlili

Sinerji Kuliibi | Kim Hakli :Sen mi .Digerleri mi? ! 3.11.2023
| |
| Geng Hareket | Taha Kiling “in Ortadoguva Dair Yirmi Tez kitabt | 7.11.2023

Disiince Kuliibii

Geng Diistince

inovasyon Yazilim ve Teknoloji Zirvesi 10-11.12.2025
Endiistrivel Enerji

ve Elektronik

Kuliibii

Geng Hareket | Unides Projesi Kapsaminda Medenivetin Izinde | 14-17.11.2025

Gengeligi Kulibii ~

Losemili Psikoloji Saghgimmin Giizi 7.11.2025

Cocuklara Fayda

Ingilizce Konusma | Kuliip Tanisma Etkinligi 5.11.2025

Kuliibi

Korumali  Futbol | 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Tist Unilig 1.Lig | 2.11.2025

Kuliibi

Akademik Akademik Yazimi Baslangicl 5.11.2025

Calismalar ve

Hukuk

Arkeoloji Kuliibi | Tanisma Etkinligi 18.11.2025
“TBaliz Parmak | 3 Aralik Engelliler Giinii 5.12.2025

Kulibi

Korumah  Futbol | Mersin Universitesi Korumal Futbol Toplulugu | 2.11.2025

Kuliibii Lig Maci

Uluslararasi Hult Prize Hac kathonu Hakkinda Bilgiendirme. | 15-16.11.2023

Universitesi '

Geng Yeryiizi
Doktorlar Kuliibii

Kultip Tamismasi

|

17.11.2025

inovasvon
Endustrivel Enerji
ve Elektrik Kullibii

Yazilim ve Teknoloji Zirvesi

|

11.12.2025

inovasyon

ve Elektrik Kuliibii

Endistrivel Enerji [

i Biosem

26.11.2025

Ingilizce Konusma
Kulibii

Ingilizce Konusma Etkinligi

[sletme ve
[novasvon Kuliibii

Dijitalde Giivendevim

{ Losemi Cocuklara | Psikolojilik Bagimhizin Giicii ve Yaratici Dram | 7.11.2023
| Fayda Kuliibii Atdlyesi '
|

Losemi Cocuklara | Film Etkinligi [21.11.2025

| Fayda Kullibii

Teknofest Kuliibiib

Kultip Tamisma Etkinligi

[30.11.2025




| Tartm  ve  Gida | Uluslararast Growtech Tarim Fuar

» Kultbii

18-21-11.2023

| Sinerji Kuliibii

| Ovun Gecesi

129.11.2025

{ Sanat ve Tasarim | Kendimize Liderlik

[24.11.2025

| Kuliibi |
i i !
! Pevzaj ve Tasarim | Tohum Ekimi { 17.11.2025
 Kuliibii ; i
| ]
Pevzaj ve Tasarim | Kuliip Tanismasi 120.11.2013
| Kuliibii 5
; Akademik { Akademik  Yazimm Temel Planlamasi \fei 18.12.2025
I Cahsmalar ve | Literatiir Tarama !
| Hukuk
;l Akademik Ozgiin Akademik Yazim Intihal 20.12.2025
| Calismalar ve
Hukuk
| Akademik Auf Usulleri Egitim 24.12.2025
| Caligmalar ve
Hukuk .
Tivatro Kuliibi Ray COONEY'in Havdi Karmma Kos tivatro| 18.12.2025
edsterimi
Baliz Parmak | 3 Aralik Engelliler Giinii 3.12.2025
Kultibi
Baliz Parmak | Mektup Etkinligi 26.12.2025
Kuliibii : ' C r
Baliz . Parmak | Kuliip etkilesimi arttirmak 15.12.2025 '
Kuliibi 1
Bilgisayar Sibel Giivenlik Egitimi [ 17.12.2025
Bilimleri Kuliibu
Cukurova Vaka Analizi Kontferansi . 17.12.2025
Psikolojik ) -
Damisma  Birimi
Kuliibii
Fotograf Kultibii | Adana Turu 20.12.2025

Geng Hareket
Diisiince Kuliibi

Unides Medenivetin izninde Geng Diisiince

{ Geng
! Disiince Kuliibii

I

Hareket |

Seminer Serisi

ingilizee Konusma
Kuliibii

Kulip Tanigmasi

Doktorlarn Kuliibii

Geng Yeryiizii | Satiir Atma 4.12.2025
Doktorlart Kulibii
Geng Yeryiizii | Cay .Simit.Tip 9.12.2025
Doktorlari Kultbii
i |
Adli Tip Konusu Islenmistir.
Geng Yerviizii | Sosval Sorumluluk Kapsaminda Zivaret { 26.12.2025




| Girisimeili Kuliibit

Hackaton Etkinligi

13-14.12.2025

. Inovasyon | Yazilim ve Teknoloji Zirvesi 11.12.2025
i Endiistrivel Enerji |
{ ve Elektrik Kuliibii
inovasyvon Geng Rota 1 17.12.2025
Endiistrivel Enerji F
ve Elektrik Kuliibii | |
isletme ve | Geng Rota [ 17.12.2025
Inovasvon Kuliibii |
Losemi Cocuklara | Popiiler Diyetler Influencer Trendleri ve Bilimsel | 10.12.2025

Fayda Kuliibii

| Gergekler :Sosyal Medva Caginda Beslenme

Alaisi

Uzav Bilimleri
Arastirmalan
Kuliibi

Ay ve Gezegen Gozlemi

Sinerji Kuliibii

Swiurlart Asan Kalemler: Yabanci Kavnaklarda
Dergi Sayfalart Hakkinda Degerlendirme

1 Saghk Ogrencileri | Motor Kazalarinda i1k Yardim Egitimi 16.12.2025
Kuliibii
Ekstem Motor | Motor Kazalarinda 11k Yardim Egitimi 1 16.12.2025
Sporlar Kuliibii :
e | |
Mavi = Kelebekler | Koruvucu Bir Kanat N 19.12.2025
Kuliibii |
Peyzaj ve Tasarim | Sinema Etkinligi 8.12.2025
Kuliibii -‘-
Spor Miidirliidii 2025 vilhi faalivetleri:
ETKINLIK TARIH YER
LUTFULLAH .
Tirkive Barolar Birligi Basketbol ve Voleybol | 09-12 Ocak 20235 tarihleri | AKSUNGUR SPOR !
miisabakalar arasinda SALONU
| : LUTFULLAH
Uluslararast 5 Ocak Adana Kurtulus Karete  17-19 Ocak 2025 tarihleri] AKSUNGUR SPOR
Turnuvasi { arasinda SALONU
Tiirkiye Barolar Birligi Basketbol ve Volevbol | 09-12 Ocak 2023 tarihleri| SAKIP SABANCI SPOR
miisabakalar arasinda ve SERGI SARAYI
Gazozuna Kosu 30.01.2023 FUTBOL SAHASI
Sakip Sabanci Spor ve
12. Uuslararas1 Veteranlar Masa Tenisi 22-23 Subat 2023 Sergi Saray1
Cukurova  Universitesi-Selguk ~ Universitesi | ’
arasinda Korumali Futbol miisabakas: 12.02.2023 Futbol Sahas:
Gazozuna Kosu 27.02.2025 Futbol Sahas:
LUTFULLAH
) 22-24-25-28  Nisan 2025 | AKSUNGUR SPOR
Unilig Basketbol miisabakalari tarihlerinde SALONU




22-24.23 Nisan 2025 ' SAKIP SABANCI SPOR
L'nilig Voleybol Miisabakalar tarihlerinde | ve SERGI SARAYI
B 16-21 Nisan 2023 tarihleri |
' Unilig Personel Futbol Miisabakalar arasinda i FUTBOL SAHASI
2230 Nisan 2025 tarihleri |

Unilig Voleybol Miisabakalar:

arasinda

Unilig Ogrenci Futbol Miisabakalar arasinda | FUTBOL SAHASI
21-22-23-24-25 Nisan 2023
Uniliz Personel Hali Saha Miisabakalar: | tarthlerinde HALI SAHA
25-26-27 Nisan 2025
Mini Diinva Kupas: Futbol Turnuvasi tarihlerinde HALI SAHA
LUTFULLAH
) 02-30 Mayis 2025 tarihleri| AKSUNGUR SPOR
Unilie Basketbol miisabakalar arasinda SALONU
LUTFULLAH
19 Mavis Genglik ve Spor Bavrami M.Tenisi AKSUNGUR SPOR
varismalar 17.03.2025 SALONU
04-20 Mawis 2025 tarihleri | SAKIP SABANCI SPOR

ve SERGI SARAYI

02-28 Mawis

2025 tarihleri

Unilig Ogrenci Futbol Miisabakalari arasinda FUTBOL SAHASI
Redbull Gazozuna Kosusu 29.05.2025 FUTBOL SAHASI
19 Mayis Genglik Kosusu - 119.05.2023 FUTBOL SAHASI ~~
02-03-16-23-28-30 May1s
Unilig Persone! Hali Saha Miisabakalan 2023 tarihlerinde HALI SAHA
Redbull Gazozuna Kosusu. 26.06.2025 FUTBOL SAHASI
LUTFULLAH
AKSUNGUR SPOR
Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezunivet Toreni Temmuz ayi SALONU
Redbull Gazozuna Kosusu 51.07.2023 Stad
LUTFULLAH
13-14-15  Agustos 2025 | AKSUNGUR SPOR
Spor Bilimleri Fakiiltesi sinavlar tarihlerinde SALONU
LUTFULLAH
26-27-28  Agustos 2023 | AKSUNGUR SPOR
Basketbol Yildizlar Yerel Lig miisabakalar: tarihlerinde SALONU
Redbull Gazozuna Kosusu 30.08.2023 Stad
Run Gazozuna Kosusu Evlil ay1 2023 Stad
|
Run Gazozuna Kosusu | EKim awv1 2025 Stad
| |
= |
Run Gazozuna Kosusu l Kasim ayt 2023 | Stad
| |
i { LUTFULLAH
o i AKSUNGUR SPOR
TUSF Unilig Basketbol Grup turnuvasi | 1-5 Arahk 2025 tarihlerinde SALONU
! LUTFULLAH
Masa Tenisi Yildizlar Turkive Sampiyonasi|10-14 Aralik 2025 tarihleri| AKSUNGUR SPOR
Grup Turnuvasi | arasinda SALONU

: 'Onlar  Mutlu. Biz Mutlu
| Gonallulik Calismlan” projesi

Spor Yoluyvla

Aralhik avi 2025

SAKIP SABANCI SPOR
ve SERGI SARAYI

| KEMALDAF Projesi

24.12.2025

SAKIP SABANCI SPOR
ve SERGI SARAYI




| |
Run Gazozuna Kosusu Aralik av1 20235 | Stad

|

] !

Korumali Futbol Misabakast Mugla Sitki | '
KOCMAN Universitesi | 28.12.2025 | Stad

MUSABAKA SONUCLARI

e 15-15 Arahk 2025 tarihleri arasinda Litfullah Aksungur Spor Salonumuzda gerceklestirilen Masa Tenisi
Yildizlar Tiirkiye Sampiyonast Grup Turnuvasi ferdi kizlarda ve takim olarak kizlarda Cukurova Universitesi
birinci olmustur.

¢ Tirkiye Universite Sporlan Federasyonu 2025-2026 Sezonu Faalivet Programinda Yer Alan Unilig
Basketbol Tirkive Sampivonasi Eleme Gurubu miisabakalari 1-5 Arahk 20235 tarihlerinde tiniversitemizin
ev sahipliginde gerceklestirildi.Erkeklerde Cukurova Universitesi birinci olurken Kadinlarda; Van Yiiziincii
Y1l Universitesi birinci olurken Cukurova Universitesi ikinci olarak tamamladi.

¢ Adana'da bu vil 6'ncist diizenlenen "5 Ocak Uluslararast Karate Kurtulus Kupasi”, 14 ilkeden 2 bin 500
sporcunun katihmiyla basladi. 17-19 Oc.ak 2025 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi Liitfullah Aksungur
Spor Salonu'nda gerceklesen turnuvada Tirkive. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, fran, Irak, Azerbaycan.
Ozbekistan. Kirgizistan. Tirkmenistan, Bulgaristan. Giircistan. Kazakistan, Surive. Rusva ve Bosna
Hersek'ten sporcular miicadele ettiler,

e 12. Veteranlar Masa Tenisi Turnuvasi 22-23 Subat 2025 tarihlerinde Ciltar Adana Masa Tenisi Spor Kuliibii
tarafindan Genglik ve Spor 1l Midiirligi ile Cukurova Universitesi‘nin katkisiyla Cukurova Universitesi
Sakip Sabanci Spor ve Sergi Sarayi'nda 41 masada vapildi. 21 farkli sehirden katihm saglandi. Dereceye
girenlere odiilleri takdim edildi.

Iskur Genclik Programmm
- Tarkiye Is Kurumu Tarafindan Devlet Universiteleri Ile Diizenlenen darencilerin istihdam edilebilirliginin
artirllmasina katkr saglamak, onlara bilgi, beceri, calisma aliskanh@ ve disiplinini kazandirmak amaciyla
. ISKUR Genglik Prouraml kapsammda 700 adet O&renci kura ile segilmis ve Unwersnemlz birimlerinde
Rl cahismistir.” . il

PERSONEL
Daire Baskanh@ ve birimlerinde Kurum Disi Gecici Gorevli Personel;
» Daire Baskanlig1 ve birimlerinde Kurum Disi Gegici Gorevlendirme ile | personel calismaktadir. Ayrica

Bagkanhigimiza bagh Birimlerimizde gorevli 3 personel Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme ile farkl
kurumlarda gérevlendirilmistir.

SOZLESMELER -
Dogrudan Temin Sézlesme Konusu Sozlesme Tarihi Sizlesme Siiresi
Dondurulmus Gida Alimi 03.01.2025 3 | Ay
Dondurulmus Gida Alim 14.04.2025 6 Ay
Klima Bakim Onarim 04.09.2025 6 Ay
Sebze ve Mevve Ahimt 11.03.2025 15 Gin
Sebze ve Mevve Alimi 04.05.2023 2 Ay
Sebze ve Mevve Alumi 11.07.2025 6 Ay
| Kirmizi Et Alimt 04.07.2025 2 Ay ‘
| Pilic Eti Alimi 16.09.2025 3 Ay |
Yutka-Tath Alimi 21.02.2025 12 Ay |
Roll Ekmek 50 gr. Alimi 12.02.2023 i 6 Ay *
Pide Ekmek Almi 21.01.2023 11 Ay
Unlu Mamiiller Alinu 02.01.2023 12 Ay
Damacana Su 19 Lt Alimi 29.04.2025 3 Ay
Mutfak Ekipmanlar Bakim Onarim 13.06.2025 6 Ay
Bilgisavar, Ses sistemi Bakim Onarim 07.10.2025 12 [ Ay
Haseri Ilaclama [ 15.10.2025 12 Ay
Pilic Eti Alimi | 16.01.2025 4 Ay
Havuz kimvasali | 12.08.2025 4 Ay
Kirmizi Et 12.09.2023 4 Ay
Yemek Hizmeti alimi s6zlesmeleri (8 | 19.09.2023 4 Ay
| Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul) ! '




Performans Sonuclari: Tablosu

Daire Baskanhigimiz binyesinde gerceklesen Performans Sonuclar Tablosundaki performans gésterge ve hedeflerinin
eerceklesmesinde 2024 yihi biitgesinde verilen kamu kavnagr verimli ve etkili kullanimistir. Performans programinda
belirtilen isler kapsaminda gérev alan vetkililer. sorumlular ve vonetim motivasyonu ile kurumsal sinerji olusturularak
basarilt isler vapmislardir,

{Amag. Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detavh bilgi igin 2024-2028 Donemi Stratejik Planda-
http://sedb.cu.edu.tr/tr/Belgcler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf ver alan hedef kartlarina bakiniz.)
2025
ALT PROGRAM HEDEF GOSTERGE ADI ; GERCEKLESME
. SORUMLUBIRIM ERLES
oLgu SONU
- B 1V SRR A 1
‘ruk kogretim Ogrencilerine Sunulan :3:.~.qum ‘¢ B'umm 1 Hizmetlermin B wma Hizmetlermden
wilntesmn Artmlmasi: snctlerin Kisisel Ve \ :r]rlan: Ogrenct Savis Savi
Sosval Gelhisinu Desteklenerek Y asam Kalitesimn Yukseltilnes e Uizmetlerinden Salik.KulturVeSporDaire Bagkanligt ki
Y amri nran Ofrenct Savis Savi Ll -
()u__n.m.l Ba;uu Dugen Sosval Saghk KultarVeSporDaireBaskanll gl
Donat Alam Metrekore B
Odrenct Kulip Ve Topluluk Savis: Saghk. KiltirVeSporDuireBagkanhin 5
-l)
Sy i e B e e e o)
Ve o Sporur Saghk. KiluirVeSporDaureBaskanlif
59
s
Yitksekogretnmde Ogrenct Basima
Barninma Hurcamasi .
i I
1Y iksekogretimde Ogrenci Saghk, KaltirVeSporDaire Bagkanhi
Bagina Beslenme Harcamas: I
Yiksehogrenmde Ogrenct Saghk KultirVeSporDaireBagkanhi gt |
Yagamindan Menmumyet Oram Cran
.‘;_l'l-kbukli_rdi]“dt Ogrencilere ___T)ra;__ ) Saghk KaltirVeSporDare3agkanhg]
Sunulan Saghk Hizmetinden :
35 - A Yararlanan O et Savisimn : 02753
= [ Toplam [)__.T»"IL Savisina Oram vl

2-Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Daire Bagkanligimiz tarafindan gorev ve vetki alani kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan faalivetlere iliskin
cabismalar, ilgili mevzuat hitkiimleri do*!lultu%unda vuritilmis: devam eden is ve islemler ise ilgili birimlerle
koordinasyon saglanarak-diizenli bir sekilde takip edilmistir.

Universitemiz biinyesinde ver alan Fakiilte. Yiiksekokullarda egitim-dgretim goren 6grencilerin: saglik, kiiltiir ve
spor alanlar basta olmak tzere. venilik¢i disiince ve projelerine katk: saglanmasina yonelik faalivetlere. viirtirlikteki
mevzuat cercevesinde devam edilmektedir.

VI-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Saghk. Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgimin kendine ait biit¢esinin bulunmasi.
Saghk, Kultiir ve Spor Daire Baskanhgimin farkh gelir kayvnaklarina sahip olmasi.
Ogrenci odakli bir vapiva sahip oimasi nedenivle vitksek diizeyde dinamizm ve gelisim potansiveli
barindirmasi.
Birimler arasi ve birim ici iletisim ile is birliZinin etkin ve koordinasyonlu bir sekilde viriitiilmesi.
Mediko-Sosyal Unitesi aracih@iyla tiim dgrencilere iicretsiz saghk hizmeti sunulmast.
Maddi imkdnlar yetersiz olan 6grencilere vinelik olarak yaklagik 1.000 6@renciye burslu/yemek destegi
saglanmasi.
Makine ve techizar agisindan veterli donamima sahip olunmas ve ihtivag duyulan ekipmanlann tedarikinde
kolaylik saglanmasi.
8. Teknolojik imkdnlardan etkin sekilde vararlaniimasi ve giincel teknolojilerin hizmet stireclerinde kullaniimasi.
9. Kismi zamanl &grenci calisurma imkdnminin bulunmasi suretivle hem 6grencilere destek saglanmasi hem de
hizmetlerin etkinliginin artirilmasi.
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B-ZAYIFLIKLAR

s Saghk. Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgmna bagh birimlerin kampiis alani icerisinde farkh lokasvonlarda faalivet
gdstermesi nedeniyvle. birimler aras) koordinasyvon ve iletisim siireglerinde zaman zaman aksakhklar vasanmas:.

e Kampiis verleskesinin fiziki olarak genis bir alana vavilmis olmasi sebebivle. vemek hizmetlerinden
vararlanmada ulasim ve erisim konusunda giicliikler vasanmasu.

»  Daire Bagkanligimiz blinvesinde girev vapan personelin emeklilik, gérev degisiklizi veva ayrilma gibi nedenlerle
azalmasina ragmen. ayrilan personelin verine veterli savida veni personel istihdam edilememesi.

e  Egitim-Ogretim donemlerinin yodun oldugu zamanlarda vemek hizmeti sunulan alanlarda dgrenci savisinin
artmasina bagh olarak uzun bekleme siireleri ve kuyruklarin olusmas.

s  Sosyal. kiltiirel ve sportif faalivetlerin planlanmasi ve viiriitiilmesinde biitge imkdnlarinin simirh olmasi.

e Ogrencilerin sunulan saglik. kitltiir ve spor hizmetleri ile sosval desteklerden veterli diizevde haberdar olmamasi.

s  Spor tesisleri ve sosval alanlarin bakim, onarim ve venileme ihtivaglarinin zamaninda karsilanamamasi.

e Dijital bagvuru. randevu ve takip sistemlerinin veterince vavainlastirilamamis olmas.

*  Personelin hizmet ici egitim ve mesleki gelisim imkdnlarinin sinirh olmasu.

*  Saglik. psikolojik damismaniik ve sosyal destek hizmetlerinde uzman personel sayisinin vetersiz kalmasi.

»  Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak &lciilmesine vonelik geri bildirim ve degerlendirme mekanizmalarinin
veterince etkin olmamasi.

=  Engelli 6grencilerin saghk. kiiltiir ve spor hizmetlerine erisimini kolaylastiracak fiziki ve teknik altvapimin tiim
alanlarca yeterli diizevde olmamas:,

e Acil durum ve kriz vonetimine iligkin planiarin uygulamada veterince test edilmemis olmasi.

C-DEGERLENDIRME

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@ bilgive ulasabilen. arastiran, sorgulayan, paylasime: ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin yetismesine katki saglamay: amaclamaktadir. Bu dogrultuda. dgrencilerin saghk.
kiiltiir ve spor alanlarindaki ihtivaclariny imkdnlar dahilinde kargilamaya vénelik hizmetler sunmaktadir,

Baskanhgimiz. .~\tatur1\ ilke ve Inkilaplarina bagli. bilimin rehberliginde ve ¢agdas uygarhik hedefi dogrultusunda:
insan I\a\«nawm ve mali imkanlarint kamu varan ve Cukurova Universitesinin menfaatleri dogrultusunda kullanmaktadir.
Tiim faalivetlerinde ilgili mevzuata uvgun hareket etmekte: mali. idari ve hizmet siireclerinde hesap verebilirlik, seffaflik.
adalet ve esitlik ilkelerini esas almalktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, sundugu hizmetlerle iniversitemiz biinyesinde drnek bir birim olmay1
hedetlemektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

¢  Universitemizde bulunan &grencilerimizin ve yeni Kayit yaptiracak grencilerimizin en st diizevde
memnunivetinin saglanmasi.

e Hizmet siire¢lerinin dijital ortama tasinarak isleyisinin hizlanmasi™.

e  Personel icin hizmet igi egitim programlarinin artirilmasi.

e  Stratejik hedeflere yonelik performans géstergelerinin diizenli izlenmesi.

* Tasarruf tedbirleri kapsaminda kaynaklarin etkin ve verimli kulianilmasina yonelik planlama yapilmasi.



EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILIiSI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitllen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve streclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritlilmesine, her turlG usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigimi beyan
ederim.

Birimimde vyiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru old(g

£9)...1.Q222026)

beyan ederim. (Adana-

e Baskani

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir: Giivence
beyanim, biitge ve 6denek imkéanlarinin sinirh olmasi nedeniyle bazi faaliyetlerde hedeflenen diizeye ulasilamamg
olmasi ile mevcut yapisal imkénlar, kurumsal kapasite ve hizmet sunumunda kullanilan fiziki alanlarin kapasite ve
altyap: yetersizlikleri dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 il igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




