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BIRIM YONETICISI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali
yonetimi anlayist; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligr, kamu mali yoOnetiminin yapisint ve isleyisini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii 6ngdérmektedir. Bu kapsamda; kendisine
biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari ger¢evesinde her yil
faaliyet raporlarin diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41. Maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Dairemizin 2023 Mali Yil faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baglikli 10’uncu maddesi geregi
hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz &grenci ve personeline yonelik olarak yapilan
hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale doniistiiriilebilmesi icin gelecek yillarda ulagilmak
istenen amaglarin ve yapilmasi diigiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program cergevesinde
gergeklestirilebilmesine rehber olacaktir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve
yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu
oldugu alanda) ; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir,
Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlagilir olmay1 iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede,
raporda, giivence olarak belirlemistir. Daire Bagkanhigimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
kendisine verilen yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet
sunabilmek i¢in ¢aligmalarinda azami gayret gostermektedir.

Aysegiil DIRI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Iimza
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GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Akademik ve Idari Personel ile 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, barmma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarin1 saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine

imkan verecek hizmetler sunmak; birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Vizyon
Universitemiz 6grenci ve calisanlarina ydnelik olarak verilen tiim hizmet alanlarinda;
mevzuat ¢er¢evesinde kaynaklarini verimli kullanan, bilgi teknolojileriyle donatilmis, yenilikgi ve

Onci bir birim olmaktadir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Daire Baskani

Daire Bagkani, iiniversite yonetim kurulunun goriisii alinarak Rektor tarafindan atanir. Bagkan

olmadig1 zamanlarda uygun gordiigii biri bagkana vekalet eder.

>

Y YVYVY

Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitiin gorevliler iizerinde genel
yonetim, denetim, isbolimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama,
yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi sorumlu olarak genel yonetim
ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

Daire ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir.

Dairenin yillik 6zel biit¢e ve calisma programi tasarisini hazirlar.

Dairede gorevlendirilecek kisilerin segimlerini yaparak, ilgili yasa ve yoOnetmelik uyarinca
atamalarmin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

Dairenin verdigi hizmetlerden biitiin 6grenci ve personelin en uygun kosullarda yararlanabilmesini
saglar.

Bagkanligimiz, gorevlerinin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden iist yoneticiye karst

sorumludur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, gorev ve yetkilerinden bazilarii sinirlarini agikga
belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri olmamak sartiyla ve {iist yOneticinin onayiyla alt birim
yoneticilerine devredebilir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin Gorevleri

Dairemiz; amacini gergeklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde asagida gosterilen temel ve benzeri
hizmetleri yapar:

>

Universitemiz dgrencileri, personeli, emeklileri ve personelin bakmakla yiikiimlii oldugu bireylerin
birinci basamak saglik hizmetini yiiritiir.
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Universitemiz 6grenci ve caliganlarinin beden sagliklarim korumak ve gelistirmek, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini olumlu yonde yoneltmek, ilgi duyduklari spor dallarinda faaliyet
gostermeleri icin imkan sunmak.

Kiiltiir hizmetleri olarak Ogrencilerin; ilgi ve yeteneklerine goére sanat ve kiiltiir ¢aligmalari
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, halk danslari, miizik vb. faaliyet alanlarinda grup ve korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri gibi faaliyetlerde
bulunmalarini ve karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

Ogrencilere, beslenme, barinma, kismi zamanl ¢alisma, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin
karsilanmasi i¢in gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla is birligi yaparak
hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak, kantin ve kafeteryanin en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in
caba gostermek.

Psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, dgrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
coziimlemeye calisir,

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak igin egitim programlari
diizenler,

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantinleri, okuma salonlari, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri
kurar ve isletir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger birimleri ve Universite digindaki
kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alisir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biitiin bu gdrevlerin yaninda {ist yoneticiler tarafindan
verilecek diger gorevleri de yapar.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yap1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Rektorliik Ek Idari Binasi 2. Katinda hizmet vermektedir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA BAGLI HIZMET VEREN BiRIMLER

YEMEKHANELER

Merkezi Kafeterya (Ogrenci, Akademik-Idari Personel Salonu),
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Kongre Merkezi, Adana MYO Yemek Salonu
Yiiksekokul Yemekhaneleri

MEDIKO SOSYAL MERKEZi

KULTUR MUDURLUGU

SPOR MUDURLUGU

Ozdemir Sabanci Yiizme Havuzu
Liitfullah Aksungur Spor Salonu

Sakip Sabanci Spor Salonu

Stat ve Atletizm pisti

Hal1 sahalar ve tenis kortlart

Bisiklet Evi

Jimnastik Salonu

Liitfullah Aksungur Kondisyon merkezi
Acik Basketbol ve Voleybol sahalart
Kayikhane (Kano ve Kiirek tesisleri)

OGRENCI FAALIYETLERI BiRIMI

SOSYAL TESISLER Balcali Konukevi
Camlitepe Konukevi
Necatibey Konukevi

ANAOKULU

IKTISADI ISLETME Kayikhane Restoran

Ogrenci Kantinleri
Alakart ( Kapali)

| GENEL BILGILER




Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

. . KAPALI ALAN KAPASITE
HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (m?) (KiSi)
EGITIM ALANLARI
Smif
Amfi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Bilgisayar Laboratuvari
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 8 7.183,57 2.950
Personel Yemekhanesi 3 1.683,42 1.450
Kiitiiphane
Kantin 13 1.594,04 4.850
Kafeterya
Dolu Lojman
Bos Lojman
Misafirhane 3 16.872,32 178
Sinema Salonu (Cep Sinema-Kongre Merkezi) |2 50
Dinlenme Tesisleri
Ogrenci Kuliipleri 79 2.349,49 7.096
Mezun Ogrenciler Dernegi
Okul Oncesi (Anaokulu) 1 2.547,02 240
[Ikogretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yiizme Havuzu 1 6.466 330
Basketbol Sahasi 2 3619,5 42
Voleybol Sahasi 2 24
Kondisyon Salonu 1 484,96 15
Glires Antrenman Salonu 1 20
Spor Salonu

Kiirek Evi 1 1.147,05 50
Jimnastik Salonu 1 850 50
Masa Tenisi Salonu 1 183,6 14
Hentbol ve Futbol Sahasi 1 14
Tirmanis Duvari 1 6
IDARI ALANLAR

Akademik Personel Caligsma Ofisi

Idari Personel Caligma Ofisi

Ambar

Arsiv

Atolyeler

| GENEL BILGILER
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SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik 10 221,15 4.467

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIiGER ALANLAR

Bisiklet Evi 1 | 1434

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ACIK SPOR TESISi TURU ADET ALAN (m?)
Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi 2

Voleybol Sahasi 2 3.355
Atletizm Parkuru ve Sahasi 1 4.337

Tenis Kortu 4 2.347

Hal1 Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol) 1

Cim Saha (Futbol) 1 8.141

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(T) HIZMET ALIMIYLA
. MEVCUT
CETVELI TASITIN CINSi TASIT KULLANILAN TASIT
SAVISI SAYISI
SIRA NO

Tl-a (1) Binek otomobil

T1-b (2) Binek otomobil

T2- Binek otomobil

T3- Station-Wagon

T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kigilik)
TS- Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri i¢in)
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T7- Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in siiriicii

T9- Panel

T10- Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)

Tll-a Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

T11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirli1 en az

T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

T15- Ambulans (T1ibbi donanimli)

T16- Ambulans (Arazi hizmetleri i¢in)

T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak

T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)

T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)

T20- Bisiklet 434

T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b Giivenlik onlemli servis tasiti

T22- Diger Tagitlar (Kano-Kiirek-Tekne) 24
TOPLAM 459

| GENEL BILGILER
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2-Orgiit Yapisi

a- Idari Yap1

Birim Idari Teskilat Semas1

SAGLIK KULTUR

SPOR DAIRE BASKANLIGI
MEDIKO

o &
-
-

MADDE

BAGIMLILIGI

L

.
/

-
e
=

NECATIBEY /
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gdsterilmistir.

.|zl 2|3
AAEIEIEAE: -
g | ¥ || z | % |TasmrKod Listesi ADET
M > 0 N N
=| 3 |E| 2 |A
& a) A . .
ool BN =1 = =
255102 |0 |01 |01 |Masaiistii Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlar: var ise 255.02.01.01.99 125
255102 |0 |01 |02 |Dizistii Bilgisayarlar 7
255102 |0 |01 |03 |Tablet Bilgisayarlar 1
255102 |0 [01 |04 |Cep Bilgisayarlari
255102 |0 [01 |99 [Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)
255102 |0 |02 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlarn
255102 |0 [02 |01 |Kule Sunucular
255102 |0 [02 |02 |Blade Sunucular
255102 |0 |02 |03 |Raf Sunucular
255102 |0 |02 |04 |Data Kasalariile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255102 |0 |02 |99 |Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari
255102 [0 |01 Yazicilar ve Okuyucular 60
255102 [0 |02 Tarayicilar
255102 |0 |04 Yedekleme Cihazlar1 (Harici Yedekleme Uniteleri) 15
255102 [0 |01 Fotokopi Makineleri 7
255102 [0 |01 Telefonlar 162
255102 [0 |02 Faks Cihazlari 6
255102 |0 [03 |01 [Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1)
255102 |0 [03 |02 |Swichler (Anahtarlar) 7
255102 |0 |03 |03 |Hublar
255102 |0 [03 |04 |Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 19
255102 |0 |03 |05 |iletisim Ag Cihazlari
255102 |0 |03 |06 |Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255102 |0 |03 |07 |iletisim Ceviricileri
255102 |0 [03 |08 |[Firewall Cihazlar
255102 |0 [03 |99 |Diger Network Cihazlari
255102 |0 [01 |01 |Projektorler
255102 |0 [01 |01 |[Projektorler (Projeksiyon Cihazlar1) 2
255102 |0 |01 |01 |Projektor Perdesi 2
255102 |0 [01 |02 |Tepegozler (Slayt Cihazlari)
255102 |0 |02 |01 |Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 (Radyo, Kaset Calar, 7
255102 |0 [02 |02 |Televizyonlar 46
255102 |0 |02 |03 |Videolar
255102 |0 |04 |01 |Kameralar 9
255110 |0 [04 |01 |Givenlik Kameralar 54
255102 |0 [04 |02 |Fotograf Makineler: 5
255102 |9 |04 |01 |Daktilolar
255106 |0 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)
255107 |0 |01 Kitaplar 200
255107 |0 [02 |01 |Dergiler
255107 |0 |02 |02 |Gazeteler
255107 [0 |03 Tezler ve Arastirma Calismalari

| GENEL BILGILER
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda goésterilmistir.

Abone olunan veri tabanlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI
1 Kiiltiir Bakanlig1 Misafirhane Kalan Geceleme ve Giinliik Takip Programi
2 Emniyet Kimlik Bildirim Programi
3 C.U. Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Otomasyon Programi

3- Insan Kaynaklar1

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiILI CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 4
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 4

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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UNVANI FIILI CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1

Dogent 1

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 2

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 4

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 YIL VE *TOPLAM
SURESI YIL |YIL YIL YIL YIL YIL UZERI

KISi SAYISI 2 2 4

YUZDE (%) 100 (%)
Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gdsterilmistir.

= |0-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE "

YAS ARALIGI YAS YAS YAS YAS YAS UZERI TOPLAM

KiSI SAYISI 4 4

YUZDE (%) 100)
b-idari Personel
Idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

. . FIILI CALISAN PERSONEL
ISTIHDAM SEKLI SAYISI

Akademik Personel 4

Kadrolu Idari Personel 127

Sézlesmeli Idari Personel 2

Isci (Daimi + 696 KHK ile) 55

Gegici Isci (Vizeli Isci) 26

Kurum Dis1 Gegici Gorevli Personel 2

Iktisadi isletme — Sosyal Tesisler Geliri ile Calisan Personel 33

TOPLAM 249

| GENEL BILGILER
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Idari personelin hizmet smifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

5 FIILI CALISAN PERSONEL
HIZMET SINIFI SAYISI
Genel idare Hizmetleri 42

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 56
*TOPLAM 127

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FIiLI CALISAN PERSONEL YUZDE

Okur Yazar -

Ilkokul 16

Ortaokul 3

Lise 50

On lisans 13

Lisans 38

Yiiksek Lisans 7

Doktora -

*TOPLAM 127 100 (%)
Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31 YIL
. - . |0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 «
HIZMET SURESI YIL VIL VIL VIL YIL VIL VE | *TOPLAM
UZERI
KISi SAYISI 19 25 10 35 9 15 5 127
YUZDE (%) 100 (%)
Idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gsterilmistir.
51 YAS
= 26-30 31-35 36-40 41-50
YAS ARALIGI 0-25 YAS VE *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS UZERI

KISi SAYISI 11 4 6 11 54 41 127
YUZDE (%) 100 (%)
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Sézlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

e SR FIiLI CALISAN PERSONEL YUZDE

EGITIM SEVIYESI SAYISI (%)

[k Okul

Ortaokul

Lise

On lisans 1 1

Lisans 1 1
Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM 2 100 (%)
So6zlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31 YIL
: - . |0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 %
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL VE  |*TOPLAM
UZERI
KISI SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 (%)
Sozlesmeli idari personelinin yag araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
51 YAS
- 26-30 31-35 36-40 41-50
YAS ARALIGI 0-25 YAS VE *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS UZERi

KISI SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 100 100 (%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FIILI CALISAN PERSONEL SAYISI
Isciler (Siirekli + 696 KHK) 55
Gegici Isciler (Vizeli) 26
TOPLAM 81

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

- o FIILI CALISAN PERSONEL | YUZDE
EGITIM SEVIYESI SAYISI (%)
Tlkokul 25

Ortaokul 1

Lise 21

On lisans 5

Lisans 3

Yiiksek Lisans -

Doktora -

*TOPLAM 55 100 (%)
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*Toplam personel sayisi, is¢i (slirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gsterilmistir.

31 YIL
. - . 10-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 %
HIZMET SURESI YIL VIL YIL YIL YIL YIL VE  |*TOPLAM
UZERI
KISI SAYISI 1 6 20 24 2 2 55
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, is¢i (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
Iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
51 YAS
- 26-30 31-35 36-40 41-50
YAS ARALIGI 0-25 YAS VE *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS UZERi
KiSI SAYISI 4 12 33 6 55
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, ig¢i (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici ig¢ilerin egitim durumuna iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
. o FIILI CALISAN YUZDE
L BHLS IR el PERSONEL SAYISI (%)
Ilkokul 11
Ortaokul 3
Lise 10
On lisans y
Lisans =
Yiiksek Lisans B
Doktora -
*TOPLAM 26 100 (%)
*Toplam personel sayisi, gegici is¢i sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici iscilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
31 YIL
. - . 10-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 %
EIVASIEIL SO e YIL YIL YIL YIL YIL YIL Bl
UZERI
KiSI SAYISI 12 14 26
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici ig¢i sayisi toplami ile esit olmalidir.
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Gegici iscilerin yas araliklarina iligskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS
= 26-30 31-35 36-40 41-50
YAS ARALIGI 0-25 YAS VE *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS UZERi
KIS SAYISI 1 19 6 26
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, gegici ig¢i sayisi toplami ile esit olmalidir
5-Sunulan Hizmetler
a- Saglik Hizmetleri
Hastanenin birimlerinin, yatak, hasta ve tetkik sayilar1 agagida gosterilmistir.
HASTANENIN CESITLI BIRIMLERININ YATAK, HASTA VE TETKIK SAYILARI
i HASTA .
BIRIM YATAK SAYISI SAYISI TETKIK SAYISI
Mediko Sosyal Saglik Merkezi Hasta Sayisi 12.571
TOPLAM 12.571

Birimimizin baz1 faaliyetlerinden faydalanan 6grencilerin sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

. YARARLANAN
FAALIYET ALANI SAYIST

Birincil Basamak Hizmet Alan Ogrenci 1.940

Destek Hizmetleri ( Dahiliye, Cildiye, Beslenme ve Diyet ve Psikiyatri) 964

Hizmeti Alan Ogrenci

Dis Poliklinigi Hizmeti Alan Ogrenci 318

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci 777

Diger (Kurum i¢i Egitim, Danismanhk, Hemsirelik Hizmeti, Saglik 4.460

Egitimi )vb. ’

Mediko Sosyal Saglik Merkezinde, 6grencilerin beden ve ruh

yapilabilmektedir.

sagliklarinin  korunmasina yonelik
tedavilerinin yapilmasmin yaninda; personel ve onlarin bakmakla yiikiimli olduklarmin da tedavileri

Merkezimizde 2 Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Poliklinigi,1 Psikiyatri ve 1 Dahiliye Poliklinigi, 1
Cildiye Poliklinigi, 1 Beslenme ve Diyet Poliklinigi, 1 Dis Poliklinigi, 3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Poliklinigi olmak {iizere toplam; 10 Poliklinik hizmeti verilmektedir. Saglik Egitimi amagl soylesi ve
konferanslar diizenlenmektedir. Hepatit-A Hepatit-B, 3K (Kizamik, Kizamik¢ik, Kabakulak), Sucicegi,
Difteri ve Tetanoz Mevsimler Influenza asilar1 riski gruplarina giren dgrencilerimize uygulanmaktadir.
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Ogrenci ve Personelimizi bilgilendirmek icin Saglik Egitimi amacli brosiirlerin bastirilarak dagitimi
yapilmaktadir.

Merkezde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri de verilmektedir. Bagvuran 6grencilerin
Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma ve ekonomik gii¢liiklerinin giderilebilmesi
amaciyla danismanlik ve rehberlik yapilmakta, ekonomik kaynagi yetersiz olan 6grencilere burs olanaklari
konusunda destek saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere bireysel tedavi; grup veya aile terapileri
verilmektedir.

Balcali Hastanesinde Dahiliye, Cildiye, Psikiyatri olarak gorevli konusunda uzman doktorlarimiz
tarafindan haftanin belirli giin ve saatlerinde saglik merkezimizde hasta kabulii yapilmaktadir.

Cukurova Universitesi Senatosunun 03.11.2022 tarih ve 30/1 sayili karar1 ile Engelsiz Universite
Koordinatorliigii olarak yeniden yapilandirilarak Daire Baskanligimizdan bagimsiz bir Koordinatorlik
olmustur.

Idari Hizmetler

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi'nin faaliyetleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 2880 sayil1 Kanunla degisik 46 ve 47. Maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi geregince Ogrencilerin beslenme, barinma,
saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaclarin1 kargilamak amaciyla kurulmus olup kanunla kendisine
verilen bu gorevleri, 8 hizmet miidiirliiglindeki 249 personeli ile gergeklestirmektedir.

c- Saghk Hizmeti: 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu kapsaminda
Ogrencilerimizin tedavi 6demeleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaya baglanmis,
saglik tinitemiz 1. Basamak saglik hizmetini Yetkilendirilmis Aile Hekimligi sistemiyle devam
ettirmistir. Balcali Hastanesinde Dahiliye, Cildiye, Psikiyatri olarak gorevli konusunda uzman
doktorlarimiz tarafindan haftanin belirli giin ve saatlerinde saglik merkezimizde hasta kabulii
yapilmaktadir.

d- Beslenme Hizmeti: Yemeklerin kalitesinden 6diin verilmeden Diyetisyen ve Gida Miihendisi
tarafindan hazirlanan menii ile 1. Kalite {irlin tedarik edilerek yemek hizmeti porselen tabaklarda ve
tepsiyle self servis olarak sunum yapilmaktadir.

e- Kiiltiir ve Spor Hizmeti: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde 6grenci ve personelin nicelik
ve nitelik itibariyle 6nemli artiglar1 saglanmistir.

f- Kismi Zamanh Ogrenci Hizmeti: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci statiisiinde istenilen nitelige
uygun internet ortaminda yapilan ( https:/sks.cu.edu.tr/burs/birim-giris.asp) ve bagvurusu kabul
edilen ogrenciler (kurulan komisyon tarafindan) miilakat yapilarak iiniversitemiz birimlerinde
caligtirilan 6grencilerimize is deneyimi kazanmalari saglanmistir.

g- Sosyal Hizmetler: Universitemizde 6grenim géren ogrencilerin beden ve ruh sagliklarmin
korunmasina yonelik tedavilerinin yapilmasinin yaninda; personel ve onlarin bakmakla yiikiimlii
olduklarinin da tedavileri yapilabilmektedir. Basarili ve gelir diizeyi diisiik Ogrencilere
burs(https://sks.cu.edu.tr/burs/ ) icretsiz yemek vb. olanaklar saglanmistir.
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Kiiltlir ve Sanat Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin kiiltiirel etkinliklerinin biiyiik bir boliimii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kiiltiirel etkinliklerin amaci; 6grencilerin ilgi alanlarma gore ders
disi zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlariyla birlikte dinlenme ve eglenme aligkanligt
kazanmalarini saglamak; sosyal iliskilerini gelistirmek, birlikte tiretim, birlikte paylagim ve birlikte ¢6ziim
yollar1 bularak, 6grencilerin kiiltiirel acidan gelismelerine yardimc1 olmaktir.

Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Halk Miizigi Korosu, Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Coksesli Koro, Pop
Orkestrasi, Tiyatro ve Drama Toplulugu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim,
heykel, fotograf, siisleme sanatlar1 sergileri, miizik resitalleri, tanitim giinleri, konserler, tiyatro gosterileri,
seminer, konferans, yoga, modern dans vb. gesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Her y1l
egitim — 6gretim y1li igerisinde liniversitemiz kampiisiin de Bahar Senlikleri, Tiyatro Festivali ve 10 Kasim
Atatiirk> i Anma ve Universitemize yeni kayit olan dgrencilerimize geleneksel olarak diizenlenen “ Hos
geldin Senligi “ diizenlenmektedir.

Universitemiz A¢ik Amfi Tiyatrosu 2.962 kisilik kapasitesiyle hem {iniversitemiz etkinliklerinde
hem de kiralama yoluyla yapilan hizmet alimlarinda ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir.

Universitemiz &grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin
geligmesi agisindan dgrenci kuliiplerinin 6nemi biiyliktiir.

Daire Baskanligimiza bagli Ogrenci Faaliyetleri Birimi gatis1 altinda dgrencilerin sosyal iliskileri
kuvvetli, kiiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce
etkinliklerde bulunabilecegi degisik branglarda faaliyet gosteren 79 adet Kuliip bulunmaktadir.

Bu Kuliipler ise;

OGRENCI KULUPLERI OGRENCI KULUPLERI
1 Akademik Vizyon Kuliibii 42 Yapi1 ve Tasarim Kuliibii
2 Arkeoloji Kuliibii 43 Yeniler Kuliibii
3 Atatiirk¢ii Diigiince Kuliibii 44 Yoneylem Arastirma Kuliibii
4 Atli Spor Kuliibii 45 Biyomedikal Teknolojileri Kuliibii
5 Bilim ve Fen Kuliibii 46 Bri¢ Kuliibii
6 Bisiklet Kuliibii 47 Diplomasi Kuliibii
7 Cizgi Roman Kuliibii 48 Fiitiirizm Kuliibii
8 Cukurova PDR Kuliibii 49 Geng Egitimciler Kuliibii
9 Dagcilik Kuliibii 50 Geng Liderler Kuliibii
10 Doga ve Cevre Kuliibii 51 Grafik Tasarim Kuliibii
11 Engelsiz Hayat Kuliibii 52 Havacilik Kuliibii
12 | Erasmus Ogrencileri Kuliibii 53 | Iktisat Kuliibii
13 Fotografcilik Kuliibii 54 Insan ve Toplum Kuliibii
14 Geng¢ Miihendisler Kuliibii 55 Istatistik Arastirma Kuliibii
15 Girisimcilik Kuliibii 56 Isletme Kuliibii
16 Go Kuliibii 57 Kadin Caligmalar1 Kuliibii
17 Hayvan Dostlar1 Kuliibii 58 Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
18 Hukuk Kuliibii 59 Maliye Kuliibii
19 | IEEE Kuliibii 60 | Matesis Kuliibii
20 Kansere Giiliimse Kuliibii 61 Miihendislik Mimarlik Kuliibii
21 Kariyer Kuliibii 62 Nar Sanat Kuliibii
22 Kizilay Kuliibii 63 Popiiler Miizik Kuliibii
23 Korumali Futbol Kuliibii 64 Satrang¢ Kuliibii
24 Okculuk Kuliibii 65 Toplumsal Farkindalik Kuliibii
25 Otomotiv Kuliibii 66 Tiirkistan Kiiltiiriinii Tanitma Kuliibii
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26 Proje Aragtirma Gelistirme Kuliibii 67 | Yaym Kulibii

27 Psikoloji Kuliibii 68 | E-Spor Kuliibii

28 Saglik Bilimleri Aragtirma Kuliibii 69 | Kalite Elgileri Kuliibii

29 Saglik Ogrencileri Kuliibii 70 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
30 Savunma ve Yiiksek Teknolojiler Kuliibii 71 Geng Yesilay Kuliibii

31 Sinema Kuliibii 72 | Felsefe Kuliibii

32 Sinerji Kuliibii 73 | Mavi Kelebekler Kuliibii

33 Tarim ve Gida Kuliibii 74 | Eczacilik Kuliibii

34 Tarih Kuliibii 75 Model Birlesmis Milletler Kuliibii
35 Tekstil ve Moda Kuliibii 76 Temiz Tiirk¢e Kuliibii

36 Tiyatro Kuliibii 77 | Losemili Cocuklar Fayda Toplulugu Kuliibii
37 Toplumsal Goniilliiler Kuliibii 78 | Ar-Ge inovasyon Kuliibii

38 Toplumsal Aragtirma Kuliibii 79 | Ombudsmanlik Kuliibii

39 Turan Diisiince Kuliibii

40 Uluslararas1 Universite Gengligi Kuliibii

41 Uzay Bilimleri ve Arastirmalar1 Kuliibii

Spor Hizmetleri

Universitemizde dgrencilerin ve personelin beden ile ruh saglhklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
disiplinli calisma aliskanlig1 kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalar1 ve bos
zamanlarii degerlendirmeleri igin gerekli ortam yaratilmistir. Universitemizde faaliyet gdsterilen spor
dallart: Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires,
Kiirek, Kano, Tekvando, Karate, Bilek Giiresi, Bisiklet, Boks, Spor Tirmanisi, Kick Boks, Korumali Futbol
branglarini kapsamaktadir.

Spor Miidiirliigiimiiz biinyesinde iiniversitemiz de her yil diizenlenen Unilig miisabakalar1 Fakiilte
ve Ylksekokul ile Meslek Yiiksekokullari arasinda Basketbol, Voleybol, Futbol, Tenis branslarinda
akademik ve idari personel ile dgrencilerimiz arasinda yapilmaktadir. Universitemizde diizenlenen Unilig
miisabakalar sayesinde dgrencileri kotii aliskanliklarindan uzak tutmak ve personelimizi spor yapmasina
tesvik etmektedir. Ayrica Universiteler arasinda her yil yapilmakta olan Unilig miisabakalarina
tiniversitemizi temsilen okul takimlarimiz branglarina goére katilim saglanmaktadir. Sakip Sabanci ve Spor
Sergi Sarayi her y1l diizenlenen Masa Tenisi Veteranlar Tiirkiye Sampiyonasina ev sahipligi yapilmaktadir.
Spor Tesislerimizde sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Sabanci1 Vakfi tarafindan kontrol edilen Tiirkiye
Ozel Sporcular Spor Egitimi ve Rehabilitasyon Derneginin (TOSSED) isbirligi ile Adana ili ve ¢evresinde
bulunan yedi ilde engelli ¢cocuklara tesislerimizde saglk taramalar1 yapilmakta ve Basketbol, Atletizm,
Futbol ile Yiizme Branslarinda miisabakalar diizenlenmektedir. Genglik ve Spor Bakanligima bagh
Universiteler Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteler Masa Tenisi miisabakasma ev sahipligi
yapilmaktadir.

Kafeterya Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya biinyesinde dgrenci ve personelin
beslenme hizmeti i¢in ortalama giinliikk 10.000 kisiye yemek c¢ikartilabilecek kapasitede mutfak
bulunmaktadir. Kampiis i¢erisindeki bulunan biitlin Fakiilte ve Yiiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle
yemegi, ayrica 0grencilere aksam yemegi ile merkezde {icretsiz sabah ¢orbasi servisi yapilmaktadir. Giinde
ortalama 8.000 kisi merkezi kafeteryadan yararlanmakta, basarili ve destege ihtiya¢ gosteren 1.000 kisiye
de iicretsiz yemek bursu hizmeti verilmektedir. Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Kongre Merkezinde bulunan
yemek salonlarimizda, Tip Fakiiltesinde 6grencileri i¢in Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesinde, Adana Meslek
Yiiksekokulu ve tiniversitemiz Anaokulu’ na Merkezi Kafeteryadan 6gle yemegi gonderilmektedir. Merkezi
Kafeterya binasinda 6grenci, akademik ve idari personel salonlart olmak {izere ii¢ bolim halinde hizmet
verilmektedir.
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Ayrica Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Meslek Yiiksekokuluna, Pozanti Meslek
Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Aladag Meslek
Yiiksekokulu, , Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan Veterinerlik
Fakiiltesi ve Karaisali Meslek Yiiksekokuluna yiiklenici firmalardan yemek hizmeti alimi yapilarak
Ogrencilere ve personele 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Ancak Imamoglu Meslek Yiiksekokulu binasinin depremde zarar gérmesi nedeniyle egitim
Ogretime {iniversite kampiisiinde devam edilmektedir. Bu nedenle yemek hizmeti alinmamustir.

Aylik yemek meniileri her ay iiniversitemiz web sayfasi ( www.cu.edu.tr) ve Daire Bagkanligimiza
ait web sayfasi (https://yemekhane.cu.edu.tr/) iizerinden duyurulmaktadir. Yemek hizmeti tiim
yemekhanelerde Ogrenci ve personelin kampiis kartlar1 / banka kartlar ile turnikelerden veya pos
cihazlarindan okutmalar suretiyle yiiriitiilmektedir.

2023 Mali yili déneminde yemek iiretimi yapan merkezi yemekhanemizden yemek yiyen 6grenci
ve personel olarak 693.158 6giin yemek hizmeti verilmistir. Ayrica yemek hizmeti satin alma
suretiyle 32.738 6giin yemek hizmeti verilmistir.

2023 Mali Y1l Devlet Memurlarina Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Uygulama Tebligi ( Sira No:2)

dogrultusunda Rektorliik Oluru ile yemek {icretler giincellenmistir.

Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yemek Ucretleri(2023)
Idari Personel ek gostergesi 2200’e kadar olanlar 22,00-b

Idari Personel ek gostergesi 3600’e kadar olanlar 28,00-b

Doktor Ogretim Uyeleri 28,00-b

Dogentler (Ek gostergesi 4800 olanlar) 38,00-h

Profesorler 42,00-b

Misafir 58,00-b

So6zlesmeli Personel 50,00-b

Ogrenci 6.00-b

Ogrenci 2. Cekim 32,00-b

Yemek Hizmetinden Faydalananlar

2023 Mali Y1l Toplam Ogiin Sayist

Ogrenci Yemek Yardimi Alan Ogrenci Ogiin Sayisi 1.000

Ogrenci Ogiin Sayisi 399.938 Ogiin
Akademik Personel Ogiin Sayis1 69.846 Ogiin
Idari Personel Ogiin Sayisi 60.494 Ogiin
Sézlesmeli Personel Ogiin Sayist 13.444 Ogiin
Misafir Ogiin Sayisi 15.581 Ogiin
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Yemek Hizmeti Alimi 32.738 Ogiin

Suretiyle Hizmet Alan Personel- Ogrenci Ogiin Sayisi

| GENEL BILGILER

22



http://www.cu.edu.tr/
https://yemekhane.cu.edu.tr/

f- Diger Hizmetler

-Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasi ve Burslar

Ogrencilerimizin, Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli islerde gorev almalari
saglanarak, mezuniyet sonrasi kariyer ve ig hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi sunulmaktadir. 2023
mali yilinda 239 6grenci kismi zamanli 6grenci Universitemiz birimlerinde ¢alistirilmaya baslanmustir.

Burslar ve Kismi Zamanli Calismadan faydalanan 6grencilerin sayilar asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYET ALANI YARARLANAN SAYISI
Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayisi (Sabanci Vakfi Universite Lisans 35
ogrencileri)

Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayis1 (Tiirk Egitim Vakfi) 380
Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayisi (Tiirkiye Engelliler Spor Yardim 10

ve Egitim)

Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayis1 (Ahmet CELIK ) 20
Tiirkiye’ nin Mithendis Kizlar1 Projesi 11
Koza Altin Isletmeleri 4
Cukurova Universite Sanayi Isbirligi Vakfi 10
Ucretsiz Yemek Verilen Ogrenci Sayisi 1.000
Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Sayisi ortalama 239

-Konukevleri (Balcali Konukevi, Camlitepe Konukevi ve Necati Bey Konukevi)

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi
amaciyla kurulan Balcali Konukevi, Camlitepe Konukevi ve Ankara’ da misafir agirlamak amaciyla kurulan
Necati Bey Konukevi olarak hizmet verilmektedir. Balcali Konukevinde; 12 Cift Kisilik yatakli oda, 1
kahvalt1 salonu, resepsiyon, ¢amasirhane, iitii odasi, mutfak, 5 adet depo, 7 adet lavabo, 1 adet kazan dairesi
bulunmaktadir.

Camlitepe Konukevinde 24 adet ¢ift kisilik oda, 130 adet tek kisilik oda olmak {izere 154 oda, 1
adet 50 kisi kapasiteli kahvalti salonu,4 adet gamasir makinesi ve 3 adet kurutma makinesi bulunan
camasirhane, 3 daire, ve Necati Bey Konukevinde 3 oda 1 salon olmak iizere 6 yatak ile gelen misafirlere
hizmet verilmektedir.

Anaokulu

Cukurova Universitesi Anaokulundaki &grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve giinliik planlar ¢ercevesinde g¢esitli
konular iglenerek faaliyetler yapilmaktadir. Anaokulu yemekhanesinde sabah kahvaltist hazirlanmakta olup,
ogle yemegi Universitemiz Merkezi Kafeterya tarafindan gonderilmektedir. Anaokulumuzdaki
Ogrencilerimize sosyal aktivite olarak gosterime giren Cocuk Tiyatrosu, Sinema Gosterimleri ve kiiltiirel
bilgilerini arttirmak amaciyla gruplar halinde geziler diizenlemektedir. Ayrica Anaokulunda gorev yapan
ogretmenlerimize Egitim Ogretim y1l1 kapsaminda Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 dgretim gérevlileri tarafindan
Egitim ve Gelisim Programi egitimi verilmektedir.
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Birimimiz Anaokuluna iligkin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ANAOKULU SAYI
Idari Personel ve Depo Sorumlusu Odas1 3
Okul Koordinatorleri ve Rehber Odast 1
Sinif Sayisi 12

Cok Amagcli Oyun Salonu Sayis1

Cok Amagli Oyun Salon Gozlem Odas1 Sayisi
Sanat Atolyesi

Bilimsel Arastirma Odasi

Yemekhane ve Mutfak Sayisi

Revir

Depo

Cay Ocagi

Mutfak ve Personel Dinlenme Odasi
Giivenlik Odas1

Anaokulu Ogrenci Kapasitesi 240

el e e E Y Gl Gl i e

-iktisadi Isletmeler (Kayikhane Restoran, Alakart ve Kantinler)

Daire Bagkanhigimiza bagl olarak faaliyette bulunan Iktisadi Isletme biinyesinde bulunan
Kayikhane Restorani tarafindan Tiirk ve Diinya mutfagi yemekleri ile ayrica kahvalti servisiyle; 150 kisilik
teras ve 50 kisilik i¢ oturum olmak tizere 200 kisilik kapasitesiyle hizmet vermektedir.

Alakart Restoranimiz personel eksikligi nedeniyle 2023 mali yilinda hizmet verememistir.

Universitemiz 6grencilerinin giin igerisinde uygun fiyatlarla gida ve igecek ihtiyaglarmi
karsilamalari, bos vakitlerinde arkadas ortaminda toplu olarak kaynasmalarini saglamak amaciyla 2022-
2023 egitim 6gretim doneminin baglamasi ile Doga Kantin, R-1 Amfi Kantin, Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantin,
Target Kantin, Konservatuvar Kantin, Saghik Bilimleri Kantin, Spor Kantin, Abdi Siit¢ii Saglik Meslek
Yiiksekokulu Kantin, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kantin, Kongre Merkezi Kantin, [letisim Fakiiltesi Kantin,
Eczacilik Fakiiltesi Kantin, Hukuk Fakiiltesi Kantin, Yumurtalik MYO Kantin olarak hijyenik ortamda
hizmet vermektedir.

Kayikhane Restoranda bireysel ve topluluk olarak gelen konuklara 6gle ve aksam yemeginde
Kebap-Izgara ve diinya mutfagi cesitlerinden yemek {iiretimi yapilmak suretiyle hizmet verilmektedir.
Ayrica nisan, toplu yemek, kokteyl vb. organizasyonlarda ev sahipligi yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 6grencilerin ve personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili
mevzuat cercevesinde her tiirlii mal ve hizmet alimini EKAP iizerinden Agik ihale Usulii (E-Thale),
Dogrudan temin usulii veya pazarlik usulii ile yapmaktadir.

Dogrudan temin usulii ile yapilan piyasa fiyat aragtirmasi sonucunda en diistiik fiyati/fiyatlar1 veren
gercek ve tlizel kigilerden ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimi istenilen nitelikte ve kalitede temin
edilmektedir.
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Satin alimi1 yapilan mal, malzeme ve arag-gereclerin Muayene Kabul Komisyonunun muayene ve
kabul isleminden sonra Daire Baskanliginda gorevli ve bagh birimlerde gorevli Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkilileri, teslim alinip, harcama mevzuatina uygun olarak tahakkuk birimi tarafindan hazirlanan
evraklarin onayi ile satin alimin neticelendirilmesi i¢in Gergeklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisine

sunulmaktadir.

B- DIGER HUSUSLAR

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag-1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi hizmet
alanlar1 agisindan personel ve 6grenci odakli
olmak

Hedef-1 Hizmet verdigimiz alanlarda ¢agin
teknolojisine uygun donanimda olmasi

Hedef-2: Hizmet alanlarinda ¢alisan
personelimizin hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasi

Hedef-3: Sunulan hizmetlerde personel ve
O0grencinin memnuniyet seviyesini en {ist diizeye
cikartilmast

Stratejik Amag-2

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligimizin
hizmet alanlarinda her yoniiyle kaliteli hizmet
vermek

Hedef-1 Hizmet verdigimiz alanlarda kalite
standartlarina uygun ortamlar olusturmasini
saglamak

Hedef-2: Hizmet alanlarimizda {iniversitemizin
her konuda ¢oziim odakli, ¢caga uygun kalitede
saglam alt yapisiyla gelismesinde Daire
Baskanligimiz olarak iistiimiize diisen gorevi
yerine getirmek

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

hizmet sunmak.

saglamak.
onder olmak ve siirdiirmektir.

B- DIGER HUSUSLAR

Yoneticilikte, katilime1 ve paylagsimer yonetim anlayisiyla motivasyonu arttirmak.
Performansi yiikseltmek, iletisim teknolojilerini kullanarak personel ve dgrencilere daha hizli

Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zamam etkin ve verimli kullanmak.
Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini

Olgerek, memnuniyetlerin yiikseltilmesini

Kalite Ydnetim Sisteminin sartlarma uyarak, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek, kalitede

Mevzuata uygun hareket etmek, diiriistliik, seffaflik, 6grenci memnuniyeti, kaliteli hizmet, adalet,
aragtirmacilik, pratiklik, verimlilik, karlilik, sifir hata, teknolojiyi en iyi sekilde kullanmak, 6diin vermemek,
paylasimer ve dayanismact olmak, ekip ¢alismasi yapmak; din, dil, irk, cinsiyet ve sosyal siif ayrim

yapmamak, yargilamamak.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2023 yili Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl birimlerin Oz Gelir harcamalarina iliskin biitge kodlar:
diizeyinde tablolar1 agagida verilmistir.

#%2023 #2023 YILI
o GERCEKLESEN
g;)ﬁ-g\;ﬁksekﬁgretimde Beslenme Hizmetleri BASLANGIC gIBIEIIE\II\éI;Z(N gg]SEII\JIIéEKN TOPLAM ODENEK r}rlglf){fﬁh%A
ODENEGI
62.241.770.0-0421.0006-13-01.02 1.268.000,00% 0,008 0,005 1.268.000,00 148.013,88%
62.241.770.0-0421.0006-13-01.03.10 2.074.000,00b 3.497.012,666 | 0,00 5.571.012,66% 5.570.140,16%
62.241.770.0-0421.0006-13-01.03.20 1.002.000,00% 0,001 154.463,46%1 847.536,54b 847.536,54b
62.241.770.0-0421.0006-13-01.03.30 697.000,00b 989.233,84b 0,005 1.686.233,84b 1.685.346,761
62.241.770.0-0421.0006-13-01.03.50 1.240.000,00% 38.555,27% 1.000,00% 1.277.555,27b 1.277.555,27%
62.241.770.0-0421.0006-13-01.03.90 0,006 236.889,26% 0,00% 236.889,260 226.889,261
62.241.770.0-0421.0006-13-02.02 86.000,00% 86.000,00% 0,00% 86.000,00% 23.339,23%
62.241.770.0-0421.0006-13-02.03 2.060.000,00% 2.060.000,006 | 126.444,17% 1.948.555,83% 1.947.267,49%
62.241.770.0-0421.0006-13-03.02 8.261.000,00% 8.261.000,006 0,006 9.061.000,00% 8.547.619,91b
62.241.770.0-0421.0006-13-03.05 134.000,00% 134.000,00% 0,00% 134.000,00% 19.792,60%
62.241.770.0-0421.0006-13-03.07 207.000,006 207.000,00% 0,005 207.000,00% 194.152,44%
62.241.770.0-0421.0006-13-03.08 33.000,00% 33.000,00% 0,005 33.000,00% 2.676,005
TOPLAM 17.062.000,001 | 5.576.691,03b 281.907,63b 22.356.783,40% 20.490.329,54%
%2023 #2023 YILI
771- Yiiksekigretimde Saghk Hizmetleri o GERCEKLESEN
BASLANGIC gﬁil\é? ggEEIéEKN TOPLAM ODENEK ESI}}LC:%A
(2370)
ODENEGI
62.241.770.0-0421.0006-13-03.02 306.000,006 0,008 266.161,03b 39.838,971 39.838,97%
62.241.770.0-0421.0006-13-03.07 189.000,00% 0,006 156.554,40% 32.445,60% 32.445,60%
62.241.770.0-0421.0006-13-03.08 56.000,00% 0,005 0,005 56.000,00% 0,006
TOPLAM 551.000,00% 0,008 422.715,43b 128.284,57H 72.284,57
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772- Yiiksekigretimde Kiiltiir ve Spor %2023 %2023 YILI
Hizmetleri EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN

BASLANGIC ODENEK ODENEK ODENEK ?ggfﬁhl/\[’if*
(2371) ODENEGI
62.241.772.0-0421.0006-13-03.02 2.039.000,00b 0,001 0,001 2.039.000,00b | 2.002.578,76b
62.241.772.0-0421.0006-13-03.03.10 652.000,00b 0,00t 377.284,57b | 274.71543b 107.469,68b
62.241.772.0-0421.0006-13-03.05 382.000,006 0,006 0,006 382.000,00% 85.550,00b
62.241.772.0-0421.0006-13-03.07 185.000,00b 0,001 185.000,00b 70.083,13b
62.241.772.0-0421.0006-13-03.08 87.000,00% 0,008 0,00% 87.000,00% 38.206,10%8
TOPLAM 3.345.000,00t 0,00t 377.284,57h 2.967.715,43b 2.303.887,67b

) %2023 %2023 YILI

7?3- .Yﬁlfiekﬁgreﬁmde Ogrenci Yasamina o GERCEKLESEN
pasuaxcig BN DOV roman R
(2372) . -

ODENEGI
62.241.773.0-0421.0006-13-01.01 8.880.000,00% 31.164,576 0,006 8.911.164,57b | 8.911.164,57¢
62.241.773.0-0421.0006-13-01.04 7.511.000,00% 0,008 1.000.000,006 | 6.511.000,006 | 3.043.254,38
62.241.773.0-0421.0006-13-02.01 872.000,006 254.497,09t | 0,008 1.126.497,09% | 1.126.497,09%¢
62.241.773.0-0421.0006-13-02.03 20.000,00% 0,008 20.000,00% 0,00 0,008
62.241.773.0-0421.0006-13-02.04 505.000,00% 1.000.000,00% | 0,008 1.505.000,00% 1.441.820,41%
62.241.773.0-0421.0006-13-03.02 3.178.000,00% 0,008 0,008 3.178.000,00% 3.148.336,67b
62.241.773.0-0421.0006-13-03.03.10 35.000,006 0,008 0,008 35.000,006 12.090,00%
62.241.773.0-0421.0006-13-03.05 568.000,00% 0,008 0,008 568.000,00% 480.606,608
62.241.773.0-0421.0006-13-03.07 844.000,00% 0,008 205.564,578 638.435,43¢ 461.993,008
62.241.773.0-0421.0006-13-03.08 312.000,006 0,008 0,008 312.000,006 72.649,606
o I LD U3 0 00 1.320.000,005 0,008 0,008 1.320.000,005 | %00P
TOPLAM 24.045.000,006 1.285.661,666 | 1.285.661,666 | 1.225.564,576 22.785.097,096

Ozgelir (970)Biitcesi kapsaminda bulunan 6deneklerden yapilan giderlerin toplamina iliskin tablo

ek Ed
BOTCE 2023 2023 YILI GERCEKOLESME
i i N ORANI (%)
GIDERLERI EKLENEN DUSULEN TOPLAM
BASLANGIC ODENEK ODENEK ODENEK GERCEKLESEN
& [k
KOD (970) OZ GELIR ODENEGI ?g]l}[sﬁ\l/\[/llA (&as)
01 Personel Giderleri 22.672.000,001 4.792.855,60h 1.155.463,460 26.309.392,14h 21.709.900,82%
Sosyal Giivenlik 3.543.000,00% 1.269.497,09b 146.444,17b 4.666.052,92% 4.538.924,22h
02 Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve Hizmet 17.468.000,00% 821.500,00b 1.005.564,57b 17.283.935,43b 15.316.089,061
03 Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri | 1.320.000,005 1.320.000,00b
07 Sermaye
Transferleri
TOPLAM 45.003.000,005 6.883.852,69b 2.307.472,20b 49.579.380,49 41.564.914,10b
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Hazine (907)Biitgesi kapsaminda bulunan 6deneklerden yapilan giderlerin toplamina iligkin tablo

**2023 *2023 YILI GERCEKLESME
BUTCE GIDERLERI . GERCEKLESEN | ORANI (%) SAPMA
EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA :
Kob . BASLANGIC ODENEK ODENEK ODENEK TOPLAMI e VAR ISE
(907) HAZINE (*/**) NEDENI
ODENEGI
01 Personel Giderleri 16.222.000,00b 2.631.948,09% 0,00b 18.853.948,09h | 18.853.631,36b
Sosyal Giivenlik 2.424.000,00 b 495.583,03 b 0,00 2.919.583,03 b 2.919.583,03 b
02 Kurumlarma
DevletPrimi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim | 103.000,00b 9.021.754,48b 4.000,00% 9.120.754,8b 9.041.347,08b
03 : :
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 18.749.000,00b 12.149.285,67b | 4.000,00b 30.894.285,92h | 30.814.562,471

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2023 Mali Y1l Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ger¢eklesen biitge gelir tablosu

Gelir Kalemi Gelir Miktar

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelir (03.01.02.29) 9.866.006,17-b
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirin %10 (03.01.02.31) 1.992.339,37-b
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri (03.01.02.34) 1.052.103,30- b
Doktora Geliri 564.324,00- 1
667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 52.714,82 b
Diger Hizmetler Gelirleri 3.965.227,40-b
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 26.085.989,50-%
Toplam 43.578.704,56-b

Birim Adi Gelir Toplami Gider Toplami

Sosyal Tesisler ( Balcali Konukevi- Camlitepe Konukevi-Necatibey
Konukevi-anaokulu-iktisadi isetme eklenecek) Gelir — Gideri

20.893.917,69-b

19.777.443,58-b

2023 Mali Y1l1 Sosyal Tesisler ( Balcali — Camlitepe — Necati Bey Konukevi ve Anaokulu) ve Iktisadi

Isletme (Kantinler- Kayikhane Restoran) Gelir- Gider Tablosu
Kullanilan kaynaklar:

Harcama Yonetim Sistemi, http://www.mysv2.gov.tr
Ekonomik Kamu Alimlar1 Platformu https://www.ekap.kik.gov.tr

Sosyal Giivenlik Kurumu https://uyg.sgk.gov.tr/borc366Sorgula/

Gelir Idaresi Bagkanlig1 internet Sitesi: https://intvrg.gib.gov.tr/
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3- Mali Denetim Sonuglari

Daire Baskanligimiza baglh birimlerime Universitemiz I¢ Denetim Birim tarafindan asagida
belirtilen denetimler yapilmistir. Yapilan denetimlerde herhangi bir olumsuz sonug ¢ikmamugtir.

Yemek Hazirlama ve Sunum Islemleri Denetimi
Kantin Isletmesi Faaliyet ve Islemleri Denetimi
Kayikhane Restoran1 Isletme Faaliyet ve Islemleri Denetimi

Diger Hususlar
B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans

=
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C.0.2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMINDAKI FAALIYETLER VE PROJELER

—

Daire Baskanligimiz tarafindan yapilan ihaleler

11 Kalem Donmus Gida Alimu Thalesi — (2022/1351359)-20.02.2023-31.07.2023

[a—

5 Kalem Ekmek Alimi fhalesi — (2022-1444542) 27.02.2023-31.07.2023
31 Kalem Sebze ve Meyve Alimi Thalesi (2023/572559) 27.03.2023-15.06.2023

81 Kalem Temizlik Malzemesi ve 32 Kalem Deterjan Malzemesi Ihalesi (2023/475995) 28.07.2023-
31.12.2023

1 Kalem Kirmizi Et ve 4 Kalem Pili¢ Eti Ihalesi (2023/579590)-12.07.2023-31.08.2023(21 F Pazarlik
Usulii)

11 Kalem Donmus Gida ihalesi (2023/610349) 01.08.2023-31.12.2023

26 Kalem Sebze ve 14 Kalem Meyve Alimi Thalesi (2023/609615) 09.08.2023-31.12.2023

1 Kalem Kirmiz1 Et ve 5 Kalem Pili¢ Eti Alimi Thalesi (2023/752712) 05.10.2023-31.12.2023

4 Kalem Ekmek Alimi Thalesi (2023/892623) 17.10.2023-31.12.2023

28 Kalem Kuru Gida Alimu fhalesi (2023/896872) 20.10.2023-31.12.2023

1 Kalem Kirmizi Et Alimi Thalesi (2023/1111282) 15.11.2023-15.12.2023 (21 F Pazarlik Usulii)

26 Kalem Sebze ve 11 Kalem Meyve Alimi halesi (2023/1307903) 08.01.2024-30.06.2024

7 Kalem Donmus Gida Alimi Thalesi (2023/1309173) 08.01.2024-30.06.2024
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Daire Baskanhigina bagh sks.cu.edu.tr resmi internet sitesinin giincellenmesinin yapilmasi

Daire Bagkanligina ait sks.cu.edu.tr resmi internet sitesinin yapilan degisikliklerin
giincellenmesi yapilmistir.

Daire Baskanhgi ve birimlerinde Kurum Dis1 Gecici Gorevli Personel

Daire Baskanligi ve birimlerinde Kurum Dis1 Gegici Gorevlendirme ile 2 personel ¢alismaktadir.
Ayrica Baskanligimiza baglh Mediko Sosyal Saglik Merkezinde gorevli bir personel Ankara’ da
gecici gorevli olarak gonderilmistir.

06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremde depremzedelere verilen
hizmetler

Universitemizde 06.02.2023 tarihinden itibaren Kongre Merkezi ile Sakip Sabanci Spor
ve Sergi Saray1 da depremzedelerin barinma ve yemek ihtiyaglari i¢in hizmet verilmistir.

*Her sabah Merkezi Kafeterya' dan 300 kisilik Kongre Merkezine 350 kisilik Sakip
Sabanci Spor ve Sergi Sarayina afetin ilk gilinlinden beri sicak ¢orba servisi yapilmistir.

*Merkezi Kafeterya' dan 6gle yemeginde Kongre Merkezine ile Sakip Sabanci Spor ve
Sergi Saraymma 06-07 Subat 2023 tarihlerinde 600-800 kisilik 6glen yemegi servisi
yapilmigtir

Hizmet alanlarinda kalan depremzedelerin 24 saat siireyle bulunduklar1 ortamin 1sitmasi
saglanmistir.

Sakip Sabanci Spor ve Sergi Sarayi ile Ozdemir Sabanci Kapali Yiizme Havuzunda
tiniversitemizde kalan depremzedelerin kisisel temizlik ihtiyag¢lari i¢in sampuan ve havlu
yardimi yapilarak duslar alma ihtiyaglar karsilanmistir.

Kalan kisilerin kimlik bilgileri alinmak suretiyle gerekli saglik ve ila¢ ihtiyaclari temin
edilmistir.

Hizmet alanlarinda depremden etkilenen ¢ocuklara ¢esitli faaliyetler yapilmistir.

Hizmet alanlarindan ayrilacak olan kisilerin kayitlar1 alinarak yerine yeni gelen kisilerin
yerlestirilmesi yapilmistir.

Hizmet verilen her iki alanda depremzedelere battaniye, silte, yastik, temizlik malzemesi
vb. ihtiyaclar1 ile ¢ay servisinde ve yemek sunumunda personelimiz ve goniillii
Ogrencilerimiz hizmet vermistir.

Hizmet alanlarimiz da kalan kisilere sicak ¢ay servisi yapilmistir.

Ortak toplanma alanlarinda kullanilmak iizere masa ve sandalye Merkezi Kafeterya
tarafindan karsilanmistir.

Gorevine devam eden Akademik - idari personele afetin ilk giinden itibaren 18.03.2023
tarithine kadar iicretsiz 6gle yemegi hizmeti verilmistir.
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Balcali Konukevi ve Camlitepe Konukevinde Hacettepe Universitesi tarafindan
gorevlendirilen 23 hemsireye konaklama imkani saglanmistir.

Camlitepe Konukevinde sahada gorevli saglik ekiplerinin temizlenmeleri i¢in dus alma
imkani1 saglanmistir.

08.02.2023 tarihinde depremzedelere yardimda bulunan Ceyhan MYO 6grencilerine 30
kisilik kahvalt1 servisi yapilmistir. Ayrica dus ve dinlenme imkan1 saglanmistir

Balcal1 Hastanesine gelen yardimlar muhafaza edilmek ve ihtiya¢ durumunda dagitimi
yapilmasi i¢in Merkezi Kafeterya Alakart salonunda toplanmustir.

Universitemiz Anaokulu 13.02.2023 tarihinden itibaren hergiin iki sinifi hizmet
vermistir.

Evleri depremde zarar géren Akademik ve Idari personele konukevimizde bos olan
odalar tahsis edilmistir.

Universitemizin 50. Y1l Etkinligi

Universitemizin kurulusunun 50. Y1l dénemi dolayst ile 19 Ocak 2023 tarihinde Kayikhane
Restoranda bir organizasyon diizenlenmistir.

Universitemizin 50. Y1l Etkinligi Plaket Alimi

Universitemizin 50. Y1l Etkinliginde kullanilmak {izere 61 cam plaket alim1 yapilmistir.

Universitemizin 2023-2024 Egitim Ogretim donemi A¢ihs

2023-2024 Egitim Ogretim dénemi agilis organizasyonu 26 Ekim 2023 tarihinde Kayikhane
Restoranda diizenlenmistir.

Kayikhane Restoran Cocuk iyilik Merkezi Acilisi

Kayikhane Restoranda Cocuk lyilik Merkezinin agilis1 miinasebetiyle diizenlenen organizasyona
ev sahipligi yapilmistir.

10 Kasim Atatiirk’ ii Anma Programi

Universitemiz Kongre Merkezinde 10 Kasim 2023 tarihinde Konservatuvar Boliimii ve Kiiltiir
Miidiirliigiimiiz tarafindan Atatiirk’ it Anma Programi diizenlenmistir.

10 Kasim Atatiirk’ ii Anma Programi malzeme alim

Anma programinda kullanilmak iizere kostiim, ayakkabi, elbise ve hirdavat malzemesi vb.
sahnede kullanilacak malzemeler alinmig ve teslim edilmistir.

Universitemiz A¢ihg programi kapsaminda Solo Tiirk Gésterisinin diizenlenmesi

Universitemizde 26 Ekim 2023 tarihinde gerceklestirilen Solo Tiirk Gésterisinde kullanilmak
tizere afis dagitilmis ve bilbordlara vinil astirilmustir.

Daire Baskanhgina bagh iscilere yazhik — kishk giyim yardim

Daire Baskanligia bagh vizeli iscilere yazlik — kislik ayni giyim yardimi yapilmistir.

| AMAC ve HEDEFLER = 31




2022-2023 Egitim-Ogretim donemi mezun égrencilerine kep-ciippe alinmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitli ve Abdi Siit¢ii Saglik Hizmetleri MYO
ogrencilerine toplam 320 kep-ciippe takimi alimi1 yapilmistir.

2022-2023 Egitim 6gretim donemi Fakiilte / Yiiksekokul mezunlarina plaket alimi

2022-2023 Egitim 6gretim donemi Fakiilte / Yiiksekokul mezunlarindan 1.-2.-3. olan 6grencilere
toplam 62 cam plaket alim1 yapilmustir.

Cukurova Universitesi Satran¢ Turnuvasi plaket ali

Universitemizde 16-17 Arahk 2023 tarihinde diizenlenen C.U. Satran¢ Turnuvasinda dereceye
girenlere verilmek {izere 3 adet plaket yapilmistir.

C.U. Agik Amfi Tiyatro kiralama

C.U. Agik Amfi Tiyatroda y1l igersin de diizenlenen 19 ( konser, tiyatro, tek kisilik gosteri ve
Show vb ) etkinlik i¢in kirala s6zlesmesi yapilmustir.

Universitemiz “ 2.Hosgeldin Senligi “ diizenlenmistir.

16-18 Ekim 2023 tarihlerinde “2. Hos geldin Senligi” {niversitemize yeni kayit yaptiran
ogrenciler karsilamak ve iiniversitemiz 6grenci kuliiplerine ve Kiiltiir Midiirliigli biinyesinde
faaliyet gosteren TSM, THM korosu konseri, Halk oyunlar ekibinin diizenlemis oldugu gosteri,
TIMBA Dans Akademisi tarafindan dans gésterisi, DJ performansi, Spor Tesisleri biinyesinde
faaliyet gosteren ritmik ve yer jimnastik gosterileri ile spor branglarmin tanitimlari, Ogrenci
Faaliyetleri Birimine bagli kuliiplerine katilim saglamalari igin kayit yaptirmak isteyen dgrenciler
icin stantlar agilmis ve kuliip etkinliklerine ait gosterileriler ve alan etkinlikleri ve genglik sahnesi
kurularak miizik esliginde eglenmeleri saglanmistir.

Universitemiz “2. Hos geldin Senligi “ nde kullanilmak iizere malzeme alim yapilmistir.

Universitemiz “2. Hos geldin Senligi * nde kullanilmak {izere afis ve brosiir vb. alim1 yapilmustir.

Atistirmalik ve soguk-sicak icecek otomati kurulmasi sozlesmesi

Universitemiz kampiis igerisinde bulunan muhtelif noktalarina yiyecek icecek otomat sdzlesmesi
yiiklenici firma ile imzalanmig ve hizmet verilmistir.

Daire Baskanlhigimiz ve bagh birimlerinin haserelere karsi ilaclanmasi

Daire Baskanligimiz ve bagl birimlerinin haserelere karsi ilaglanmasi (bocek, fare, akrep vb.)
i¢in sdzlesme yapilmustir.

Devlet Malzeme Ofisi Alimlar1

Daire Baskanligimiz ve bagh birimlerinde ihtiya¢ duyulan temizlik sarf ve deterjan malzemesi
alimi yapilmistir.

Atik Yag Sozlesmesi

Merkezi Yemekhane ve Kayikhane Restoran1i mutfaginda biriken atik yaglarin biyo-dizel geri
doniisiimiine kazandirilmasi i¢in yiiklenici firmayla s6zlesme imzalanmaistir.

Akademik-Idari Personel Yemekhanesinin bakim onarimi

Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan yapilan ihale kapsaminda
Akademik-Idari Yemek Salonlarinin duvarlari boyanmis ve muhtelif bakim onarimlar yapilmaistir.
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Akademik-Idari Personel ve Ogrencilere Merkezi Kafeteryada sabah corbasi, 6gle ve
aksam yemek hizmeti verilmesi

Daire Bagkanligimiza bagli Merkezi Kafeterya mutfaginda kaliteli ve hijyenik ortamda iiretilen
yemekler Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan yemek salonlarimizda, Tip Fakiiltesi 6grencileri
icin Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesinde, Adana Meslek Yiiksekokulu ve liniversitemiz Anaokulu’
na Merkezi Kafeteryadan o0gle yemegi gonderilmistir. Yemek iiretimi yapan merkezi
yemekhanemizden yemek yiyen 6grenci ve personel toplamda 693.158 06giin olmustur.

Meslek Yiiksekokullarina yemek hizmeti alinmasi suretiyle 6gle yemegi hizmeti alimi

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna, Pozanti Meslek
Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Aladag Meslek
Yiiksekokulu, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu ve Ceyhan
Veteriner Fakiiltesi ve Karaisali Meslek Yiiksekokuluna yeni Egitim-Ogretim doneminde
sozlesme yapilarak yemek hizmeti verilmeye baslanmistir.2023 yilinda yemek hizmeti alimi
yapilmak suretiyle 32.738 6giin yemek satin alinmustir.

Ancak Imamoglu Meslek Yiiksekokulu binasmin depremde zarar gérmesi nedeniyle egitim
Ogretime liniversite kampiisiinde devam edilmektedir. Bu nedenle yemek hizmeti alinmamustir.

Ogrenci Faaliyetleri 6grenci kuliipleri

Ogrenci Faaliyetleri Birimine bagl 79 dgrenci kuliibii bulunmaktadir.

Ogrenci Faaliyetleri 6grenci kuliipleri faaliyetleri

Ogrenci Faaliyetleri birimine bagh 6grenci kuliipleri tarafindan uygulama gezisi, egitim,
tanitimi, soylesi, seminer vb. 30 etkinlik gergeklestirilmistir.

Kiiltiir Miidiirliigii yapilan etkinlikler

Kiltiir Miidiirligi tarafindan yil igerisinde Tanitim — Tercih Giinleri, 10 Kasim Atatiirk’ ii Anma
Programi vb. 7 etkinlik diizenlenmistir.

Tercih ve Tanitim Giinleri

Universitemiz Kongre Merkezinde 07-08 Haziran 2023 tarihleri arasinda sehrin belirli
noktalarinda bulunan bilbordlardan duyurular yapilan Tercih ve Tanitim Giinleri iiniversite tercihi
yapmak isteyen 6grenci adaylarinin yogun katilimiyla yapilmaistir.

Tercih ve Tanitim Giinleri malzeme alim

Tercih ve Tanitim giinlerinde kullanilmak iizere vinil, pano iist isimlik, tanitim brostirii
yaptirtlmistir.

Spor Miidiirliigii biinyesinde yapilan etkinlikler

Spor miidiirliigii tarafindan yil igerisinde 6 sportif etkinlik yapilmistir.

Ozdemir Sabanci Kapah Yiizme Havuzu Havuz Kimyasallar1 ahm sézlesmesi

Ozdemir Sabanci Kapal1 yiizme havuzunda kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan Havuz
Kimyasallarina iligkin alt1 aylik olmak tizere iki defa sozlesme yapilmistir.

Anaokulu Egitim- Ogretim hizmeti

Universitemiz Anaokulunda 12 simifta toplam 220 dgrenciye egitim verilmektedir.
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Anaokulu Egitim- Ogretim hizmetleri

Anaokulunda egitim goren 6grencilere alan gezileri (Atolye, Tiyatro, Hayvan Ciftligi vb.)
diizenlenmistir.

Konukevleri (Balcali-Camlitepe-Necati Bey)

Balcali-Camlitepe-Necati Bey konukevleri konaklama toplam 3.319 kisinin konaklamasi
yapilmistir.

Kayikhane Restoran hizmeti

Kayikhane Restoranda yil icerisinde toplam 22.351 kisiye yerinde hizmet verilmistir.

Kayikhane Restoran yapilan organizasyonlar

Kayikhane Restoranda yil igerisinde toplu yemek, nisan, acilis kokteyli / yemegi, kafe break,
diigiin, kina vb. olarak toplam 148 organizasyon yapilmustir.

Ogrenci Kantinleri Bakim Onarim

Doga Kantinde mevcut bulunan klimalarin ve elektrik tesisatinin bakim onarimmi yaptirilmastir.
Balcali Hastanesi arkasinda Onkoloji Kantini a¢ilmig ancak yapisal nedenlerden dolay1
kapatilmistir.

Ogrenci Kantinlerine ait hizmetler

Doga Kantin, R-1 Amfi Kantin, Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantin, Target Kantin, Konservatuvar
Kantin, Saglik Bilimleri Kantin, Spor Kantin, Abdi Siitcii Saglik Meslek Yiiksekokulu Kantin,
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Kantin, Kongre Merkezi Kantin, [letisim Fakiiltesi Kantin, Eczacilik
Fakiiltesi Kantin, Hukuk Fakdiltesi Kantin, Yumurtalik MYO Kantin ve Onkoloji Kantin ( Kapal1)
olarak hijyenik ortamda hizmet vermektedir.

Universitemiz Ogrenci Kantinlerinde verilen hizmetler

Ogrenci Kantinlerinde tost, simit,poaca, ambalajli iiriin, soguk-sicak i¢ecek satis1 yapilmaktadir.

Universitemiz Agik Amfi Tiyatro’ da diizenlenen etkinliklerde dgrenci kantinlerimiz tarafindan
kantin a¢ilmis ve gelen konuklara soguk-sicak icecek, su ve ambalajli {iriin satis1 yapilmistir.
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Diizenlenen etkinliklere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Daire Bagkanligimiz biinyesinde gerceklesen Performans Sonuglari Tablosundaki performans
gosterge ve hedeflerinin gergeklesmesinde 2023 yili biitgesinde verilen kamu kaynagi verimli ve
etkili kullanilmigtir. Performans programinda belirtilen isler kapsaminda gorev alan yetkililer,
sorumlular ve yonetim motivasyonu ile kurumsal sinerji olusturularak basarili isler yapmislardir.

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2022-2023 Donemi Stratejik
Planda- http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

2023
ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI oLcU - GERCEKLESME
BIRIMi SR LY SONUGLARI
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say!
Beslenme Hi;metlerinden Saglik, Kultur Ve Spor Daire
o . 429.134
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanlii
Ogrenci Bagina Digen Sosyal Saglhk, Kiltur Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kultip Ve Topluluk Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire 79
. Saysi Sayl Bagkanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos T :
C yal, Kiilturel Ve Sportif < sl :
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi say Saglik, Kiltir Ve ?por Daire e
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saghk, Kiltur Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yuksekogretimde Ogrenci Saghk, Kiltur Ve Spor Daire
Yagsamindan Memnuniyet Oran Baskanligi
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran Baskanligi %1,22

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina Orani
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Daire Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilmesi planlanan konularda gerekli ilerlemeler yapilmis
ve ayrica devam eden islerinde ilgili birimlerle koordinasyonlu bir sekilde takibi yapilmaktadir

4- Diger Hususlar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina ait sks.cu.edu.tr adresi yenilenmis olup, bagli birimlerin
is akisini ve hizmet sunumunu iyilestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda egitim
Ogretim goren 0grencilerin her tiirlii yenilik¢i diistincelerine katki saglanmaya devam edilmektedir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin kendine ait biitgesinin olmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelir ¢esitliligine sahip olmasi

Ogrenci merkezli olmast sebebiyle potansiyel dinamizm barindirmasi

Birimler aras1 ve birim i¢i iletisim ve paylasimin etkin olmasi

Mediko Sosyal Unitesinde tiim dgrencilere iicretsiz saglik hizmeti sunulmasi

Son dokuz y1l igerisinde 6grenci yemek iicretleri arttirilmadan dort kap 6gle ve aksam yemegi
hizmeti verilmesi ve ayrica licretsiz sabah ¢orbasi hizmeti verilmesi

7. 1.000 6grenciye burslu yemek verilmesi maddi giicii yeterli olmayan 6grencilere yemek verilmesi
8. Makine ve techizatta yeterli donanima sahip olma ve tedarik anlaminda temininde kolaylik

9. Teknolojiden yararlanma ve kullanma

10. Hizmet verilen mekanlarda fiziki kosullarin iyilestirilmesi

11. Kismi zamanh 6grenci galigtirma firsatinin olmasi

12. Genis manzarali ve temiz havasi bulunan kampus alanimin olmasi

Ok BDN =

B- ZAYIFLIKLAR

1- Daire Bagkanligimiza bagl olarak faaliyette bulunan birimlerin kampiis i¢inde daginik bir sekilde
olmasindan dolay1 koordinasyon ve iletisim yetersizligi,

2- Kampiis alaninin genis olmasindan dolay1 yemek hizmetinde ulagim sorunu yasanmast

3- Daire Bagkanligimizdan gorevi nedeniyle ayrilan veya emekli olan personellerin yerine yeni
personellerin verilmemesi

4- Gorev yapan personellere hizmet i¢i egitimin araliklarla verilmemesi

5- Kurumsal kimlik olusturmak adina Sube Miidiirliiklerinin olusturulamamasi

6- Egitim — Ogretim siirdiigii dSnemlerde yemekhaneye giriglerde uzun dgrenci kuyruklari olusmasi
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DEGERLENDIRME

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bilgiye ulagan, ulagtig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimeci, lilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar
dahilinde katkida bulunmaktadir. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 1s131nda ve ¢agdas
uygarlik yolunda personeliyle kaynaklari ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Cukurova
Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari
islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina
uygun bir bigimde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen
hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta, katilimci, adil ve
ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek
Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde 6rnek bir Daire Baskanligi olmay1
hedeflemektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut kosullarimiz1 iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak Cukurova Universitesi
mensuplaria daha kaliteli ve yaygin hizmet verilmesi.

Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilerek ve konusunda deneyimli, nitelikli personel
alinarak personel ve hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Universitemizde bulunan &grencilerimizin ve yeni kayit yaptiracak dgrencilerimizin en {ist
diizeyde memnuniyetinin saglanmasi.
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EK-1 HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYAN[*
Harcama yetkilisi olarak vetkim dihilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin biltge ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmis amaglar defrultusunda ve ivi mali yénetim
ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladifim bildiricim, Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
dederlendirmeler, i¢ kontroller, ig denetgi raporian ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dihilindeki hususlara

dayanmakiadir,**Burada raporlanmayan, idaregin qenfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadifim beyan ederim. (ADANA —a:ﬁ!..z.lﬂﬂ}ij““

Saghk Kalor

imza

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faalivet raporlanna eklenir.

" ¥l iginde harcama vetkilisi defismisse “benden Ginceki harcama vetkilisi/vetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

""" Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekineelerle birlikie dikkate alinmasi gerektifi belirtilir.
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