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BIRIM YONETICISI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali
yonetimi anlayist; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi, kamu mali yOnetiminin yapistm1 ve isleyisini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii dngérmektedir. Bu kapsamda; kendisine
biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari ¢er¢evesinde her yil
faaliyet raporlarinin diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41. Maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Dairemizin 2022 Mali Yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baslikli 10’uncu maddesi geregi
hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz &grenci ve personeline yonelik olarak yapilan
hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale donistiiriilebilmesi icin gelecek yillarda ulagilmak
istenen amaglarin ve yapilmas1 diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program c¢ergevesinde
gergeklestirilebilmesine rehber olacaktir.

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve
yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu
oldugu alanda) ; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir,
Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmay1 iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede,
raporda, glivence olarak belirlemistir. Daire Baskanligimiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
kendisine verilen yetki ve sorumluluk gergevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet
sunabilmek i¢in ¢aligmalarinda azami gayret géstermektedir.

Aysegiil DIRI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Imza
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GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon
Akademik ve Idari Personel ile 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, barinma,

beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarini saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak; birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazandirmaktir.
Vizyon

Universitemiz dgrenci ve calisanlarina yonelik olarak verilen tiim hizmet alanlarinda;

mevzuat ¢er¢evesinde kaynaklarini verimli kullanan, bilgi teknolojileriyle donatilmis, yenilikgi
ve Oncii bir birim olmaktadir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Daire Baskani

Daire Bagkani, iiniversite yonetim kurulunun goriisii alinarak Rektor tarafindan atanir. Bagkan

olmadig1 zamanlarda uygun gordiigii biri bagkana vekalet eder.

>

Y YVYVY

Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitiin gorevliler iizerinde genel
yonetim, denetim, isbolimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama,
yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi sorumlu olarak genel yonetim
ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

Daire ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir.

Dairenin yillik 6zel biit¢e ve calisma programi tasarisini hazirlar.

Dairede gorevlendirilecek kisilerin segimlerini yaparak, ilgili yasa ve yoOnetmelik uyarinca
atamalarmin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

Dairenin verdigi hizmetlerden biitiin 6grenci ve personelin en uygun kosullarda yararlanabilmesini
saglar.

Bagkanligimiz, gorevlerinin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden iist yoneticiye karst

sorumludur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, gorev ve yetkilerinden bazilarii sinirlarini agikga
belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri olmamak sartiyla ve {iist yOneticinin onayiyla alt birim
yoneticilerine devredebilir.

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesinin Gorevleri

Dairemiz; amacini gergeklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde asagida gosterilen temel ve benzeri
hizmetleri yapar:

>

Universitemiz dgrencileri, personeli, emeklileri ve personelin bakmakla yiikiimlii oldugu bireylerin
birinci basamak saglik hizmetini yiiritiir.
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Universitemiz 6grenci ve caliganlarinin beden sagliklarim korumak ve gelistirmek, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini olumlu yonde yoneltmek, ilgi duyduklari spor dallarinda faaliyet
gostermeleri icin imkan sunmak.

Kiiltiir hizmetleri olarak Ogrencilerin; ilgi ve yeteneklerine goére sanat ve kiiltiir ¢aligmalari
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, halk danslari, miizik vb. faaliyet alanlarinda grup ve korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri gibi faaliyetlerde
bulunmalarini ve karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

Ogrencilere, beslenme, barinma, kismi zamanl ¢alisma, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin
karsilanmasi i¢in gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla is birligi yaparak
hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak, kantin ve kafeteryanin en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in
caba gostermek.

Psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, dgrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
coziimlemeye calisir,

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak igin egitim programlari
diizenler,

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantinleri, okuma salonlari, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri
kurar ve isletir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger birimleri ve Universite digindaki
kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alisir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz biitiin bu gorevlerin yaninda {ist yoneticiler tarafindan

verilecek diger gorevleri de yapar.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yap1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Rektorliik Ek Idari Binas1 2. Katinda hizmet vermektedir.
Daire Bagkanligimiza bagli birimlerimiz Merkezi Kafeterya, Mediko Sosyal Merkezi, Kiiltiir
Miidiirliigii, Spor Miidiirliigii, Ogrenci Faaliyetleri Birimi, Sosyal Tesisler Miidiirliigii (Konukevleri
ve Anaokulu Miidiirliigii), ve Iktisadi Isletme Birimi (Ogrenci Kantinleri, Alakart ve Kayikhane
Restoran) olup, kampus alanina yaygin bir sekilde hizmet vermektedir.
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Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

. . KAPALI ALAN KAPASITE
HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (m?) (KiSi)
EGITIM ALANLARI
Siif
Amfi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Bilgisayar Laboratuvari
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 8 7.183,57 2.950
Personel Yemekhanesi 3 1.683,42 1.450
Kiitiiphane
Kantin 10 1.594,04 4.850
Kafeterya
Dolu Lojman
Bos Lojman
Misafirhane 3 16.872,32 178
Sinema Salonu (Cep Sinema-Kongre Merkezi) |2 50
Dinlenme Tesisleri
Ogrenci Kuliipleri 76 2.349,49 7.096
Mezun Ogrenciler Dernegi
Okul Oncesi (Anaokul) 1 2.547,02 240
[Ikogretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yiizme Havuzu 1 6.466 330
Basketbol Sahasi 2 3619,5 42
Voleybol Sahasi 2 24
Kondisyon Salonu 1 484,96 15
Glires Antrenman Salonu 1 20
Spor Salonu

Kiirek Evi 1 1.147,05 50
Jimnastik Salonu 1 850 50
Masa Tenisi Salonu 1 183,6 14
Hentbol ve Futbol Sahasi 1 14
Tirmanis Duvari 1 6
IDARI ALANLAR

Akademik Personel Caligsma Ofisi

Idari Personel Caligma Ofisi

Ambar

Arsiv

Atolyeler

| GENEL BILGILER
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SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik 9

221,15

4.467

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIiGER ALANLAR

Bisiklet Evi 1

1434

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ACIK SPOR TESISI TURU

ADET

ALAN ()

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

3.355

Atletizm Parkuru ve Sahasi

4.337

Tenis Kortu

=N

2.347

Hal1 Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol)

—_—

Cim Saha (Futbol)

8.141

Tagitlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

(D _
SR H TASITIN CINSI

SIRA NO

MEVCUT
TASIT
SAYISI

HIZMET ALIMIYLA
KULLANILAN TASIT
SAYISI

Tl-a (1) Binek otomobil

T1-b (2) Binek otomobil

T2- Binek otomobil

T3- Station-Wagon

T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)

T5- Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik)

T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)

| GENEL BILGILER = 9




T7- Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in siiriicii

T9- Panel

T10- Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)

Tll-a Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

T11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirli1 en az

T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

T15- Ambulans (T1ibbi donanimli)

T16- Ambulans (Arazi hizmetleri i¢in)

T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak

T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)

T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)

T20- Bisiklet 434

T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b Giivenlik onlemli servis tasiti

T22- Diger Tagitlar (Kano-Kiirek-Tekne) 24
TOPLAM 459

| GENEL BILGILER
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2-Orgiit Yapisi

a- Idari Yap1

Birim Idari Teskilat Semas1

SAGLIK KULTUR

-

SPOR DAIRE BASKANLIGI

y 3
MEDIKO
MADDE
BAGIMLILIGI

NECATIBEY /
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

.|zl 2|3
AAEIEIEAE: -
g | ¥ || z | % |TasmrKod Listesi ADET
M > 0 N N
=| 3 |E| 2 |A
& a) A . .
ool BN =1 = =
255102 |0 |01 |01 |Masaiistii Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlar: var ise 255.02.01.01.99 125
255102 |0 |01 |02 |Dizistii Bilgisayarlar 7
255102 |0 |01 |03 |Tablet Bilgisayarlar 1
255102 |0 [01 |04 |Cep Bilgisayarlari
255102 |0 [01 |99 [Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)
255102 |0 |02 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlarn
255102 |0 [02 |01 |Kule Sunucular
255102 |0 [02 |02 |Blade Sunucular
255102 |0 |02 |03 |Raf Sunucular
255102 |0 |02 |04 |Data Kasalariile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255102 |0 |02 |99 |Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari
255102 [0 |01 Yazicilar ve Okuyucular 60
255102 [0 |02 Tarayicilar
255102 |0 |04 Yedekleme Cihazlar1 (Harici Yedekleme Uniteleri) 15
255102 [0 |01 Fotokopi Makineleri 7
255102 [0 |01 Telefonlar 162
255102 [0 |02 Faks Cihazlari 6
255102 |0 [03 |01 [Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1)
255102 |0 [03 |02 |Swichler (Anahtarlar) 7
255102 |0 |03 |03 |Hublar
255102 |0 [03 |04 |Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 19
255102 |0 |03 |05 |iletisim Ag Cihazlari
255102 |0 |03 |06 |Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255102 |0 |03 |07 |iletisim Ceviricileri
255102 |0 [03 |08 |[Firewall Cihazlar
255102 |0 [03 |99 |Diger Network Cihazlari
255102 |0 [01 |01 |Projektorler 97
255102 |0 [01 |01 |[Projektorler (Projeksiyon Cihazlar1) 2
255102 |0 |01 |01 |Projektor Perdesi 2
255102 |0 [01 |02 |Tepegozler (Slayt Cihazlari)
255102 |0 |02 |01 |Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 (Radyo, Kaset Calar, 7
255102 |0 [02 |02 |Televizyonlar 46
255102 |0 |02 |03 |Videolar
255102 |0 |04 |01 |Kameralar 9
255110 |0 Giivenlik Kameralari 54
255102 |0 [04 |02 |Fotograf Makineler: 5
255102 |9 |04 |01 |Daktilolar
255106 |0 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)
255107 |0 |01 Kitaplar 200
255107 |0 [02 |01 |Dergiler
255107 |0 |02 |02 |Gazeteler
255107 [0 |03 Tezler ve Arastirma Calismalari

| GENEL BILGILER
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda goésterilmistir.

Abone olunan veri tabanlarima iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI
1 Kiiltiir Bakanlig1 Misafirhane Kalan Geceleme ve Giinliik Takip Programi
2 Emniyet Kimlik Bildirim Programi
3 C.U. Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Otomasyon Programi
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3- Insan Kaynaklar

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FIiLI CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 5
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 5

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tablod

a gosterilmistir.

UNVANI FiILI CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1

Docgent 1

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 3

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 5

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET 0-5 |6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31YILVE | 410pL AM
SURESI YIL |YIL YIL YIL YIL YIL UZERI
KISI SAYISI 2 2 1 5
YUZDE (%) 100 (%)
Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gdsterilmigtir.
< |0-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE N
M) ARG YAS YAS YAS YAS YAS UZERI e
KiSI SAYISI 1 4 5
YUZDE (%) 100)
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b-idari Personel

Idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

¢ . FIILI CALISAN PERSONEL
ISTIHDAM SEKLI SAYISI

Akademik Personel 5

Kadrolu Idari Personel 117

Soézlesmeli Idari Personel 11

Isci (Daimi + 696 KHK ile) 56

Gegici Isci (Vizeli Isci) 28

Iktisadi Isletme — Sosyal Tesisler Geliri ile Calisan Personel 33

TOPLAM 255

Idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

. FIILI CALISAN PERSONEL
HIZMET SINIFI SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 44
Saglik Hizmetleri Sinifi 11
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 9
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 51
*TOPLAM 117

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FIiiLI CALISAN PERSONEL YUZDE
Okur Yazar -

Ilkokul 13

Ortaokul 4

Lise 37

On lisans 9

Lisans 45

Yiiksek Lisans 7

Doktora 2

*TOPLAM 117 100 (%)

Idari personelin hizmet yillarma iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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31 YIL
. - . |0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 «
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL VE  |*TOPLAM
UZERI
KIiSi SAYISI 9 25 35 20 6 12 10 117
YUZDE (%) 100 (%)
Idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
51 YAS
= 26-30 31-35 36-40 41-50
YAS ARALIGI 0-25 YAS VE *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS UZERi
KISI SAYISI 2 3 7 15 54 36 117
YUZDE (%) 100 (%)
Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
e 3 5 FIILI CALISAN PERSONEL YUZDE
EGITIM SEVIYESI SAYISI (%)
[k Okul 1
Ortaokul 6
Lise 2
On lisans
Lisans 1
Yiiksek Lisans 1
Doktora
*TOPLAM 11 100 (%)
Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
31 YIL
: - . |0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 "
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL VE  |*TOPLAM
UZERI
KiSI SAYISI 4 4 3 11
YUZDE (%) 100 (%)

| GENEL BILGILER
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So6zlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS
. 26-30 31-35 36-40 41-50
YAS ARALIGI 0-25 YAS VE *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS UZERI
KiSI SAYISI 8 2 1 11
YUZDE (%) 100 100 (%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FIILI CALISAN PERSONEL SAYISI
Isciler (Siirekli + 696 KHK) 56
Gegici Isciler (Vizeli) 28
TOPLAM 84

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

S . FIiLI CALISAN PERSONEL | YUZDE
EGITIM SEVIYESI SAYISI (%)
Tlkokul 13
Ortaokul 30
Lise 10
On lisans 2
Lisans 1
Yiiksek Lisans -

Doktora -
*TOPLAM 56 100 (%)

*Toplam personel sayist, isci (siirekli) sayisi toplamui ile esit olmalidir.

Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

31 YIL
: wai | 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
HIZMET SUREST | vy |yrr YIL YIL YIL YIL MESIN s
UZERI
KiSI SAYISI 50 2 2 2 56
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, is¢i (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
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Iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS
= 26-30 31-35 36-40 41-50
YAS ARALIGI 0-25 YAS VE *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS UZERi
KiSI SAYISI 5 16 30 5 56
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, is¢i (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici ig¢ilerin egitim durumuna iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

. o FIILI CALISAN YUZDE
A PERSONEL SAYISI (%)
Ilkokul 5
Ortaokul 15
Lise 7
On lisans 1
Lisans =
Yiiksek Lisans B
Doktora -
*TOPLAM 28 100 (%)

*Toplam personel sayisi, gegici is¢i sayist toplami ile esit olmalidir.
Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
31 YIL

. - . 10-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 %
EIVASIEIL SO el YIL YIL YIL YIL YIL YIL Bl

UZERI
KiSI SAYISI 15 12 1 28
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, gegici ig¢i sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
51 YAS
- 26-30 31-35 36-40 41-50
YAS ARALIGI 0-25 YAS VE *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS UZERI
KiSI SAYISI 1 20 7 28
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici ig¢i sayisi toplami ile esit olmalidir.
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5-Sunulan Hizmetler
a- Saglik Hizmetleri

Hastanenin birimlerinin, yatak, hasta ve tetkik sayilar1 agagida gosterilmistir.

HASTANENIN CESITLI BIRIMLERININ YATAK, HASTA VE TETKIK SAYILARI
N HASTA -
BIRIM YATAK SAYISI SAYISI TETKIK SAYISI
Mediko Sosyal Saglik Merkezi Hasta Sayisi 12.021
Egitim ASM Hasta Sayisi 5.623
TOPLAM 17.644

Birimimizin bazi faaliyetlerinden faydalanan 6grencilerin sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

: YARARLANAN
FAALIYET ALANI SAVISI
Birincil Basamak Hizmet Alan Ogrenci 788
Destek Hizmetleri ( Dahiliye, Cildiye, Beslenme ve Diyet ve Psikiyatri) 1.075
Hizmeti Alan Ogrenci )
Dis Poliklinigi Hizmeti Alan Ogrenci 233
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci 780
Diger (Kurum I¢i Egitim, Danismanlk, Hemsirelik Hizmeti, Saglik 3331
Egitimi )vb. ’

Mediko Sosyal Saglik Merkezinde, ogrencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yonelik
tedavilerinin yapilmasmin yaninda; personel ve onlarin bakmakla yiikiimli olduklarmin da tedavileri
yapilabilmektedir.

Merkezimizde 2 Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Poliklinigi,1 Psikiyatri ve Dahiliye Poliklinigi, 1
Cildiye Poliklinigi, 1 Beslenme ve Diyet Poliklinigi, 1 Dis Poliklinigi, 3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Poliklinigi ve 1 Egitim ASM Poliklinigi, olmak tizere toplam; 10 Poliklinik hizmeti verilmektedir. Saglik
Egitimi amacl sOylesi ve konferanslar diizenlenmektedir. Hepatit-A Hepatit-B, 3K (Kizamik, Kizamik¢ik,
Kabakulak), Sugicegi, Difteri ve Tetanoz Mevsimler influenza asilar1 riski gruplarina giren dgrencilerimize
uygulanmaktadir. Ogrenci ve Personelimizi bilgilendirmek icin Saghk Egitimi amagl brosiirlerin
bastirilarak dagitimi yapilmaktadir.

Merkezde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri de verilmektedir. Bagvuran &grencilerin
Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma ve ekonomik giigliiklerinin giderilebilmesi
amaciyla danismanlik ve rehberlik yapilmakta, ekonomik kaynagi yetersiz olan 6grencilere burs olanaklari
konusunda destek saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere bireysel tedavi; grup veya aile terapileri
verilmektedir.

| GENEL BILGILER = 19



Balcali Hastanesinde Dahiliye, Cildiye, Psikiyatri, Psikolog olarak gorevli konusunda uzman
doktorlarimiz tarafindan haftanin belirli giin ve saatlerinde saglik merkezimizde hasta kabulii yapilmaktadir.

Cukurova Universitesi Senatosunun 03.11.2022 tarih ve 30/1 sayili karar1 ile Engelsiz Universite
Koordinatorliigii olarak yeniden yapilandirilarak Daire Baskanligimizdan bagimsiz bir Koordinatorliik
olmustur.

Idari Hizmetler

Baskanligimiz, 2547 sayili kanunun 46. ve 47. maddelerine istinaden, Universitemiz 6grencilerinin
saglik, sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini kargilamak iizere kurulmus olup kanunla
kendisine verilen bu gorevleri, 8 hizmet miidiirliigindeki 255 personeli ile gergeklestirmektedir.

Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin kiiltiirel etkinliklerinin biiyiik bir boliimii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Kiiltiirel etkinliklerin amaci; 6grencilerin ilgi alanlarina gore ders
dis1 zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlariyla birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi
kazanmalarimi saglamak; sosyal iliskilerini gelistirmek, birlikte {iretim, birlikte paylasim ve birlikte ¢6ziim
yollar1 bularak, 6grencilerin kiiltiirel agidan geligsmelerine yardimei olmaktir.

Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Halk Miizigi Korosu, Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Coksesli Koro, Pop
Orkestrasi, Tiyatro ve Drama Toplulugu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim,
heykel, fotograf, slisleme sanatlar sergileri, miizik resitalleri, tanitim giinleri, konserler, tiyatro gosterileri,
seminer, konferans, yoga, modern dans vb. ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Her y1l
egitim — 6gretim yili igerisinde liniversitemiz kampiisiin de Bahar Senlikleri, Tiyatro Festivali ve 10 Kasim
Atatlirk” i Anma programlan diizenlenmektir. Ayrica 2022 yili itibariyle iiniversitemize yeni gelen
Ogrencilere yonelik olarak hos geldin senligi diizenlenmeye baslamstir.

Universitemiz Ac¢ik Amfi Tiyatrosu 3.678 kisilik kapasitesiyle hem iiniversitemiz etkinliklerinde
hem de kiralama yoluyla yapilan hizmet alimlarinda ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir.

Universitemiz &grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi agisindan 6grenci kuliiplerinin 6nemi biiyiiktiir.

Daire Bagkanligimiza bagli Ogrenci Faaliyetleri Birimi catis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri
kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina sahip, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce
etkinliklerde bulunabilecegi degisik branslarda faaliyet gésteren 76 adet Kuliip bulunmaktadir.
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Bu Kuliipler ise;

OGRENCI KULUPLERI OGRENCI KULUPLERI
1 Akademik Vizyon Kuliibii 39 | Turan Diislince Kuliibii
2 Arkeoloji Kuliibii 40 | Uluslararas1 Universite Gengligi Kuliibii
3 Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 41 | Uzay Bilimleri ve Aragtirmalar1 Kuliibii
4 Atli Spor Kuliibii 42 | Yap1 ve Tasarim Kuliibii
5 Bilim ve Fen Kuliibii 43 | Yeniler Kuliibii
6 Bisiklet Kuliibii 44 | Yoneylem Arastirma Kuliibii
7 Cizgi Roman Kuliibii 45 | Biyomedikal Teknolojileri Kuliibii
8 Cukurova PDR Kuliibii 46 | Bric¢ Kuliibii
9 Dagcilik Kuliibii 47 | Ekstrem Motor Sporlar1 Kuliibii
10 | Doga ve Cevre Kuliibii 48 | Esli Danslar Kuliibii
11 | Engelsiz Hayat Kuliibii 49 | Diplomasi Kuliibii
12 | Erasmus Ogrencileri Kuliibii 50 | Fiitiirizm Kuliibii
13 Fotografcilik Kuliibii 51 | Geng Egitimciler Kuliibii
14 | Geng Miihendisler Kuliibii 52 | Geng Liderler Kuliibii
15 | Girigimeilik Kuliibii 53 | Grafik Tasarim Kuliibii
16 | Go Kuliibii 54 | Havacilik Kuliibii
17 | Hayvan Dostlar1 Kuliibii 55 | iktisat Kuliibii
18 | Hukuk Kuliibii 56 | Insan ve Toplum Kuliibii
19 | IEEE Kuliibii 57 | Istatistik Arastirma Kuliibii
20 | Kansere Giiliimse Kuliibii 58 | Isletme Kuliibii
21 Kariyer Kuliibii 59 | Kadin Calismalar1 Kuliibii
22 | Kizilay Kuliibii 60 | Kritik Analitik Diisiinme Kuliibii
23 Korumali Futbol Kuliibii 61 | Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
24 | Okeuluk Kuliibii 62 | Miihendislik Mimarhik Kuliibii
25 | Otomotiv Kuliibii 63 | Nar Sanat Kuliibii
26 | Proje Arastirma Gelistirme Kuliibii 64 | Popiiler Miizik Kuliibii
27 | Psikoloji Kuliibii 65 | Satran¢ Kuliibii
28 Saglik Bilimleri Arastirma Kuliibii 66 | Sosyalist Diisiince Kuliibii
29 | Saglik Ogrencileri Kuliibii 67 | Toplumsal Farkindalik Kuliibii
30 | Savunma ve Yiiksek Teknolojiler Kuliibii 68 | Tirkistan Kiiltiirlinii Tanitma Kuliibii
31 Sinema Kuliibii 69 | Yayin Kuliibii
32 Sinerji Kuliibii 70 | E-Spor Kuliibii
33 Tarmm ve Gida Kuliibii 71 | Kalite El¢ileri Kuliibii
34 | Tarih Kuliibii 72 | Geng Yeryiizli Doktorlar1 Kuliibii
35 Tekstil ve Moda Kuliibii 73 | Geng Yesilay Kuliibii
36 | Tiyatro Kuliibii 74 | Felsefe Kuliibii
37 | Toplumsal Goniilliller Kuliibii 75 | Mavi Kelebekler Kuliibii
38 | Toplumsal Aragtirma Kuliibii 76 | Eczacilik Kuliibii
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d- Spor Hizmetleri

Universitemizde dgrencilerin ve personelin beden ile ruh sagliklarmin korunmasi ve gelistirilmest,
disiplinli ¢calisma aliskanlig1 kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalar1 ve bos
zamanlarmni degerlendirmeleri igin gerekli ortam yaratilmistir. Universitemizde faaliyet gdsterilen spor
dallart: Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires,
Kiirek, Kano, Tekvando, Karate, Bilek Giiresi, Bisiklet, Boks, Spor Tirmanisi, Kick Boks, Korumali Futbol
branslarin1 kapsamaktadir.

Spor Miidiirliigiimiiz biinyesinde iiniversitemiz de her yil diizenlenen Unilig miisabakalar1 Fakiilte
ve Yiiksekokul ile Meslek Yiiksekokullari arasinda Basketbol, Voleybol, Futbol, Tenis branslarinda
akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz arasinda yapilmaktadir. Universitemizde diizenlenen Unilig
miisabakalar sayesinde 6grencileri kotii aliskanliklarindan uzak tutmak ve personelimizi spor yapmasina
tesvik etmektedir. Ayrica Universiteler arasinda her yil yapilmakta olan Unilig miisabakalarina
iiniversitemizi temsilen okul takimlarimiz branslarina gére katilim saglanmaktadir. Sakip Sabanci ve Spor
Sergi Sarayi her y1l diizenlenen Masa Tenisi Veteranlar Tiirkiye Sampiyonasina ev sahipligi yapilmaktadir.
Spor Tesislerimizde sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Sabanci Vakfi tarafindan kontrol edilen Tiirkiye
Ozel Sporcular Spor Egitimi ve Rehabilitasyon Derneginin (TOSSED) isbirligi ile Adana ili ve gevresinde
bulunan yedi ilde engelli ¢ocuklara tesislerimizde saglik taramalar1 yapilmakta ve Basketbol, Atletizm,
Futbol ile Yiizme Branglarinda miisabakalar diizenlenmektedir. Genglik ve Spor Bakanligina bagh
Universiteler Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteler Masa Tenisi miisabakasma ev sahipligi
yapilmaktadir.

Kafeterya Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya biinyesinde dgrenci ve personelin
beslenme hizmeti icin ortalama giinliikk 10.000 kisiye yemek ¢ikartilabilecek kapasitede mutfak
bulunmaktadir. Kampiis i¢erisindeki bulunan biitiin Fakiilte ve Yiiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle
yemegi, ayrica 6grencilere aksam yemegi ile merkezde iicretsiz sabah ¢orbasi servisi yapilmaktadir. Giinde
ortalama 8.000 kisi merkezi kafeteryadan yararlanmakta, basarili ve destege ihtiya¢ gdsteren 1.000 kisiye
de iicretsiz yemek bursu hizmeti verilmektedir. Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Kongre Merkezinde bulunan
yemek salonlarimizda, Tip Fakiiltesinde 6grencileri i¢in T1p Fakiiltesi Balcali Hastanesinde, Adana Meslek
Yiiksekokulu ve tiniversitemiz Anaokulu’na Merkezi Kafeteryadan 6gle yemegi gonderilmektedir. Merkezi
Kafeterya binasinda 06grenci, akademik ve idari personel salonlar1 olmak {izere ii¢ boliim halinde hizmet
verilmektedir.

Ayrica Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Meslek Yiiksekokuluna, Pozanti Meslek
Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Aladag Meslek Yiiksekokulu,
Imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan
Veterinerlik Fakiiltesi ve Karaisali Meslek Yiiksekokuluna yiiklenici firmalardan yemek hizmeti alim
yapilarak 6grencilere ve personele 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Aylik yemek meniileri her ay liniversitemiz web sayfasi ( www.cu.edu.tr) ve Daire Bagkanligimiza
ait web sayfas1 (https://yemekhane.cu.edu.tr/) {izerinden duyurulmaktadir. Yemek hizmeti tim
yemekhanelerde 6grenci ve personelin kampiis kartlar1 / banka kartlar1 ile turnikelerden veya pos
cihazlarindan okutmalari suretiyle yiiriitiillmektedir.

2022 Mali y1l1 doneminde yemek iiretimi yapan merkezi yemekhanemizden yemek yiyen 6grenci
ve personel olarak 1.131.904 6giin yemek hizmeti verilmistir. Ayrica yemek hizmeti satin alma suretiyle
79.362 6glin yemek hizmeti verilmistir.

12.01.2022 tarih ve 31717 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2022 Mali Yili Devlet
Memurlarima Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Uygulama Tebligi ( Sira No:2) dogrultusunda alinan
02.02.2022 tarih ve 306979 sayil1 Rektorliik oluru ile yemek iicretleri giincellenmistir. Ancak ekonomik
sartlarin degismesi ve maliyetlerin yiikselmesi nedeniyle 05.10.2022 tarih ve 518475 sayili Rektorliik Oluru
ile yemek {cretler giincellenmistir.
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Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yemek Ucretleri(2021)
Idari Personel ek gostergesi 2200’e kadar olanlar 11,00-b

Idari Personel ek gostergesi 3600’e kadar olanlar 14,00-b

Doktor Ogretim Uyeleri 14,00-%

Dogentler (Ek gostergesi 4800 olanlar) 19,00-b

Profesorler 21,00-b

Misafir 29,00-1

So6zlesmeli Personel 15,00-b

Ogrenci 2,00-b

Ogrenci 2. Cekim 16,00-b

Yemek Hizmetinden Faydalananlar

2022 Mali Y1li Toplam Ogiin Sayis1

Ogrenci Yemek Yardimi Alan Ogrenci Ogiin Sayisi

2.000

Ogrenci Ogiin Sayist

827.213 Ogiin

Akademik Personel Ogiin Sayisi

71.255 Ogiin

Idari Personel Ogiin Sayisi 66.278 Ogiin
Sozlesmeli Personel Ogiin Sayist 15.108 Ogiin
Misafir Ogiin Sayisi 16.457 Ogiin
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Yemek Hizmeti Alimi 79.362 Oiin

Suretiyle Hizmet Alan Personel- Ogrenci Ogiin Sayist

f- Diger Hizmetler

-Kismi Zamanli Ogrenci Calistiriimasi ve Burslar
Ogrencilerimizin, Universitemizin g¢esitli birimlerinde kismi zamanli iglerde gorev almalari
saglanarak, mezuniyet sonrasi kariyer ve is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi sunulmaktadir. 2022

mali yilinda 259 dgrenci kismi zamanli 8grenci Universitemiz birimlerinde ¢alistirilmaya baslanmugtir.

| GENEL BILGILER




Burslar ve Kismi Zamanli Caligmadan faydalanan &grencilerin sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYET ALANI YARARLANAN SAYISI
B}JI'S Verilen Ogrenci Kontenjan Sayist (KYK Bursu )(Yiiksek lisans, Kot et
Lisans, Doktora)

Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayis1 (Sabanci Vakfi Universite Lisans 38

ogrencileri)

Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayisi (Tiirk Egitim Vakfi) 204

Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Says1 (Tiirkiye Engelliler Spor Yardim 10

ve Egitim)

Burs Verilen Ogrenci Kontenjan Sayisi1 (Mehmet Zorlu ) 0

Tiirkiye’ nin Mithendis Kizlar1 Projesi 4

Ucretsiz Yemek Verilen Ogrenci Sayisi 1.000

Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Sayisi ortalama 259

-Konukevleri (Balcali Konukevi, Camlitepe Konukevi ve Necati Bey Konukevi)

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi
amaciyla kurulan Balcali Konukevi, Camlitepe Konukevi ve Ankara’ da misafir agirlamak amaciyla kurulan
Necati Bey Konukevi olarak hizmet verilmektedir. Balcali Konukevinde; 12 Cift Kisilik yatakli oda, 1
kahvalt1 salonu, resepsiyon, ¢amasirhane, iitii odasi, mutfak, 5 adet depo, 7 adet lavabo, 1 adet kazan dairesi
bulunmaktadir.

Camlitepe Konukevinde 24 adet ¢ift kisilik oda, 130 adet tek kisilik oda olmak iizere 154 oda, 1
adet 50 kisi kapasiteli kahvalti salonu,4 adet ¢amasir makinesi ve 3 adet kurutma makinesi bulunan
camagirhane, 3 daire, ve Necati Bey Konukevinde 3 oda 1 salon olmak iizere 6 yatak ile gelen misafirlere
hizmet verilmektedir.

-Anaokulu

Cukurova Universitesi Anaokulundaki &grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini
saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve giinlik planlar ¢ergevesinde gesitli konular
islenerek faaliyetler yapilmaktadir. Anaokulu yemekhanesinde sabah kahvaltis1 hazirlanmakta olup, 6gle
yemegi Universitemiz Merkezi Kafeterya tarafindan génderilmektedir. Anaokulumuzdaki dgrencilerimize
sosyal aktivite olarak gosterime giren Cocuk Tiyatrosu, Sinema Gdsterimleri ve kiiltiirel bilgilerini arttirmak
amaciyla gruplar halinde geziler diizenlemektedir. Ayrica Anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerimize
Egitim Ogretim yili kapsaminda Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 6gretim gorevlileri tarafindan Egitim ve
Geligsim Programi egitimi verilmektedir.
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Birimimiz Anaokuluna iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

ANAOKULU SAYI
Idari Personel ve Depo Sorumlusu Odas1 3
Okul Koordinatorleri ve Rehber Odast 1
Sinif Sayisi 12

Cok Amagcli Oyun Salonu Sayis1

Cok Amagli Oyun Salon Gozlem Odas1 Sayisi
Sanat Atolyesi

Bilimsel Arastirma Odasi

Yemekhane ve Mutfak Sayisi

Revir

Depo

Cay Ocagi

Mutfak ve Personel Dinlenme Odasi
Giivenlik Odas1

Anaokulu Ogrenci Kapasitesi 240

el e e E Y Gl Gl i e

-iktisadi Isletmeler (Kayikhane Restoran, Alakart ve Kantinler)

Daire Baskanligimiza bagli olarak faaliyette bulunan lktisadi Isletme biinyesinde bulunan
Kayikhane Restorani tarafindan Tiirk ve Diinya mutfagi yemekleri ile ayrica kahvalti servisiyle; 150 kisilik
teras ve 50 kisilik i¢ oturum olmak {izere 200 kisilik kapasitesiyle hizmet vermektedir.

Alakart Restoranimiz personel eksikligi nedeniyle 2022 mali yilinda hizmet verememistir.

Universitemiz 6grencilerinin giin igerisinde uygun fiyatlarla gida ve igecek ihtiyaglarmi
karsilamalari, bos vakitlerinde arkadas ortaminda toplu olarak kaynasmalarini saglamak amaciyla 2021-
2022 egitim 6gretim doneminin baglamasi ile Merkez R-1 Amfi, Doga Kafe, Target Kafe, Konservatuvar,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini, Spor Kafe, Abdi Siit¢ii Saglik Meslek Yiiksekokulu, Eczacilik Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kantin, letisim Fakiiltesi, Kozan Meslek Yiiksekokulu olarak
hijyenik ortamda hizmet vermektedir.

Kayikhane Restoranda bireysel ve topluluk olarak gelen konuklara 6gle ve aksam yemeginde
Kebap-lIzgara ve diinya mutfagi ¢esitlerinden yemek iiretimi yapilmak suretiyle hizmet verilmektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 6grencilerin ve personelin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili

mevzuat cercevesinde her tiirlii mal ve hizmet alimini EKAP iizerinden Agik ihale Usulii (E-Ihale),
Dogrudan temin usulii veya pazarlik usulii ile yapmaktadir.

Dogrudan temin usulii ile yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda en diisiik fiyati/fiyatlar1 veren
gercek ve tlizel kisilerden ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimi istenilen nitelikte ve kalitede temin

edilmektedir.

Satin alimi1 yapilan mal, malzeme ve arag-gereclerin Muayene Kabul Komisyonunun muayene ve
kabul isleminden sonra Daire Baskanliginda gorevli ve bagl birimlerde gorevli Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkilileri, teslim alinip, harcama mevzuatina uygun olarak tahakkuk birimi tarafindan hazirlanan
evraklarin onayi ile satin alimin neticelendirilmesi i¢in Gergeklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisine

sunulmaktadir.

B- DIGER HUSUSLAR

STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amag-1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 hizmet
alanlar agisindan personel ve 6grenci odakli
olmak

STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-1 Hizmet verdigimiz alanlarda ¢agin
teknolojisine uygun donanimda olmast

Hedef-2: Hizmet alanlarinda ¢alisan
personelimizin hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasi

Hedef-3: Sunulan hizmetlerde personel ve
Ogrencinin memnuniyet seviyesini en st diizeye
cikartilmasi

Stratejik Amag-2

Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligimizin
hizmet alanlarinda her yoniiyle kaliteli hizmet
vermek

Hedef-1 Hizmet verdigimiz alanlarda kalite
standartlarina uygun ortamlar olusturmasini
saglamak

Hedef-2: Hizmet alanlarimizda tniversitemizin
her konuda ¢oziim odakli, ¢aga uygun kalitede
saglam alt yapisiyla gelismesinde Daire
Baskanligimiz olarak iistiimiize diisen gorevi
yerine getirmek.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Yoneticilikte, katilimc1 ve paylasimci yonetim anlayisiyla motivasyonu arttirmak.

e Performansi yiikseltmek, iletisim teknolojilerini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizl
hizmet sunmak.

e Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

e Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 06lgerek, memnuniyetlerin yiikseltilmesini
saglamak.

e Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek, kalitede
onder olmak ve siirdiirmektir.

B- DIGER HUSUSLAR

Mevzuata uygun hareket etmek, diiriistliik, seffaflik, 6grenci memnuniyeti, kaliteli hizmet, adalet,
arastirmacilik, pratiklik, verimlilik, karlilik, sifir hata, teknolojiyi en iyi sekilde kullanmak, 6diin vermemek,
paylasimci ve dayanismaci olmak, ekip calismasi yapmak; din, dil, 1k, cinsiyet ve sosyal sinif ayrimi
yapmamak, yargilamamak.

III- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar

Saghk Hizmeti: 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda
ogrencilerimizin tedavi 6demeleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaya baslanmig, saglik
tinitemiz 1. Basamak saglik hizmetini Yetkilendirilmis Aile Hekimligi sistemiyle devam ettirmistir. Balcali
Hastanesinde Dahiliye, Cildiye, Psikiyatri, Psikolog olarak goérevli konusunda uzman doktorlarimiz
tarafindan haftanin belirli giin ve saatlerinde saglik merkezimizde hasta kabulii yapilmaktadir.

Beslenme Hizmeti: Yemeklerin kalitesinden 6diin verilmeden Diyetisyen ve Gida Miihendisi tarafindan
hazirlanan menii ile 1. Kalite {iriin tedarik edilerek yemek hizmeti porselen tabaklarda ve tepsiyle self servis
olarak sunum yapilmaktadir.

Kiiltiir ve Spor Hizmeti: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde 6grenci ve personelin nicelik ve nitelik
itibariyle 6nemli artiglari saglanmistir.

Kismi Zamanh Ogrenci Hizmeti: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci statiisiinde istenilen nitelige uygun
internet ortaminda yapilan ( https://sks.cu.edu.tr/burs/birim-giris.asp) ve bagvurusu kabul edilen 6grenciler
(kurulan komisyon tarafindan) miilakat yapilarak {iniversitemiz birimlerinde ¢alistirilan d6grencilerimize is
deneyimi kazanmalar1 saglanmaistir.

Sosyal Hizmetler: Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilere egitim, saglik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda destek olmak amaciyla kurulan Engelli Ogrenci Biriminin gelisimini saglayarak tiim engellerin
asildig1 engelsiz, oncii bir tiniversite i¢in gerekli diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasina dnciiliik edilmistir.
Basaril1 ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere burs (https://sks.cu.edu.tr/burs/ ) licretsiz yemek vb. olanaklar
saglanmgtir.

| AMAC ve HEDEFLER = 27


https://sks.cu.edu.tr/burs/birim-giris.asp

Biitge giderleri uygulama sonuglaria iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

.. **2022 *2022 YILI GERCEKLES
l(g}lijl;[]gIELERi o GERCEKLESEN [ ME ORANI | gApMA
EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA (%) :
LOID LRI ODENEK ODENEK ODENEK TOPLAMI ESDREII?;:
907) HAZINE . “.
©07) ODENEGI =
01 Personel Giderleri | 7.359.000,005 |2.980.395,005 1.155.132,88% | 9.184.262,12b |9.184.262,12b %100
Sosyal Giivenlik 245.000,00 b 1.325.176,241 10,00 1.570.176,24 b | 1.570.176,24 b %100
02 Kurumlaria Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet 72.000,00 19.312,89 68.000,00 23.312,89 20.312,89 %387
03 . .
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye
Transferleri
TOPLAM 7.676.000,00 4.324.884,13 1.223.132,88 10.777.751,55 |10.774.751,25 %100
BGTCE **2022 *2022 YILI GERCEK
GIDERLERI LESME SAPM
(7S ORANI A VAR
BASLANGIC EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN | » e
KO . ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA (%) NEDE
970) OZ A
D : TOPLAMI NI
GELIR (*/%%)
01 Personel 11.096.000,00b | 6.149.585,94b | 1.281.538,73b | 15.964.047,21b | 12.167.707,34b | %76,21
Giderleri
Sosyal 1.434.000,00% 878.861,99% 188.774,39b 2.124.087,60% 1.967.655,08% %92,64
Giivenlik
02 Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve 8.457.000,00b 2.032.239,34b | 98.378.19b 10.089.000,005 | 9.460.034,18% %94
03 Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari
Transferler
06 Sermaye 1.000.000,00% 1.000.000,00% 170.842,52% %17
Giderleri
07 Sermaye
Transferleri
TOPLAM 21.987.000,005 | 9.060.687,27b | 1.568.691,31b | 29.177.134,81b | 23.766.239,12% | %81,46
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2022 Mali Y1ili Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 gergeklesen biitce gelir tablosu

Gelir Kalemi

Gelir Miktar

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelir (03.01.02.29)

2.486.998,10-b

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirin %10 (03.01.02.31) 862.539,61-b
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri (03.01.02.34) 569.459,14- b
Doktora Geliri 287.983,75- b
667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 198.228,40 &

Diger Hizmetler Gelirleri

4.003.283,36-b

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

15.998.688,50 -b

Toplam

24.407.180,86-b

2022 Mali Y1l Sosyal Tesisler ( Balcali — Camlitepe — Necati Bey Konukevi ve Anaokulu) ve iktisadi

Isletme (Kantinler- Kayikhane Restoran) Gelir- Gider Tablosu

Birim Adi

Gelir Toplam1

Gider Toplami1

Sosyal Tesisler ( Balcali Konukevi- Camlitepe Konukevi-
Necatibey Konukevi-anaokulu-Iktisadi [setme eklenecek) Gelir —
Gideri

11.480.019,31-b

11.207.594,72-%

Kullanilan kaynaklar:

Harcama YoOnetim Sistemi, http:// www.mysv2.gov.tr

Ekonomik Kamu Alimlar1 Platformu https://www.ekap.kik.gov.tr

Sosyal Giivenlik Kurumu https://uyg.sgk.gov.tr/borc366Sorgula/

Gelir Idaresi Bagkanlig1 internet Sitesi : https:/intvrg.gib.gov.tr/
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Mali Denetim Sonugclari

Diger Hususlar
PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans
Gostergeleri

2021 yilu
Faaliyet ve
Projeleri

C.0.2022 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMINDAKI FAALIYETLER VE PROJELER

—

Daire Baskanligimiz tarafindan yapilan ihaleler

—_—

50 gr. Roll ekmek — Somun Ekmek (2022/372474) 16.05.2022-31.10.2022

26 Kalem Kuru Gida ve Muhtelif Gida alimi Thalesi (2022/645265) 11.08.2022-31.12.2022
7 Kalem Donmus Gida Thalesi (2022/660518) 24.08.2022- 31.12.2022

Kirmizi Et Alimu ihalesi (2022/643282) 01.09.2022-31.12.2022

4 Kalem Pili¢ Eti Alimi Thalesi (2022/643282) 08.09.2022-31.12.2022

Daire Baskanligina bagl sks.cu.edu.tr resmi internet sitesinin giincellenmesinin yapilmast

2 Daire Baskanligina ait sks.cu.edu.tr resmi internet sitesinin yapilan degisikliklerin
giincellenesi yapilmugtir.

Daire Bagkanligina bagl is¢ilere yazlik — kiglik giyim yardimi

3 Daire Baskanligina bagh vizeli iscilere yazlik — kislik ayni giyim yardim1 yapilmistir.

Konservatuvar Sene sonu oyunu malzeme alimi

4 Sene sonu 6grencilerinin mezuniyet oyunlarinin sahnelenmesi i¢in mal ve malzeme alimi
yapilmis ve teslim edilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim dénemi mezun 6grencilerine kep-ciippe alinmasi

5 [letisim Fakiiltesi, Karaisal1 Meslek Yiiksekokulu, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri MYO
ogrencilerine toplam 190 kep-ciippe takimi alimi yapilmistir.

2021-2022 Egitim 6gretim donemi mezunlarina 20.000 adet diploma basimi1

6 2021-2022 egitim 6gretim donemi mezunlarma 20.000 adet diploma basimi yaptirilmaistir.
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7 2021-2022 Egitim 6gretim donemi Fakiilte / Yiiksekokul mezunlarina plaket alim1
7 2021-2022 Egitim dgretim donemi mezunlarma 20.000 adet diploma dosyasi alim1
8 2021-2022 egitim 6gretim donemi mezunlarma 20.000 adet diploma dosyasi alimi1 yapildi.

8 2021-2022 Egitim dgretim donemi Fakiilte / Yiiksekokul mezunlarindan 1.-2.-3. olan

Ogrencilere toplam 87 cam plaket alimi1 yapilmistir.
9 C.U. Acik amfi Tiyatro kiralama

9 C.U. Agik Amfi Tiyatroda y1l igersin de diizenlenen 20 ( konser, tiyatro, tek kisilik gosteri ve

Show vb ) etkinlik i¢in kirala s6zlesmesi yapilmistir.
10 Universitemizde 28. Bahar Senligi diizenlenmesi

10 23-24-25 Mayis 2022 tarihleri arasinda 28. Bahar Senligi diizenlenmis, senlik kapsaminda
tcretsiz konser, soylesi, senlik alaninda stantlar agilmis, genglik sahnesi kurularak miizik
esliginde eglenmeleri ve eglenceli cesitli aktiviteler diizenlenmistir. Ayrica  Unilig
kapsaminda kupa miisabakalar1 yapilmistir.

11 Universitemiz “ Hosgeldin Senligi “ diizenlenmistir.

11 3-4 Ekim 2022 tarihlerinde “Hos geldin Senligi” {iniversitemize yeni kayit yaptiran 6grenciler
karsilamak ve iiniversitemiz 6grenci kuliiplerine ve Kiiltiir Miidiirliigli biinyesinde faaliyet
gosteren TSM, THM korosu, Halk oyunlari ekiplerine katilim saglamalar1 i¢cin kayit
yaptirmalart igin stantlar agilmis, Alan etkinlikleri, jimnastik gosterisi, ritmik ve yer jimnastigi
gosterisi, TSM ve THM konserleri, Grup Megeband konserleri diizenlenmis ve genclik sahnesi
kurularak miizik esliginde eglenmeleri saglanmistir.

12 Pilates ve Zumba Dans etkinlikleri

12 Universitemiz Acik amfi yaninda bulunan senlik alaninda Pazartesi-Carsamba-Cuma giinleri

Pilates ve Zumba dans etkinlikleri diizenlenmistir.
13 Asiklar Soleni

13 Universitemiz Mithat Ozsan Amfisinde 16 Kasim 2022 tarihinde 8 Asik, 1 Ozan ve 1 Oksiiz
tarafindan “ Asiklar S6leni” yogun izleyici katilimiyla diizenlenmistir.

14 Daire Baskanligina baglh birimlerde yangin sondiirme tiiplerinin yenilenmesi

14 Spor Tesisleri, Mediko Sosyal Saglik Merkezi ve Ogrenci Kantinlerinde bulunan yangin
tilplerinin degisimi yapilmistir.

15 Daire Baskanligimiz ve bagl birimlerinin haserelere karsi ilaglanmasi

15 Daire Baskanligimiz ve bagl birimlerinin haserelere karsi ilaglanmasi igin sozlesme
yapilmistir.

16 Devlet Malzeme Ofisi Alimlari

16 Daire Baskanligimiz ve bagl birimlerinde ihtiya¢ duyulan temizlik sarf ve deterjan
malzemesi alimi1 yapilmustir.

17 Merkezi Kafeterya merkezi klima sistemi bakim onarimi1
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17

Merkezi Kafeterya Akademik ve idari Salonlarda bulunan merkezi klimalarin arizalar1 Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan ihale ile bakim onarim isi tamamlanmistir.

18

Akademik-Idari Personel ve Ogrencilere Merkezi Kafeteryada sabah gorbasi, 6gle ve aksam
yemek hizmeti verilmesi

18

Daire Baskanligimiza bagli Merkezi Kafeterya mutfaginda kaliteli ve hijyenik ortamda
iiretilen yemekler Dig Hekimligi Fakiiltesinde bulunan yemek salonlarimizda, Tip Fakiiltesi
ogrencileri i¢in Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesinde, Adana Meslek Yiksekokulu ve
iniversitemiz Anaokulu’ na Merkezi Kafeteryadan 6gle yemegi gonderilmistir. Yemek
iretimi yapan merkezi yemekhanemizden yemek yiyen Ogrenci ve personel toplamda
1.131.904 6giin olmustur.

19

Meslek Yiiksekokullarina yemek hizmeti alinmasi suretiyle 6gle yemegi hizmeti alimi

19

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna, Pozant1 Meslek
Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Aladag Meslek
Yiiksekokulu, imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Tufanbeyli
Meslek Yiiksekokulu ve Ceyhan Veteriner Fakiiltesi ve Karaisali Meslek Yiiksekokuluna yeni
Egitim-Ogretim doneminde sézlesme yapilarak yemek hizmeti verilmeye baslanmistir.2022
yilinda yemek hizmeti alim1 yapilmak suretiyle 79.362 6giin yemek satin alinmigtir.

20

Ozdemir Sabanci Kapali Yiizme Havuzu Havuz Kimyasallar1 alim sézlesmesi

20

Ozdemir Sabanci Kapal1 yiizme havuzunda kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan Havuz
Kimyasallarina iliskin yillik s6zlesme yapilmustir.

21

Ogrenci Faaliyetleri 6grenci kuliipleri

21

Ogrenci Faaliyetleri Birimine bagli 76 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

22

Ogrenci Faaliyetleri 6grenci kuliipleri faaliyetleri

22

Ogrenci Faaliyetleri birimine bagli 6grenci kuliipleri tarafindan uygulama gezisi, egitim,
tanitimi, sdylesi, seminer vb. etkinlik gergeklestirilmistir.

23

Ogrenci Faaliyetleri Birimine bagli Korumali Futbol Kuliibiine forma alimi

23

Korumal1 Futbol takimi oyuncularinin kullanmasi i¢in forma alindi.

24

Ogrenci Faaliyetleri Birimi 23 Nisan Cocuk Bayrami kutlamas1

24

23 Nisan Ozgiir Cocuk Senliginde kullanilmak iizere kirtasiye malzemesi alim1 yapilmistir.

25

Tercih ve Tanitim Guinleri

25

Universitemiz Kongre Merkezinde 22-23 Temmuz 2022 tarihleri arasinda sehrin belirli
noktalarinda bulunan bilbordlardan duyurular1 yapilan Tercih ve Tanitim Giinleri iiniversite
tercihi yapmak isteyen 6grenci adaylarinin yogun katilimryla yapilmistir.

26

Tercih ve Tanitim Guinleri malzeme alimi

26

Tercih ve Tanitim giinlerinde kullanilmak iizere 10.000 adet Bez ¢anta alimi, pano st
isimlik, tanitim brosiirii yaptirilmistir.

27

Fakiilte / Yiiksekokul da kullanilmak iizere spor malzemesi alim1
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27 Eczacilik Fakiiltesi —Ilahiyat Fakiiltesi- Adan Myo-Ceyhan Myo spor malzemesi alimi
yapilmis ve teslim edilmistir:
28 Unilig miisabakalarinda kullanilmak iizere malzeme alimi
28 Universitemizde diizenlenen Unilig miisabakalarinda kullanilmak iizere medikal ve spor
malzemesi alimi1 yapilmustir.
29 Ozdemir Sabanci Kapal1 Yiizme Havuzu Havuz Robotu bakim onarimi
29 Ozdemir Sabanc1 Kapali Yiizme Havuzunda kullanilan Doplhin marka havuz robotunun
bakim onarmmi yaptirilmistir.
30 Kampiis i¢i A¢ik spor sahalarinin boyanmasi ve spor malzemesi temin edilmesi
30 Kampiis igerisinde Merkezi Kafeterya 6nii, [lahiyat Fakiiltesi yaninda bulunan agik sahalarin
saha boya isi ve kullanilacak spor malzemelerinin alim1 yapilarak teslim edildi.
31 Konukevleri
31 Balcali-Camlitepe-Necati Bey konukevleri konaklama toplam 3.526 kisinin konaklamasi
yapilmistir.
32 Kayikhane Restoran hizmeti
32 Kayikhane Restoranda yil icerisinde toplam 16.791 kisiye yerinde hizmet verilmistir.
33 Ogrenci Kantinleri
33 Gizel Sanatlar Fakiiltesi icinde ve Target kantin i¢ dis temizligi ve bakim onariminin
yapilmasindan sonra hizmete girmistir.
34 Atistirmalik ve soguk-sicak icecek otomati kurulmasi
34 Universitemiz kampiis igerisinde bulunan muhtelif noktalara ve Adana Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasina yiyecek icecek s6zlesmesi yiiklenici
firma ile imzalanmustir.
35 Atik Yag Sozlesmesi
35 Merkezi Yemekhane ve Kayikhane Restoran1 mutfaginda biriken atik yaglarin biyo-dizel

geri doniisiimiine kazandirilmasi i¢in yiiklenici firmayla sozlesme imzalanmistir.
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Diizenlenen etkinliklere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYET TURU

DUZENLENEN ETKINLIK SAY

ISI

[ULUSAL

[ULUSLARARASI

TOPLAM

FiLM
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TSM-THM-POP KONSER 6 6
SINAV 1 1
SPOR MAC 30 30
GAZOZUNA KOSU 6 6
PLATES

MAC 4

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Daire Bagkanligimiz biinyesinde gergeklesen Performans Sonuglari Tablosundaki performans
gosterge ve hedeflerinin gergeklesmesinde pandeminin devam etmesi nedeniyle hedeflenen
etkinlikler ve hizmetler alinan tedbirlerden dolay1 kismi olarak yerine getirilmeye devam edilmistir.
2021 yili biitge ve performans programi uygulamasi neticesinde, kamu kaynagi verimli ve etkili
kullanilmistir. Performans programinda belirtilen isler kapsaminda gorev alan yetkililer, sorumlular
ve yonetim motivasyonu ile kurumsal sinerji olusturularak basarili isler yapmislardir.

3- (Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayli bilgi i¢in 20-2020 Dénemi Stratejik

Planda-

http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan hedef

kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK
AMAC-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESI

2022 YILI
GERCEKLES
ME SONUCU

1.1

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulus sayisi

Yurti¢i ve yurtdisinda katilimi yapilan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yiiriitiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin
medyada yayinlanan igerik sayisi

2.2

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

150

Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayis1

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konular1 kapsayan
proje sayisi
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4- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Daire Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmesi planlanan konularda gerekli ilerlemeler
yapilmis ve ayrica devam eden islerinde ilgili birimlerle koordinasyonlu bir sekilde takibi
yapilmaktadir

5- Diger Hususlar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ait sks.cu.edu.tr adresi yenilenmis olup, bagli birimlerin
is akisini ve hizmet sunumunu iyilestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda egitim
Ogretim gdren 6grencilerin her tiirlii yenilik¢i diigiincelerine katk: saglanmaya devam edilmektedir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin kendine ait biitgesinin olmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelir ¢esitliligine sahip olmasi

Ogrenci merkezli olmasi sebebiyle potansiyel dinamizm barindirmasi

Birimler arasi ve birim i¢i iletisim ve paylagimin etkin olmasi

Mediko Sosyal Unitesinde tiim dgrencilere iicretsiz saglik hizmeti sunulmasi

Son dokuz yil igerisinde 6grenci yemek tiicretleri arttirilmadan dort kap 6gle ve aksam yemegi
hizmeti verilmesi ve ayrica licretsiz sabah ¢orbasi hizmeti verilmesi

7. 1.000 6grenciye burslu yemek verilmesi maddi giicii yeterli olmayan 6grencilere yemek verilmesi
8. Makine ve techizatta yeterli donanima sahip olma ve tedarik anlaminda temininde kolaylik

9. Teknolojiden yararlanma ve kullanma

10. Hizmet verilen mekanlarda fiziki kosullarin iyilestirilmesi

11. Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma firsatinin olmasi

12. Genis manzarali ve temiz havasi bulunan kampus alaninin olmasi

oV kW=

B- ZAYIFLIKLAR

1- Daire Baskanligimiza bagli olarak faaliyette bulunan birimlerin kampiis i¢inde daginik bir sekilde
olmasindan dolay1 koordinasyon ve iletisim yetersizligi,

2- Kampiis alaninin genis olmasindan dolay1 yemek hizmetinde ulagim sorunu yaganmasi

3- Daire Baskanligimizdan gorevi nedeniyle ayrilan veya emekli olan personellerin yerine yeni
personellerin verilmemesi

4- Gorev yapan personellere hizmet i¢i egitimin araliklarla verilmemesi

5- Kurumsal kimlik olusturmak adina Sube Miidiirliiklerinin olusturulamamasi

6- Egitim — Ogretim siirdiigii donemlerde yemekhaneye girislerde uzun dgrenci kuyruklar1 olusmasi
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DEGERLENDIRME

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bilgiye ulasan, ulagtig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimei, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar
dahilinde katkida bulunmaktadir. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 15131nda ve ¢agdas
uygarlik yolunda personeliyle kaynaklari ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Cukurova
Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari
islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina
uygun bir bi¢imde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen
hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziikklere kati suretle uyulmakta, katilimci, adil ve
ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek
Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde 6rnek bir Daire Baskanligi olmay1
hedeflemektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut kosullarrmizi iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak Cukurova Universitesi
mensuplarina daha kaliteli ve yaygin hizmet verilmesi.

Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilerek ve konusunda deneyimli, nitelikli personel
alinarak personel ve hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Universitemizde bulunan &grencilerimizin ve yeni kayit yaptiracak 6grencilerimizin en {ist
diizeyde memnuniyetinin saglanmasi.
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EK-1 HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.**Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim. (ADANA — ..../...../2023)***

Aysegiil DIRI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Imza

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

“** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




