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Miadde 3 — Be Yinerged



£y Bagvuru Sahibi: Bagvuru hakkom kullanarak Kurula bagvuran gergek ve tlzel
kigilert,
oL
g)Bilgi: Universite kuruluglarmin kayitlarinda yer alan bu ydnerge kapsaninda
vapilacak ince sgé‘;s ve arastimalara iliskin her el veriyi,
h) Belge: Bu yénerge kapsaminda yaptlacak inceleme ve aragtumalarla ilgili yazili,
basih veya cogaltimis dosya, evrak, kitap, dergl, broglr, etiit, mekiup, program,
tatimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, slekironik ortamda
kaydedilen her tirlid bilgi, haber ve vert tagiyiciar
i) Cikar Qaugmase Crkar gatigmast iiniversite gorevlilerinin gorevierini tarafsiz ve
¢

ableinf sekilde icra etmalerini stkileven, kendifering, yakinlanua, arkadaslaning ya

a iliskide bulunduu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirl menfaati ve onlarla
ilgili mali ya da diger yikimldlikieri ve benzeri sahsi gekariara sahip olmalan
halini,

§) Hediye: (niversite goreviisinin tarafsizhZim, pe ghrevin

yapmasini eikileyen veya etkileme ihtimali bulunan, skonomik deferi olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolaylt olarak kabul edilen her ticlll esya ve menfaati

ifade eder.

Etik Davrams Dketeri

’ =+ P :
Garevin Yering Getiritmesinde Hizmet Bilingi




iversite goreviiler, tim eylem ve istemlerinde yasallik

diirtisthitk ilkeler dogrultusunda hareket eder. Gareviering yerine getirmede ve hizmetierden
vararlandirmada dil, din, felsefi inang, sivasi ditglince, ik, cinsiyet ve benzeri sebeplerle

AV yag%mgz%&s insan hak ve Szgirlikierine aykint veya lsitlayics, firsat egitliging

engetlevici davranig ve uygulamalards bulupamazlar

Universite géfaw&zen. takdir yetkiler
dogrultusunda, her tirlii keyfilikten uzak,

kullansr

Universite gireviileri, zercek veya tiizel kistlers Sncelikll, ayricalikdy, tarafls ve

egittix ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya

zilmrenin yararim veya zarann: hedef alan hir davramsta bulunamagz,

Sayginlik ve Gliven

i
Madde 8 — Universite gdrevlileri, saflavacak seki
davranir ve g vi i ‘e gavene layi vkiari davranslanyla gasterir.
Hizmette gliven duygusunu zedeleven, siish yaraten ve adalet idkesine zarar veren
davran
kigisal fa zerinde-tb
3%335;, . hizmetten vararlananiara kBt

ranir ove

endirie,




gizh tutar ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

Cikar Catismasindan Kaginma

&

Madde 11 - Universite gorevlileri, gikar ¢ty smasinda gahsi sorumlvluga sahiptir ve qikar
gatigmastnm égga‘;}%%ségi durumuy genellilde sahsen bilen Kigiler olduklan icin, herhar angi bir
potansiyel ya da'gercek gikar ¢atismas: konusunda dikkatli davrani;, cikar ¢atismasindan
kagiamak igin g&?ﬂ%ﬁ% admnlan atar; gkar catismasiun farkims vane vz%ﬁ%;az durumuy

Gstlerine bildirir ve gikar catigmas: kapsamuna giren menfaatierden kendilerini uzak tutar,

Gérey ve Yetkilerin Menfant Saglamak Amavrvia Kullandmamast

Miadde 17 — Universize ghreviilerd, gorev, unvan ve yetkilerinl kullanarak kendilert
yakiolart veya tgiincli kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, Akraba,

&g, érgz ve hemsehr? kayirmacilifls, siyasal veya herhang! bir nedenle g}fs’ meihik yapamaz,

Universite goreviileri, kendilerinin veya baskalanmin kitap, dergi, kaset, CD ve
benzer) Grinlerin satging ve daBtimpns yaptiramaz, Herbangl bir kurum, vakof, dernek veya
spor kuliibline yhrdim, balig ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaziar. Yénlendirme
yapamaz ve intikal niteligi tagtyan davramislarda bulunamaz,

B

Universite gireviileri, gorevierinin ifas: sirasinda va da bu ghrevierin sonucu

olarak elde ettikleri resmi veya gizh nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakwlarina veva
Gelinell kisilere dogrudan veyas dolayly olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir
menfaat elde etmek iom kullanamaz, Ofrevdevken ve gfirevden aynidikian onra yetkili

makamiar diginda highir kurum, kurulug veva kisive agiklayamazlar,

Hediye Alma ve Menfaat Saflama Yasah

Madde 13 — Universile gi}?ﬁsv*”igf?w hedive almamas:, Universite ghreviizsine hedive




Uygun yiirltilmesini etkile; ieyecek olan ve hizmers tahsis edilmek, kurumun

demirbag listesine %%}iséifﬁzsif ve kamuoyuna agiklanmak koguluyls

{makam arac: ve belli bir kamu géreviisinin h hizmetine tahsis ed Hilmek tzere alinan

diger hediveler haric ¢} ite Uni Ve Y 3;%%33 bagslar,
b} Kitap, dergi, makale . kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olaniar

¢} Halks agik varigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazandan sdiil veya

dy Herke ese agik %@ﬁ?&?&z‘;gé sempozyum, forum, panel, yemek, rese psiyon veya

buna %‘eaza;‘ etkinliklerde verilen hatra niteli Ein

M

¢ Tantpm amacina yinelik, herkese dagitils sembolik degeri bulunan rekiam

ve el sanatlart dritnleri.

Asagida belirtilenler ise hediye alma vasagi kapsa

&) Gérev yapilan dniversite kurumu ile i, hizmer veya cikar Hiskisi igind

bulunanlardan alinan karsilams, veds

konaklama ve hediye cekleri,

b} Taginir veya tagmmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken
pivasa fivatina piire makul olmayan bedelier zerinden vapian iglemler,

¢} Hizmetten vararlananiann vere cefi her tie E;; esya, givsi, taky Hiris he sdiveler,

dy Gorev yaplan tniversite kuruma ile is veva hizmet itigkisi sc;m;z;: slanfardan

i s Lk -

e 1

Bu Yénerge kapsamina giren d

ok

midirleri, bu maddede sayilan hediyslere iliskin bir 8ncek

i biruyar beklemeksizin her yil ocak gy
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saligtikian kurumu baglayier agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunam az; aldanc
- %
ve gergek dig: beyanat veremes.
Bilgi Verme, Savdambk ve Kanhmahk
Madde 17 — Universite gireviilerd, gergek ve tizel kisilerin talep etmesi halinde istenen
bilgi veya belgeleri, 4982 sayh Bilgi Edinme Hakly Kanusunda belirlenen istisnalar
diginda, vsuliine uygun olarak verir,
Ust ybneticiler, ilgili kanunlann izin verdiBl gergevede, kurumlarius thale
siireglering, faaliyet ve denetim raporianint uygun araglarl e sunar,
Universite, gorevliler, hizmetler ile igili temel kararlarn  hamdanmast
! : g
olgunlastinimas;,
ahinmasi ve bu Kararann uygulanmas: asamalarindan birine, bir kaoma veya tamamug,
{aksine vasal bir hitklim olmadikea) o karardan dofrudan ya da dolayl: olarak etkileneoek
clantann ‘
katkida bulunmasine saglamays dikkat eder.
Yiéneticilerin Hesap Verme Soramlulugu
Wiadde 18 — Universite géreviileri, hizmetin verine getirilmes! sirasinda sorumiuluklan ve
Aikiimialikiert konusunda hesap verebilir ve kamusal deferlendirme ve denstime her
zaman hazir olur,
> T A o H £ BALEE £ % o B3/8
e —— Hes sarlannm o liteatas Mg A ttert B
eyiemieri
engellemek icin girev ve yetkilednin gerektirdifi Snlemler] zamanimda alie.
§
Universite yonetisilerd, yetkisl igindeki personelin yolsuzluk yapmasin &nlemsk
N
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Mal Bildiriminde Bulunma

Madde 20 — Um ersite gdreviilern, kendil

ailt tasiir ve i‘a@mmaﬁargg alacak ve borglan hakkinda, 3828 3ayt

Bulunulmas, RL@%; ve Yolsuzlukiarla Milcadele Kanunuy hékimies

-
makama mal b z’fii‘ii?}i%ﬁﬁ ulungr,
UCUNCT BOLUM
Etik Davrams likelerinin Uygelamas: ve Etik Kiltirin Yeriestirilmesi
¥
Etik daveans ilkelerine uyma
Madde 21 — Universite greviileri, gorevierini vilriitirken bu Yonergede belistilen ¢
davrany itkelerine uymakia vikamlidorier, Bu ilk ler, tniversite ghreviilerinin istihdamm
1
zenleyen mevzuat hitkdmlerinin bir pargasins olusturur,
Universite ghrevlileri gbreve basladiktan sonra (1 ay icinde (EK-1} de ver alan
Euk Stzlegme Belgesiai imzalamakla yikimltdir.
b personelin sicil ve performansim, b
ilkelering  uygunluk  acwmdan da
itgtlendirme
Kurumsal Btik Hkelerd :

z

1
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Madde 2% — Bagvurular
a) Yazlt dilekge, .

b Tutanaga gegirilen szl bagvuru yolla

Basvurs Usuld

=

Madde 30 — Bagvury, dorudan Cukurova Universitesi Etik Kurulu Baskanhina yapilir.

Ba@%ﬁz tarafindan uygun gorilldigi takdirde incelenmek ve sonuglandinmak dzere Kurula

g@géar;izfv

-

Dilekoede, etik ilkeye ayksr davramg iddiasina iligkin bilgi ve belgeler agk ve
ayrintidt olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye ekdenir. Bagvuru konusu, aykin

davranig iddiasy, kigi, zaman ve yer belinilerek somut bigimde gosterifir.

Bagvury dilekgelerinin dakiiie ile yazimas: veya bilgisayar gikuss olmass kogulu

'

Basvarunun Kurul

aranmaz. D

ekeelerin okunakh ve anlagihir olmass yetertidis,

H

ks
hasvury tarihidic, Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Kurula Saderilebilir,
4 & -

By duramda dilekcenin Kurul keyitlanma gegiigi tanh siire baslangicing esas alour
£ ¥ geglig glang

Bagvurunun tutana@a gegiriimek koguluyla sOzli yapiimast durumonda bagvuramn imzas:

«

pekigmeden Bk Koruluna

¢ tutanaga alumr, Diger birimiere yapilan bagvurular

Basvurularm Kabuld ve lsleme Konulmas
7 §




gerekli ek bilgi ve belgeler de \i:teaip eklenerek goriiglilmek Uzers Kurul
gindemine alimir.

¢) Kurul raboru gorligerek gerekirse incelemeyi derinlegtirmek suretiyle Hgili
yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verir, Bagvurunun kabul
edilebilir bulunmast durumunda, sikayet edilen iniversite gdreviisinin savunmas:
alinir. Savunma siiresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izieyen gilnden
itibaren 10 glindir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve Szel kurum ve Ituru.!uglar istenen bilgi ve
belgelen

belirlenen siire iginde Kurula vermekie yiikiimladirler.
i

g) Kurul incelemesini en geg ¢ ayhik siire iginde bitirerek ye tam sayisinin salt
goguniugu ile karar verir, Bu siire, bagvurunun kayda alindiff: tarihte baglar.

h) Kurul tyelerine, incelemelerin gerektirdifi durumlarda is b8limil gergevesinde

glirev verilebilir.

i) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleni ile elektronik posta yolu ile
gbnderilmiy bagvurular isleme konulmaz ve mimkinse durum bagvuru sahibine
bildirilir,

j) Gergege aykwi beyanlan igerdigi sonradan anfagilan bagvurular, bu durumun
anlagildif takdirde islemden kaldirtlir.

s

Resen Inceleme

Madde 32 — Kurulun inceleme yetkisi iginde bulunan bir Gniversite ‘gorevlisinin etik
" ilkelers aykin davrandifimn gesitli yollaria 8@renilmesi Gzerine Kurul re'sen inceleme
yeikizini kullana!ailir.

a) Bu konuda Kurul Bagkans veya gdreviendirilecegi bir {lyemin veya raportdrin
gbzetiminde gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Bagkana sunulur.

b} Bﬁlum tarafindan belirlenecek gilndemde konu Kurulda gériigiilerck gerekirse inceleme

derinlegtirilmek. suretiyls gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. Inceleme 35. maddede

belirlenzn usule gire wmmamlanir, gerekli karar veriliz.

"’;?oplauma ve Karer Yeter Sayisi ile Kararlarda Bulunacak Hususlar

st



ghrevi, karar tarth ve saviss ile karanin davandifi beige ve bilgiler, savunma ve incelenie

%

B

sonucy ile kararaatilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalan, varss azhik oyu, rapoctérin adi

sovdds yer shir,

¥ s . ¢ f 3 ’ I3 N
Inceleamekte olan bagvury konusunun yargrya gBirdldegl anlaglirss iheeleme bulundugu

asamada durdurulur ve yarg: Karan sonucuna gore deBerlendirilir,

Madde 34 — Etik ilkeye aykin davranigin septanamadifia iliskin kararlar da Rektéelik
miakaming ve gi gitilere yaumls olarak bildirilic. Kabu! edilebiirliligl bulunmayan bagvurular

hakinnda verilen kararlar valnizea bagvury sahibine tletilir

Madde 35 — Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil iginde yapimayan etik
itkelsre ayk; davramsiar haklundaki bagvurular incelenmez,

Qat;isé Madde 1 -~ Bu Yénergenin Universite Senatosunda kabulu tarihinden Once

gercekiesen etik ilkelers aykin davransglar sikayet ve ihbar konusu vapilamaz.
Gegiei Madde 2 = Bu Yénergenin yayumn varihinden itibaren g ay iginde kapsam igindels
Gaiversite ghreviileri, 23. maddede diizenienen “Euk SSzleyme” Belgesini imzalar ve bu

belgeler personelin 871k dosyasina kenulur.

Yiariariik

Madde 36 — Bu Y8nerge Universite Senatosunda kabull tarihinde ylrtrlige girer,




