Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
hazirlik galismalari iist yonetici onayiyla baslatilmistir.
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

¢ KOS  |i¢ Kontrol ile ilgili el kitabi hazirlanacak ve I, 5 .
) Universitemizde tiim harcama yetkililerini kapsayacak 111 |birimlere gonderilecektir. SGDB Tiim Birimler ElKitabt 30 Haziran 2021
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |sekilde olusturulmustur.
) find hiplenilmeli ve destekl; lidir. |i¢ Konrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama
grubu tiim harcama birimlerimizden bir tiye katilimi ile
olusturulmustur.
Hizmetigi egitim konulari arasinda i Kontrol dersi yer . i -
KOS | Birim WEB sayfalarina I¢ Kontrol Modiilii S . P, "
almaktadir. 112 |eklenecektir Bilgi Islem Daire Bask. Tiim Birimler Modiil 15 Mart 2021
Universitemiz p line ctik izl .
duyrulacak ve zliik dosyasinda imzah etik .
Kos sozlesmesi bulunmayan personelin etik Personel Daire Bask. Tiim Birimler . Re§nn yazl . 30 Haziran 2021
1301 |0 RO o K 621iik Imzah Etik Sozlesmesi
dosyasina konulacaktir.
Aday Memurlar i¢in yapilan hizmet i¢i egitimde Kamu
Gorevlileri Etik Davranis {lkeleri ile ilgili egitimler KOS | Etik kurallar tim birimlere brosiir halind
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu verilmektedir. Cukurova Universitesi Gorevlileri Etik 132 |gon derilec:(ir re brogur hatinde Idari Mali Isler Dai. Bask. | Giizel Sanatlar Fkiiltesi Brosiir 15 Haziran 2021
~ |kurallara uyulmalidir. Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda o ’
Yonerge
Cukurova Universitesi Etik Sozlesmesi
s Etik  kurallar1 igeren brosiir, birim
personelleri tarafindan goriilebilecek yerde
11(?3? asth bulundurulacak ve birim web sayfasin Tiim Birimler We?:i 30 Haziran 2021
> |ig kontrol modiilii igerisinde "Etik Kurallar" Y
bashigi altinda yaymlanacaktir.
Otomasyon ortaminda yiiriitilmeyen
KOS |faaliyetler tespit edilecek ve tespit edilen I, .
Eaalivetlerde diinistiik. savdamiik ve hesa Birim Faaliyet Raporlart 14.1 |faaliyetler Otomasyona aktarilmak iizere ilgili SGDB Tiim Birimler Resmi Yaz 31 Mart 2021
KOS 1.4 yeret - » S2Y( P idare Faaliyet Raporu birime gonderilecektir.
verebilirlik saglanmalidir. iD .
Mali ve Beklentiler Raporu KOS | Tespit edilen faaliyetlerin Otomasyona
142 |tasmmast igin eylem plant hazirlanacaktir. Bilgi Islem Daire Bask. Genel Sekreterlik Eylem Plam 30 Haziran 2021
Personel Daire Bagk.
Ogr. Isleri Daire Bask.
KOS |Her yil personel, 6grenci ve hastalara yonelik Balcali Uygulama ve P, 31 Ekim 2021
151 t anketleri yaptlacak Aragtirma Tiim Birimler Anket formu 31 Ekim 2022
Hastanesi
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil Dis Hekimligi Fakiiltesi
KOS 1.5 .
ve esit davranilmalidir. .
Anket sonuglari, i¢ Kontrol izleme ve CI; .e :s(i)nl:l '[]))a:i”:eBBaaSl;
KOS | Yénlendirme Kurulu degerlendirmesine SGDB Bgal.c:ll S o 36' Rapor 31 Aralik 2021
152 |sunulacak ve degerlendirme sonucuna gore i¢ Kont.izl. ve Yénl. Kurl. yeu Eylem 31 Aralik 2022

Kurul tarafindan eylem gelistirilecektir.

Aragtirma Hastanesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi




idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli,

31 Mart 2021

- P - KOS |Universitemiz misyon ve vizyonu yilda iki Lo . . 30 Eyliil 2021
KOS 2.1 duy,.lrulmall ve pfrsonel tarafindan Cukurova Univ. 2019-2023 dénemi Stratejik Plam 211 |defa galisanlara SMS olarak génderilecek. Bilgi Islem Daire Bask. Personel Daire Bagk. SMS 31 Mart 2022
benimsenmesi saglanmalidir. "
30 Eyliil 2022
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere Gérev tanim yapilacak, ilgili birim
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiillecek KOS  |yénetiminin onayindan sonra KiOS sistemine R, Rapor .
KOS22 gorevler yazili olarak tanimlanmal ve 22.1 |islenmek iizere Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler SGDB Resmi Yaz1 30 Haziran 2021
duyurulmahdr. Bagskanligina gonderilecektir.
Birimler, gorevler ayrilig1 ilkesini de goz
oniinde bulundurarak her bir personelin
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu £0revl, goreve }"onellk ygtkl ve
orevlere iliskin yetki ve sorumluluklarint KOS sorumluluklart ile gorevi personelin Rapor
Kos23 |8 . N 3 . bulunmadigi zamanlarda yerine bakacak Tiim Birimler SGDB Teblig Belgesi 30 Haziran 2021
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali 231 e L
P i personeli belirleyecek, ilgili personellere Web duyurusu
ve personele bildirilmelidir. . Al .
teblig edecek ve birim web sayfasimnin Ig
kontrol modiilii igerisinde "Gérev Dagilim
Cizelgesi" baghg altinda yaymlayacaktir.
Hassas gorevler kilavuzu ekinde yer alan
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin "Hassas Gorev Tespit Formu" ve "Hassas Hassas Gorev Tespit
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin Cukurova Universitesi Hassas Gorevler Kilavuzu KOS |Gorev Envanteri" doldurularak personele P Formu Hassas gorev
KOS26 prosediirleri belirlemeli ve personele (https://sgdb.cu.edu.tr/cw/ic-kontrol) 26.1 |teblig edilecek ve birim web sayfasmnin i¢ Tiim Birimler SGDB envanter Formu 31 Aralik 2021
duyurmalidir. kontrol modiilii igerisinde "Hassas gorevler" Teblig belgesi
bashigi altinda yaynlanacaktir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin EBYS KOS EBYS'de, Yoneticiler tarafindan verilen
KOS 2.7 izl yonelik izmal. Kisisel Takip Mekanizmalari 271 gbrevlerin sonucunu izlemeye yonelik modiil | idari Mali isler Dai. Bask. | Bilgi islem Daire Bagk. Modiil 31 Aralik 2021

olusturmalidir.

gelistirilecektir.




KOS |Gorevler ayrihig: ilkesini de saglayacak . - P,
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve 3.1.1 |sekilde norm kadro galismasi yapilacaktir. Personel Daire Baskanhg: Tiim Birimler Rapor 31 Aralik 2021
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik -
olmalidir. KOS Ihtiyag duyulan akademik ve idari insan
312 kaynagmn saglanmas i¢in eylem plam Personel Daire Baskanligt Genel Sekreterlik Eylem Plan1 31 Aralik 2021
% |hazirlanacaktir.
Personelin ise Alinmasi, Yer Degistirmesi,
Gorevde Yiikselmesi, Yeterlilik/Performans
Personelin ise alinmast ile gérevinde ilerleme ve Degerlendirmesi ile Disiplin Hitkiimlerine
KOS 34 |Yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal: ve KOS | Yonelik Insan Kaynaklart Politikast Personel Daire Bagkanhgi | Genel Sekreterlik Yonerge 31 Mart 2022
bireysel performansi goz 6niinde 34.1 |Belirlenmesi igin yonerge hazirlanacaktir.
bulundurulmahdir. Yonergeye, KOS 3.6, KOS 3.7 ve KOS 3.8
11 genel sartlar da saglayacak
hiikiimler konulacaktir.
;(?? :E:g:::mlenn cgitim ihtiyact tespit Personel Daire Baskanligi Tiim birimler Egitim Tespit Formu ; 11 (l\)dc:?( ;?;12
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci = .
KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda hizmet
i liyetleri her yl planlanarak yiiriitiilmeli ve KOS |igi ve destekleyici egitim programi . B i Egitim Programi 31 Aralik 2021
gerektiginde giincellenmelidir. 3.5.2  |hazirlanacak ve personele egitim verilecektir. Personel Daire Baskanhig1 Genel Sckreterlik Egitim Katilimer Listesi 31 Aralik 2022




Standart 5 Eylem S isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sartu Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agciklama
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen C\fkuro@ Uﬂmversltesn In?Za \fetkllerl
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin o 3 KOS Yonergesi glincellenecekir. Giincellemede
KOS 42 " . Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Yo6nergesi yonergeye, KOS 4.2, KOS 4.3, KOS 4.4 ve Genel Sekreterlik Tiim birimler Yonerge 31 Aralik 2021
siirlarim gosterecek sekilde yazili olarak 421 -
. R A KOS 4.5 numarali genel sartlari da saglayan
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. L
hiikiimler konulacaktir.
RDS5 | planlama Ve Progr idareler, ini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklan kaynaklan iceren plan ve programlarimi olusturmah ve duyurmah, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik| Cukurova Universitesi 2019-2023 dénemi Startejik Yon_etlcller: personellerin gf:revlen ile lgili .
RDS 54 |[plan ve performans programiyla belirlenen amag| Plani, Cukurova Universitesi 2021 yili Performans RDS | eksik oldugu konulari tespit edecck ve Tiim Birimler Personel Daire Resmi yaz1 31 Mart 2021
P hed g . n]p S y.l malidir N Pr i - Y 54.1 |Personel Daire Bagkanligindan egitim Baskanlig1 yaz 31 Ocak 2022
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. ogra talebinde bulunacakiir.
Birimler tarafindan, Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan hedeflere uygun olarak,
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin |Cukurova Universitesi 2019-2023 dénemi Startejik RDS gorev alanlariyla ilgili spesifik, 6lgiilebilir, Rektorlik Rapor
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve |Plani, Gukurova Universitesi 2021 yili Performans ulasilabilir, kisa ve orta vadeli 6zel hedefler Tiim Birimler Genel Sekreterlik D 31 Mart 2021
. 55.1 § . N Web duyurusu
personeline duyurmalidir. Programu belirlenecek ve birim web sayfasimin Ig SGDB
kontrol modiilii igerisinde "Hedefler" bashig:
altinda yaynlanacaktir.
RDS6 |Risklerin Belirlenmesi Ve Degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger ini engelley i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve i belir
RDS - |Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu Genel Sekreterlik SGDB Komisyon Oluru 31 Mart 2021
i . S 6.1.1 |Kurulacaktir.
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve
RDS 6.1 hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
¥ . RDS | Universitemiz Kurumsal Riskleri ve i¢ Risk Belir.ve Deg. Komis. SGDB Risk Kiltiiaa 31 Aralik 2021
6.2 |Kontrol Riskleri belirlenecektir. Tiim Birimler sk Rutigh .
Standart 5 Eylem S isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
. . Kurumsal Riskler ve i¢ Kontrol Risklerinin . . .
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel RDS - L Risk Belir.ve Deg. Komis. . . 31 Aralik 2021
RDS 62 | fileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. 62,1 |gerocklesme olasihg ve muhtemel etkileri her Tiim Birimler SGDB Risk Analiz Raporu 31 Aralik 2022
yil analiz edilecektir.
RDS 63 Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek RDS  [Rislere kargi onlemler belirlenecek ve eylem | Risk Be}lr.ve Peg. Komis. SGDB Risk Eylem Plamt 31 Ocak 2022
eylem planlar1 olusturulmalidir. 6.3.1 |plani olusturulacaktir. Tiim Birimler
Universitemiz Kurumsal Risklerini ve i¢
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol Kontrol Rlsk.l.e_nm k?rsllar.nay'c.l yonelik
- . R, . kontrol stratejisi ve yontemi belirlenecek ve
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, uyeulanmas: icin RDS 6.3.1 numarals
Srnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, KFs |V L o Risk Belir.ve Deg. Komis. Kontrol Faaliyetlerinide
KFS7.1 B Hlama. koordi dogrulam: 711 eylemde belirtilen eylem planina Tiim Biriml SGDB iceren Risk evlem plant 31 Mart 2022
i' i m; rapo tka'l 2 i Socti y 9grul ama, " |aktarilacaktir. Belirlenen kontrol stratejisi ve m Birmier foeren Risk eylem p
i’“lal;z N . ;*by‘;irl‘ :}n ‘E“e’ g"z"l:;‘[*n‘:ﬁ;:‘“e’ yontemi; KFS 7.2, KFS 7.3 ve KFS 7.4
Zleme vb.) belirlenmeli ve uygu ) 11 genel sartlar1 da saglayacak sekilde
olmalidir.
KIOS da yer alan i akis siiregleri Program
KFS |biitge basliklarina gére (program, alt R .
8.1.1 [program, faaliyet, alt faaliyet) SGDB KIOS Is Akis Semalart 30 Nisan 2021
siniflandirilacaktir.




Birimler, KiOS da bulunan s Akis
Semalarim inceleyecek, kendi birimlerinde
yiiriitiilen faaliyet, mali karar ve iglemlere ait

KFS 10.1

KFS11.3

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir

sekilde uy igin gerekli k lleri
yapmalidir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

KIOS is Akis Semalart

Penetrasyon ve sizma testleri yapilarak ISO 27001

10.1.1

is ve islemlerin "is Akis Semalar” esas
almarak yiiriitiilmesi i¢in birim amirleri
tarafindan kontrol mekanizmasi kurulacaktir.

ilisik kesme belgesine "Gorevi ile ilgili is ve
islemlerin son durumunu gésteren rapor ve
ilgili belgeler teslim edilmistir" ifadesi
eklenecek ve ilgili personel tarafindan
imzalanmasi saglanacaktir.

1SO 27001 ve ISO 17799 sertikalart

Tiim Birimler

Personel Daire Baskanligi

Daire Bagkanliklart

Tiim Birimler

Kontrol Mekanizmast
Raporu

flisik Kesme Belgesi

31 Aralik 2021

30 Nisan 2021

KFS |3 - P, Resmi Yazi
812 IS«Akl‘S‘ Sem‘ala;n]:li g;nc.elleye.cekv v‘e yapl‘lan Tiim Birimler SGDB KOS is Akis Semalart 31 Aralik 2021
. . L. . . A . 5 P N lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligia
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS) Siireg N .
KFS 8.1 - . e L - gonderecektir.
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Y6netimi modiilii
Birimler, KiOS da bulunan is Akis
Semalarim inceleyecek, kendi birimlerinde
yiiriitiilen faaliyet, mali karar ve islemlerden .
KES is Akis Semast olmayanlart tespit edecek, Tiim Birimler SGDB __ ResmiYazi 31 Aralik 2021
813 A KIOS Is Akig Semalart
buna iligkin Is Akig Semast olusturacak ve
KIOS sistemine islenmek iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderecektir.
Standart 5 Eylem S isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon| Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agiklama

KFS 12.1 guvemllrllgml saglz.lyaca.k kontroller yazil basvuru sirecine baslanmigtir. 1211 |alnacakr. Bilgi Islem Daire Bagk. Genel Sekreterlik Sertifika 31 Aralik 2022
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

KFS 123 Idarelef bilisim neti nis ); yon vesizima testleri yapilarak ISO 27001 KFS [ISO 27001 ve ISO 17799 sertikalart Bilgi Islem Daire Bask. Genel Sekreterlik Sertifika 31 Aralik 2022
mekanizmalar gelistirmelidir. bagvuru siirecine baglanmugtir. 12.3.1 |almacaktir.

bildirmelidir.

bildirmek igin y1lda en az bir kez personel ile
toplant: gergeklestirecektir.

Standart Eylem . - . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon| Birimler Cikti/Sonug¢ Tarihi Aciklama
Yoneticiler ve personel, gorevierini yerine  [EBYS, KBS, BRMYBS, E-BUTCE, TKYS,HITAP, | .o ‘t’::“ﬂ;}l{‘:i'f:b?;’eyciig"fxﬁ' bl:lgl‘l::
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye | AVESIS, APSIS, MEKAN, YOKSIS Ve raporian tiretebliecek ve ana 1z yapn Bilgi islem Daire Bask. Tiim Birimler Yénetim Bilgi Sistemi 30 Eyliil 2022
B L 13.2.1 |imkani sunacak Y6netim Bilgi Sistemi
zamaninda ulagabilmelidir.
kurulacaktir.
Birimler ve personeller Y6netim Bilgi
- . P i Sistemine, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili R . o
Bis 133 | Bileiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve BIS | apilacak veri girisler ile girilecek verilerin | Personel Daire Bagkanhgr |~ D1&) Islem Daire Egitim Program: 30 Eyliil 2022
anlasilabilir olmalidir. 13.3.1 - Lo Baskanhg1 Katilimer Listesi
dogru ve giivenilir olmasi konusunda
bilgilendirilecektir.
e . . Yoneticiler, idarenin misyonu, vizyonu ve
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart R T
BIS 136 gergevesinde beklentilerini gorev ve BIS Ee?:lif?e]s-ll ::“:\:::::il:-lzzllj:l](lﬂ;zizi;dlgl Tiim Birimler Toplant: Tutanaklar 30 Nisa 2021
~ |sorumluluklar kapsaminda personele 13.6.1 sere Katilimei Listesi 31 Ocak 2022




BiS 137

BiS 153

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarint
iletebilmelerini saglamahdur.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
PR

i ve | slamalid
gini ve kor

BIS
13.7.1

BIS
153.1

Personelin degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmeleri i¢in web ortaminda
paylagim platformu olusturulacaktir.

Fiziksel arsivler standartlara uygun hale
getirilerek, yetkisiz erisimler engellenecektir.

Bilgi islem Daire Bask.

Genel Sekreterlik
Personel Daire Baskanlig
Ogr. Isleri Daire Bagk.
Hukuk Miisavirligi

Genel Sekreterlik

Paylagim platformu

Tutanak
Kilavuz
Is Alas Siireci

31 Aralik 2021

31 Aralik 2022




BiS 162

Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Cukurova Universitesi Hata, Hile, Usulsiizlik Ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi

BIS
16.2.1

Universitemizd d lebilecek Hata,
Hile, Usulsiizlikk ve Yolsuzluklar karsisinda
yonerge hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilmasi gerektigi yoniinde birimlere yazi
yazilacaktir

Universitemiz I¢ Kontrol Sistemini
degerlendirmek tizere Rektor Yardimeist

Genel Sekreterlik

Resmi yazi

31 Mart 2021

eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

uygulanmasi saglanacaktir.

iS  |Baskanhginda, i¢ Denetim Birim Baskant, . . "
17.1.1 |Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Genel Sekreterlik Komisyon Oluru 30 Bylil 2021
Baskanr'ndan olusan bir "i¢ Kontrol Sistemi
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir Degerlendirme Komisyon" u kurulacaktir.
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Universitemiz I Kontrol Sistemi en az yilda
bir kez degerlendirilecektir. Degerlendirme,
IS  |iS17.2,18 17.3 ve IS 17 4 numarah genel I¢ Kont.Sis.Deg. Komis. i Kontizl.ve Yon. K Rapor 31 Aralik 2021
17.1.2 |sartlarida saglayacak sekilde yapilacaktir. SGDB ¢ Kont.Izl.ve Yon. Kur. Toplantt 31 Aralik 2022
Komisyonun sekreteryast SGDB tarafindan
yiiriitiilecektir.
g kontroliin degerlendirilmesi son ) Komisy01‘1 tm:aﬂndan yapilan d"eg‘erle‘ndinne
iS17.5 |alinmast gereken onlemler belirlenmeli ve bir 18 gercken SGDB i Kont.Sis.Deg. Komis Tutanak 31 Aralik 2021
) 17.5.1 |belirlenecek ve eylem plam gergevesinde e ) Eylem Plam 31 Aralik 2022







